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SCENARIUSZ SZKOLENIA  

Wspomaganie szkół w nauczaniu przez eksperymentowanie, doświadczanie i inne metody aktywizujące uczniów  

Umiejętność uczenia się – I etap edukacyjny 
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Moduł I 

Wspomaganie pracy szkoły – wprowadzenie do szkolenia. 

CZAS TRWANIA MODUŁU 5 H 

 

 

 

CELE Z 

PROGRAMU 

RAMOWEGO 

(CELE 

OPERACYJNE) 

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI Z 

PROGRAMU RAMOWEGO 

OPIS PRZEBIEGU ZAJĘĆ 

ODPOWIEDNIO DO  

SZCZEGÓŁOWYCH TREŚCI Z 

RAMOWEGO PROGRAMU 

 

WSKAZÓWKI DLA 

TRENERA  

Uczestnik szkolenia:  

- analizuje założenia 

kompleksowego 

wspomagania 

szkół i zadania 

instytucji 

systemu oświaty 

odpowiedzialny

ch za wspieranie 

szkół;  

- wskazuje główne 

zadania osób 

zaangażowanyc

h w proces 

1. Założenia kompleksowego 

wspomagania szkół.  

2.  Etapy procesu wspomagania 

szkół: diagnoza pracy szkoły, 

planowanie i realizacja działań 

służących poprawie jakości 

pracy szkoły, ocena procesu i 

efektów wspomagania.  

3. Zasady działania sieci 

współpracy i samokształcenia.  

4.  Zadania placówek doskonalenia 

nauczycieli, poradni 

psychologiczno-pedagogicznych 

Struktura INTRO: 

Przedstawienie się trenera, sporządzenie  

kontraktu grupowego, omówienie celów 

szkolenia, przedstawienie się uczestników, 

zabawy integracyjne.  

 

Kim jesteśmy? Zabawa integrująca 

 

Uczestnicy siedzą w kręgu. Każdy 

przygotowuje swoją wizytówkę. Po kolei 

mówią 4 zdania o sobie. 

 

Trener zaprasza uczestników do zabawy 

integracyjnej zatytułowanej „Cebula”- 

Na każdym zjeździe 

potrzebne: Kartki 

A4- papier ksero, 

pisaki do flipczarta – 

różne kolory, papier 

do flipczarta 

taśma malarska, cenki, 

kolorowe sklerotki, 
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wspomagania 

szkoły: 

specjalisty ds. 

wspomagania, 

ekspertów, 

dyrektora 

szkoły, 

nauczycieli; 

- planuje wykonanie 

zadania 

polegającego na 

organizacji i 

prowadzeniu 

wspomagania 

trzech szkół w 

zakresie 

kształtowania 

kompetencji 

kluczowych 

uczniów. 

oraz bibliotek pedagogicznych 

w zakresie wspomagania szkół. 

5. Wymagania państwa wobec 

szkół i placówek oświatowych 

jako kierunek doskonalenia 

pracy szkoły w kształtowaniu 

kompetencji kluczowych 

uczniów.  

6. Znaczenie ewaluacji pracy 

szkoły (zewnętrznej i 

wewnętrznej) w diagnozie pracy 

szkoły.  

7.  Zadania osób zaangażowanych 

w proces wspomagania: 

specjalisty ds. wspomagania, 

eksperta, dyrektora szkoły, 

nauczycieli oraz innych 

pracowników szkoły.  

8.  Charakterystyka zadania dla 

uczestników szkolenia 

polegającego na wspomaganiu 

trzech szkół w zakresie 

kształtowania kompetencji 

kluczowych uczniów. 

uczestnicy tworzą dwa kręgi, stoją twarzami 

do siebie i wymieniają się opiniami na różne 

tematy zaproponowane przez grupę.  

Następnie uczestnicy korzystają z kart DIXIT. 

Każdy wybiera jedna kartę, która kojarzy mu 

się z zagadnieniem: czego spodziewam się po 

tym szkoleniu. 

Wszyscy przedstawiają swoje karty i mówią o 

swoich oczekiwaniach.  

 

 

 

MAM PROBLEM – ćwiczenie. 

Praca w zespole. 

Uczestnicy siedzą w kręgu. Każdy z nich 

dostaje kartkę z wypowiedzią 

nauczyciela/nauczycielki edukacji 

zintegrowanej, opublikowaną na jednym z 

portali społecznościowych .Wypowiedź 

dotyczy problemu, z jakim boryka się 

nauczyciel/nauczycielka w szkole i nie potrafi 

sobie z nim poradzić. 

Uczestnicy po kolei odczytują wypowiedzi 

nauczycieli/nauczycielek. 

Łączą się w zespoły na zasadzie 

podobieństwa problemu. Próbują nazwać ten 

klej nożyce, karty 

DIXIT 

 

Komputer z 

dostępem do 

Internetu; 

Flipchart, Kredki, 

Flamastry, Duże 

kartony, kolorowe 

karteczki 
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problem. Mówią również, co poradziliby 

każdemu z nauczycieli/ nauczycielek. 

 

Trener wyjaśnia cel szkolenia, nawiązując do 

ćwiczenia. Omawia strukturę spotkań 

i  tematykę, zwraca uwagę na jej wagę.  

CZY OBAWIAM SIĘ WSPOMAGANIA? 

Trenerzy zadają uczestnikom pytanie: Na ile 

obawiasz się przeprowadzenia procesu 

wspomagania w wybranej przez siebie szkole? 

Na tablicy rysują termometr ze skalą od + 

20℃ do - 20℃ (skala co 5 stopni). Nad 

termometrem zapisują Nie obawiam się, a pod 

termometrem Obawiam się. Każdy uczestnik 

zaznacza kropką stopień swoich obaw.  

 

Trenerzy analizują wyniki badania. Informują 

uczestników, że jest to jedna z technik 

diagnostycznych (trenerzy robią zdjęcie 

arkusza z analizą wyników badania, 

wykorzystają w OSTATNIM Module ). 

 

Uczestnicy oglądają film instruktażowy 

Termometr. 

Uczestnicy pracują w zespołach 

czteroosobowych. W każdym zespole 
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poszczególne osoby dostają opis innego etapu 

wspomagania szkół. Indywidualnie zapoznają 

się z przydzielonym opisem, (mogą robić 

notatki, zaznaczać ważne fragmenty). Mają na 

to 15 minut. Trener informuje, że ich 

zadaniem będzie przekazanie zdobytej wiedzy 

współuczestnikom. 

 

Po ustalonym czasie uczestnicy tworzą nowe 

4 zespoły ekspertów -  

w każdym z nich jest po jednej osobie z 

wcześniejszego zespołu. Powstaje zespół, 

który zajmie się diagnozą; zespół od 

planowania działań; zespół do realizacji 

działań oraz zespół do podsumowania i 

ewaluacji wspomagania. Zadaniem każdego z 

nich jest przygotowanie się do przekazania 

zdobytej wiedzy członkom pierwotnego 

zespołu. Mogą wykorzystywać kartki, pisaki. 

Mają na to 20 minut. 

 

Gdy upłynie czas przeznaczony dla 

ekspertów, wracają do swoich pierwotnych 

grup. Każdy przekazuje wiedzę pozostałym 

członkom zespołu. Informacje 

poszczególnych uczestników tworzą całość 
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zagadnień dotyczących etapów wspomagania 

szkół. 

 

Podsumowanie ćwiczenia.  

 

 

Wprowadzenie do wspomagania. 

Runda pytań – metoda pracy z grupą, mająca 

na celu uzyskanie odpowiedzi na pytanie: Czy 

jest dla mnie wspomaganie? Jak to 

rozumiem? Każdy Uczestnik opowiada o tym, 

czym dla niego jest wspomaganie. 

Prowadzący przedstawia definicję 

wspomagania. Prowadzący przedstawia 

definicję wspomagania oraz wyjaśnia, co jest 

istotą nowego modelu wspomagania oraz 

wskazuje przyczyny leżące u podstaw 

wprowadzanej zmiany. Następnie pokazuje i 

omawia cele szkolenia Następnie pokazuje i 

omawia cele szkolenia. MODUŁ I. 

Trener omawia etapy procesu wspomagania 

szkół tj.: diagnoza, planowanie, realizacja 

działań, ocena procesu i efektów 

wspomagania, wykorzystując przy tym 

prezentację. Podkreśla, co jest efektem 

każdego etapu. Zapisuje na flipcharcie etapy 
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wspomagania, efekty – wspólnie  

tworzymy mapę mentalną wspomagania, 

uzupełniając uzyskanymi w ciągu realizacji 

Modułu I informacjami. 

 

 

Zasady działania sieci współpracy i 

samokształcenia. 

 

Trener wprowadza uczestników do tematu 

sieci współpracy i samokształcenia. 

Proponuje możliwe rozwiązania: 

- spotkania specjalistów w ramach sieci, 

cykliczne, które będą okazją do rozwijania 

współpracy; 

- tworzenie list placówek, które będą 

wzajemnie wymieniać doświadczenia, 

- wspólne wyszukiwanie placówek 

oświatowych w bazach oraz tworzenie 

powiązań między nimi. 

 

Ewaluacja pracy w szkole: zadania i 

kierunki. 

 

- zapoznanie z pojęciami ewaluacji 

wewnętrznej i zewnętrznej (mikrowykład); 

- wspólne określenie celów ewaluacji – 

„burza mózgów”, 
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- rozpisanie celów ewaluacji zewnętrznej i 

wewnętrznej na kartach. 

 

Zadania placówek doskonalenia 

nauczycieli, poradni psychologiczno-

pedagogicznych oraz bibliotek 

pedagogicznych w zakresie wspomagania 

szkół.  

 

Zapoznanie uczestników z zadaniami 

placówek doskonalenia nauczycieli, poradni 

oraz bibliotek pedagogicznych w zakresie 

wspomagania szkół. - Rozporządzenie 

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 

2013 r. w sprawie szczegółowych zasad 

działania publicznych poradni 

psychologiczno-pedagogicznych, w tym 

publicznych poradni specjalistycznych 

 

Ćwiczenie „wędrujący plakat”. Każda z grup 

wypisuje zadania z ustawy o zadaniach 

placówek doskonalenia nauczycieli, poradni 

psychologiczno-pedagogicznych oraz 

bibliotek pedagogicznych w zakresie 

wspomagania szkół. Następnie przekazuje 

plakat kolejnej grupie, która również dopisuje 

zdania. 

Plakaty zostają zebrane i przywieszone w 

widocznym miejscu. Następuje odczytanie 

zadań. 
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Podsumowanie modułu. 

Zakończenie zajęć. 

 

Rozmowa na temat etapów procesu 

wspomagania szkół. 

Uczestnicy otrzymują wzór rocznego planu 

wspomagania (RPW). Wspólne omówienie 

poszczególnych punktów. 

Rozmowa na temat planowania, a potem 

przeprowadzenia  

wspomagania wybranej szkoły w zakresie 

kształtowania kompetencji kluczowych 

uczniów i uczennic.  

Podsumowanie zajęć. Rozmowa na temat 

tego, jakich nowych informacji się 

nauczyliśmy/nauczyłyśmy. Co  
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Zasoby edukacyjne 

 

1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni 

psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199).  

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1270).  

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych bibliotek 

pedagogicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 369).  

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 29 września 2016 r. w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2016 r. 

poz. 1591).  

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz.U. z 2015 r. poz. 

1214).  

6. Ustawa z dn. 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U z 2016 r. poz. 198) oraz przepisy wykonawcze 

do wymienionych ustaw.  

7. Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2016 r. poz. 59). 

8. Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę Prawo oświatowe (Dz.U. z 2016 r. poz. 60).  

9. Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191). 
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 Moduł II 

Rozwój kompetencji kluczowych w procesie edukacji.  

Czas trwania modułu 5 godzin  

 

CELE Z 

PROGRAMU 

RAMOWEGO 

(CELE 

OPERACYJNE) 

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI 

Z PROGRAMU 

RAMOWEGO 

OPIS PRZEBIEGU ZAJĘĆ ODPOWIEDNIO DO  

SZCZEGÓŁOWYCH TREŚCI Z RAMOWEGO PROGRAMU 

 

WSKAZÓWKI DLA 

TRENERA 

Uczestnik szkolenia:  

- definiuje pojęcie 

kompetencji; 

- charakteryzuje 

kompetencje 

kluczowe 

zgodnie z 

Zaleceniem 

Parlamentu 

Europejskiego i 

Rady w sprawie 

kompetencji 

kluczowych w 

procesie uczenia 

się przez całe 

życie;  

-wykazuje znaczenie 

kompetencji 

1. Kompetencje rozumiane 

jako wiedza, umiejętności i 

postawy. 

2. Kompetencje kluczowe w 

Zaleceniu Parlamentu 

Europejskiego i Rady – 

definicje.  

3. Społeczne i cywilizacyjne 

przyczyny ustanowienia 

kompetencji kluczowych 

istotnych w procesie uczenia 

się przez całe życie.  

4.  Kompetencje kluczowe a 

rozwój intelektualny i 

psychomotoryczny dziecka. 

5. Wpływ kompetencji 

kluczowych na sprawne 

funkcjonowanie dzieci w 

Przypomnienie i podsumowanie Modułu I w parach 

Trener proponuje podsumowanie działań z Modułu I. Uczestnicy w 

grupach tworzą mapy myśli: 

 

Czym jest dla mnie wspomaganie? 

 Jaka jest rola ewaluacji zewnętrznej w procesie wspomagania. 

Jakie są zadania placówek doskonalenia nauczycieli, poradni 

psychologiczno-pedagogicznych oraz bibliotek pedagogicznych w 

zakresie wspomagania szkół.  

Uczestnicy na forum przedstawiają swoje mapy myśli.  

 

 

 

Kompetencja – definicja 

 

Na każdym zjeździe 

potrzebne: Kartki 

A4- papier ksero, 

pisaki do flipczarta – 

różne kolory, papier 

do flipczarta 

taśma malarska, 

cenki, kolorowe 

sklerotki, klej 

nożyce,  

 

 



 

12 
 

kluczowych dla 

przygotowania 

dzieci i 

młodzieży do 

dorosłego życia 

i 

funkcjonowania 

na rynku pracy; 

-analizuje zapisy prawa 

oświatowego, 

które regulują 

kwestie 

związane z 

rozwijaniem 

kompetencji 

kluczowych 

uczniów; 

- dowodzi 

ponadprzedmiot

owego i 

interdyscyplinar

nego charakteru 

kompetencji 

kluczowych; 

- opisuje rolę szkoły w 

kształtowaniu 

kompetencji 

kluczowych 

uczniów. 

dorosłym życiu i na rynku 

pracy.  

6. Kompetencje kluczowe w 

zapisach podstawy 

programowej oraz 

wymaganiach państwa wobec 

szkół i placówek. 

7. Ponadprzedmiotowy 

charakter kompetencji 

kluczowych.  

8.  Rola różnych podmiotów 

środowiska szkolnego w 

kształtowaniu kompetencji 

kluczowych dzieci i 

młodzieży.  

9.  Zadania osoby 

wspomagającej szkołę w 

procesie kształtowania 

kompetencji kluczowych 

uczniów 

Trener w różnych miejscach sali rozwiesza kartki z definicjami 

kompetencji kluczowych. Uczestnicy oznaczają za pomocą „cenki”, 

która definicja jest im najbliższa. 

 

Czym są kompetencje kluczowe? Ćwiczenie: „Kompetencje 

kluczowe w praktyce”.  

 

Trener łączy grupę w zespoły 5 osobowe. Każda z nich otrzymuje 

polecenie: Z dostępnych materiałów zbudujcie most, po którym 

przejedzie miniaturka samochodu (trener musi dysponować takim 

małym samochodzikiem - zabawką, który zademonstruje 

uczestnikom). Most ma mieć długość 0,35 m, a wysokość filarów 

stanowić ma 3/5 długości mostu. Do tego każda grupa otrzymuje 

dodatkowe polecenie:  

 

Grupa 1 

 

 – nazwijcie swój most nazwą najdłuższego mostu w Europie i 

przygotujcie ulotkę reklamującą Wasz most w języku 

angielskim/niemieckim/francuskim/rosyjskim (do wyboru).  

 

 

Grupa 2 

– nazwijcie swój most nazwą najdłuższego mostu na półkuli 

południowej, zaprezentujcie jego położenie geograficzne.  

 

Grupa 3 
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– nazwijcie swój most nazwą najdłuższego wiszącego mostu na 

świecie przedstawcie, gdzie jest położony, co ze sobą łączy.  

 

Grupa 4 

 

– nazwijcie swój most nazwą mostu, któremu poświęcony jest jakiś 

utwór artystyczny i zaprezentujcie ten utwór.  

 

Grupy otrzymują na wykonanie zadania 10 min. Na sali powinny być 

arkusze papieru A4, taśma klejąca dla każdej grupy. Po wykonaniu 

zadania przez grupy, każda z nich dokonuje próby przejazdu 

samochodu przez most, a następnie prezentuje przygotowane 

dodatkowe zadania. 

Omówienie ćwiczenia: 

Jakie kompetencje były Wam potrzebne do wykonania tego zadania? 

 

 

Czym są kompetencje kluczowe? 

Analiza dokumentów 

Trener prezentuje Zalecenia Rady Europy z 22 maja 2018 r. w 

sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia się przez całe 

życie. Bazując na Załączniku uczestnicy omawiają zalecenia dla 

państw członkowskich. 

Charakteryzują kompetencje kluczowe, uwzględniając Zalecenia 

Parlamentu Europejskiego. Na flipcharcie z napisem „kompetencje 

kluczowe” zapisują swoje wnioski. 

 

Analiza zmian w nazewnictwie kompetencji kluczowych.  
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Grupy 5 osobowe przygotowują wypowiedź na temat: 

W jakim kierunku zmierzają te zmiany? 

Dlaczego było konieczne dokonanie zmian? 

 

 

Podstawa programowa i wymagania państwa wobec placówek a 

kompetencje kluczowe 

Praca w grupach eksperckich 

Trener prowadzi mini wykład odnoszący się do zapisów podstawy 

programowej warunkujących konieczność kształtowania kompetencji 

kluczowych. 

Uczestników dzielimy na cztery grupy. Praca w grupach eksperckich. 

Każdy zespół wybiera swojego eksperta, który w imieniu zespołu na 

koniec wspólnej pracy przekaże najważniejsze zebrane informacje 

pozostałym osobom. 

● Grupy 1. i 2. analizują zapisy w nowej podstawie 

programowej kształcenia ogólnego dotyczące informatyki dla 

I etapu edukacyjnego 

● Kolejno grupy 3. i 4. analizują zapisy rozporządzenia w 

sprawie wymagań państwa wobec szkół/placówek w 

kontekście rozwijania kompetencji kluczowych 

Wszyscy eksperci wymieniają się spostrzeżeniami podczas 

prezentacji zdobytej wiedzy, uzupełniając się wzajemnie. 

 

 

Zadania osoby wspomagającej szkołę 
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Trener zaprasza do ćwiczenia: Moje nowe zadanie – wspomaganie - a 

moje kompetencje. 

Każdy uczestnik otrzymuje kartkę A4, z której wydziera „ludzika”. 

Następnie na poziomie głowy wpisuje, jaka wiedza jest mu potrzebna 

do wykonywania zadań w ramach wspomagania. Na poziomie serca 

wpisuje, jakie postawy są niezbędne, aby wykonywać poprawnie 

zadania. Natomiast na poziomie rąk wpisuje umiejętności, dzięki 

którym może realizować swoje zadanie. 

Następnie w parach uczestnicy rozmawiają o efektach swojej pracy. 

Przypinają ludziki za pomocą spinaczy na sznurku. 

Trener podsumowuje ćwiczenie- wnikliwą analizę zapisów 

wykorzysta w planowaniu pracy.  

 

 

 

Trener przeprowadza małą autoewalucję uczestników szkolenia 

poprzez ćwiczenie: „Dziennik/pamiętnik”. Każdy uczestnik pisze 

dziennik, kartkę z pamiętnika i stawia sobie pytania, na które, być 

może, na początku szkolenia trudno mu będzie odpowiedzieć. 

Uczestnicy mają sami dokonać oceny siebie jako osoby 

wspomagającej. Podobne ćwiczenie prowadzimy na koniec kursu i 

uczestnicy porównują swoje zapisy.   

● Jak oceniam siebie w roli osoby wspomagającej szkoły? 

● Dlaczego właśnie tak? 

● Jak reaguję na ocenę mojej osoby dokonywaną przez innych? 

● Od czego to zależy? 
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● Jak to wpływa na moje zachowania i działania? 

Projekcja filmu  

 

https://youtu.be/VaHl7BwdD4A 

 

Omówienie filmu dotyczącego szkoły, która uczestniczy w projekcie 

Z małej szkoły w wielki świat. 

 

 

Podsumowanie 

 

Dyskusja: Co warunkuje, jakość pracy w szkole/placówce? Jaki to ma 

związek z rozwijaniem kompetencji kluczowych? 

Dlaczego ważne jest kształcenie kompetencji kluczowych już od 

najmłodszych lat? 

ćwiczenie: Czuję się jak... 

 

Każdy uczestnik określa swoje samopoczucie lub sytuację życiową za 

pomocą metafory. 

 

 

 

 

 

https://youtu.be/VaHl7BwdD4A
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Zasoby edukacyjne 

1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego 

oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w 

stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej 

przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).  

2.  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół 

(Dz.U. z 2017 r. poz. 703).  

3.  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz.U. z 2015 r. poz. 

1214).  

4. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dn. 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie 

uczenia się przez całe życie (Dz.U. L 394 z 30.12.2006). 
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Moduł III 

Proces uczenia się i jego uwarunkowania. 

CZAS TRWANIA MODUŁU 6 H  

 

 

 

CELE Z PROGRAMU 

RAMOWEGO 

(CELE OPERACYJNE) 

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI Z 

PROGRAMU RAMOWEGO 

OPIS PRZEBIEGU ZAJĘĆ 

ODPOWIEDNIO DO  SZCZEGÓŁOWYCH 

TREŚCI Z RAMOWEGO PROGRAMU 

 

WSKAZÓWKI DLA 

TRENERA 

Uczestnik szkolenia:  

- opisuje przebieg procesu 

uczenia się;  

- określa czynniki 

wpływające na 

efektywność 

procesu uczenia się 

wynikające z 

najnowszej wiedzy 

i badań;  

- uzasadnia znaczenie 

relacji między 

uczniem a 

nauczycielem w 

1. Przebieg procesu uczenia 

się:  

- etapy procesu uczenia się: od 

nieświadomej niekompetencji do 

nieświadomej kompetencji;  

- rozwój umiejętności prostych i 

złożonych (np. na podstawie 

taksonomii celów wg B. Blooma) 

jako warunek skutecznego 

nauczania.  

2. Czynniki wpływające na proces 

uczenia się:  

- podmiotowość ucznia w procesie 

uczenia się;  

 

 

Rundka wprowadzająca 

Trener wita uczestników siedzących w kręgu 

na krzesełkach. Jedna osoba (która nie ma 

krzesełka) stoi w środku i mówi zdanie Ja nigdy 

nie….. W miejsce kropek podaje czynność, 

której nigdy w życiu nie robiła (np. nigdy 

nie byłam w Warszawie, nigdy nie jeździłam 

konno, nigdy nie uczyłam się rosyjskiego, nigdy 

nie byłam nad morzem itd.). Osoby, które robiły 

wywołaną czynność (były w Warszawie, 

Na każdym zjeździe 

potrzebne: Kartki A4- 

papier ksero, pisaki do 

flipczarta – różne 

kolory, papier do 

flipczarta 

taśma malarska, cenki, 

kolorowe sklerotki, klej 

nożyce,  
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procesie uczenia 

się;  

- identyfikuje czynniki 

związane z 

organizacją pracy 

szkoły, które 

sprzyjają procesom 

uczenia się; 

wskazuje związek 

procesu uczenia się 

z kształtowaniem 

kompetencji 

kluczowych 

uczniów;  

- łączy wiedzę na temat 

uczenia się z 

wiedzą dotyczącą 

procesowego 

wspomagania 

szkół.  

 

- znajomość metod i technik 

służących poznaniu własnych 

strategii uczenia się; - łączenie 

wiedzy (nowej z dotychczas zdobytą, 

wiedzy z różnych dziedzin) i 

hierarchiczne jej porządkowanie; 

- praktyczne wykorzystywanie 

zdobywanej wiedzy i umiejętności w 

szkole oraz codziennym życiu;  

-  wpływ motywacji i emocji na 

przebieg procesu uczenia się;  

- możliwości i ograniczenia ludzkich 

zdolności do przyswajania 

informacji.  

3. Środowiska edukacyjne 

sprzyjające uczeniu się:  

- relacje nauczyciel–uczeń;  

 - praca zespołowa;  

- metody pracy nauczyciela;  

-  indywidualizacja nauczania;  

-  organizacja przestrzeni szkolnej.  

4. Proces uczenia się drogą do 

kształtowania i rozwijania 

kompetencji kluczowych uczniów:  
- wiedza o przebiegu procesu uczenia 

się jako podstawa do budowania 

skutecznej diagnozy pracy szkoły;  

-  monitorowanie procesu uczenia się 

jako istotny element wdrażania 

jeździły konno, uczyły się rosyjskiego, były 

nad morzem itd.) muszą wstać i zmienić miejsce 

(nie można siadać na swoje krzesełko, trzeba 

zająć inne). Uczestnik, który nie zdąży zająć 

miejsca (pozostanie bez krzesełka), staje 

w środku koła. Teraz następuje jego kolej – 

musi dokończyć zdanie Ja nigdy nie….. 

Ważne: Zdania wypowiadane przez osoby 

stojące w środku koła nie mogą się powtarzać 

(jak ktoś mówił, że nigdy nie był w Warszawie, 

to już nikt więcej nie może tego zdania 

powiedzieć). 

Nasze zasady uczenia się – 

Kula śniegowa 

Technika „śnieżnej kuli”. Trener prosi 

uczestników, aby każdy zastanowił się, jakie 

zasady pozwolą grupie na wspólne efektywne 

uczenie się. Każdy ma zapisać, co najmniej 5 

takich zasad. Następnie uczestnicy łączą się w 

pary i wypracowują wspólnie 5 zasad. Następnie 

dwie pary łączą się w czwórkę i wypracowują 

wspólnych 6 zasad. Trener przygotowuje plakat: 

Nasze zasady uczenia się. Każda grupa kolejno 

przedstawia jedną zasadę – grupa decyduje, czy 

można ją zapisać, czy wszyscy wyrażają zgodę. 

Ważne, aby znalazły się zasady mówiące o 
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zmian służących kształtowaniu 

kompetencji kluczowych uczniów. 

współodpowiedzialności każdego uczestnika za 

atmosferę panującą podczas szkolenia oraz za 

ostateczny efekt (rezultat) szkolenia. Na koniec 

trener przedstawia motto, cele i przebieg 

szkolenia. 

 

 

Czym jest  

uczenie się? 

Gwiazda pytań, 

Mówiąca ściana 

Praca w grupach 

Uczestnicy tworzą 4 grupy ( o przynależności do 

grupy decyduje kolor wybranej karteczki). 

Trener rozdaje kartę pracy- gwiazdę pytań.  

Następnie uczestnicy szukają odpowiedzi na 

pytania: Po co się uczymy? Kto odpowiada za 

efekty uczenia się? Co jest ważne? Kiedy 

powinniśmy to zrobić? W jaki sposób? Ulubione 

miejsce nauki to…?    

Uczestnicy uzupełniają kartę pracy ze 

schematem ,,gwiazdy pytań”. Tworzą definicję 

uczenia się.  

Wypracowane definicje zostają umieszczone na 

flipcharcie w postaci mówiącej ściany.  
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Podsumowanie: 

Trener odczytuje definicję uczenia się. Zestawia 

je z tematem szkolenia, w oparciu o prezentację 

multimedialną. 

Uczenie się jak wędrowanie po spirali – 

omawiamy przebieg procesu uczenia się 

Stoliki eksperckie 

Praca w grupach 

Trener zaprasza do ćwiczenia, którego celem 

jest poznanie etapów uczenia się według Noela 

Burcha. Wyjaśnia przebieg ćwiczenia, określa 

kolejność i czas wykonywania zadań: 

a) Grupy zadaniowe pracują przy 

stolikach, gdzie zapoznają się  

z materiałem dotyczącym etapów 

procesu uczenia się według Noela 

Burcha (Załącznik nr 3a). Każda 

grupa otrzymuje do 

przestudiowania inny etap 

procesu uczenia się. Uczestnicy 

na tyle dobrze poznają dane 

zagadnienie, aby w kolejnej fazie 

ćwiczenia móc wytłumaczyć je 

członkom innej grupy. 
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b) Na sygnał trenera każda grupa 

zadaniowa oddelegowuje swoich 

trzech przedstawicieli (ekspertów) 

do pozostałych grup. W ten 

sposób tworzą się cztery nowe 

grupy, których członkowie 

wymieniają się informacjami na 

temat wszystkich etapów 

nauczania według Noela Brucha.  

c) Na sygnał trenera eksperci 

wracają do swoich pierwotnych 

grup zadaniowych i przekazują 

zdobytą wiedzę. Grupy 

zadaniowe składają uzyskane 

informacje w całość 

i uzupełniają schematyczny 

rysunek przedstawiający etapy 

uczenia się według Noela Brucha 

(Załącznik nr 3). 

Podsumowanie ćwiczenia: 

Trener zachęca uczestników do wypowiedzi na 

temat zastosowanej metody. Proponowane 

pytania: 

1. W jakich sytuacjach edukacyjnych można 

zastosować metodę stacji zadaniowych? 
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2. Jakie kompetencje kluczowe rozwija ta 

metoda? 

3. Na czym polega jej efektywność? 

Trener podkreśla uniwersalność zastosowanej w 

ćwiczeniu metody. Uzupełnia wypowiedź 

prezentacją multimedialną, w której przedstawia 

etapy uczenia się według Noela Brucha. 

 

 

Kategoryzujemy umiejętności uczniów 

 

Praca w parach 

Mini wykład 

Trener odnosi się do rozwoju umiejętności 

prostych i złożonych, jako warunku skutecznego 

nauczania, wykorzystując prezentację 

multimedialną. 

 

Praca w parach 

Trener zaprasza do wykonania ćwiczenia 

nawiązującego do klasyfikowania umiejętności 

ze względu na ich złożoność. 

Trener rozdaje każdej z par materiał dotyczący 

Klasyfikacji umiejętności wg Carla Wenninga. 

Wyjaśnia, że zadaniem pary  jest: 
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Podanie takich umiejętności z I etapu 

edukacyjnego, które zgodnie z Klasyfikacją 

Wenninga można zakwalifikować do 

odpowiedniej kategorii:  

● elementarnych 

● podstawowych 

● zintegrowanych 

● zaawansowanych 

Prezentacja efektów pracy wraz  

z uzasadnieniem proponowanego 

przyporządkowania. 

Kontynuacja poprzedniego ćwiczenia w oparciu 

o podstawę programową. Wyszukiwanie w 

podstawie programowej  

(część dotycząca edukacji informatycznej) 

poszczególnych umiejętności. 

Prezentacja efektów pracy; z 

naciskiem na te, które dominują 

w edukacji wczesnoszkolnej. 

Podsumowanie: 

Trener odnosi się do efektów pracy i otwiera 

dyskusję dotyczącą analizowanych umiejętności. 

Podkreśla potrzebę kształcenia umiejętności 

twórczego myślenia, formułowania problemów, 
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przewidywania nowych sytuacji i konstruowania 

nowatorskich rozwiązań. 

 

 

Taksonomie celów – ćwiczenia praktyczne 

 

Stacje zadaniowe 

Trener wykorzystując prezentację multimedialną 

przedstawia taksonomię celów według 

Benjamina Blooma. Odnosi się do sfer i 

poziomów taksonomicznych określonych przez 

Blooma. 

 

Praca w grupach 

Trener zaprasza do ćwiczenia, którego celem jest 

poznanie taksonomii celów w poszczególnych 

sferach. Wyjaśnia przebieg ćwiczenia, określa 

kolejność i czas wykonywania zadań: 

a) Stolik nr 1. Taksonomia celów w 

dziedzinie poznawczej  

(B. Niemierko) oraz Taksonomia 

celów dla sfery poznawczej  

(B. S. Bloom); 

b) Stolik nr 2. Taksonomia celów w 

dziedzinie motywacyjnej (B. 

Niemierko) oraz Taksonomia 
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celów dla sfery emocjonalnej 

(D.Krathwohl ); 

c) Stolik nr 3. Taksonomia celów 

praktycznych ( B. Niemierko) 

oraz Taksonomia celów dla sfery 

psychomotorycznej (A.J.Harrow). 

Uczestnicy, zgodnie z określoną kolejnością, 

wykonują poszczególne zadania. Wybierają z 

podstawy programowej- „cele kształcenia - 

wymagania podstawowe” (z odpowiedniego 

obszaru rozwoju ucznia dowolną umiejętność), 

dokonują kategoryzacji i rozpisują ją zgodnie  

z określoną taksonomią celów.  

Prezentacja efektów pracy wraz z uzasadnieniem 

 

Podsumowanie: 

Trener odnosi się do efektów pracy  i otwiera 

dyskusję dotyczącą roli nauczyciela, jako osoby 

tworzącej środowisko uczenia się. 

Czynniki wpływające na proces uczenia się 

 

Dywanik pomysłów 

Praca w parach 

Trener zaprasza uczestników do rozmowy w 

parach na temat czynników, które, ich zdaniem, 

wpływają na proces uczenia się.  
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Rozdaje każdej z par flipcharty i prosi o czytelne 

zapisanie proponowanych czynników. Z 

powstałych prac tworzy dywanik pomysłów. 

Trener zaprasza uczestników do zapoznania się z 

wszystkimi zapisami na dywaniku i wybrania 

czterech czynników, których wpływ na proces 

uczenia się jest, ich zdaniem, najistotniejszy. 

Każdy ma do dyspozycji cztery głosy (np. cztery 

kropki), które może dowolnie rozmieścić przy 

proponowanych rozwiązaniach.  

Trener zlicza głosy i zapisuje wybrane czynniki 

na flipcharcie.  

Podsumowanie: 

Trener moderuje dyskusję dotyczącą wpływu 

wybranych czynników na proces uczenia się. 

Zachęca uczestników do wypowiedzi na forum, 

zadając pytania otwarte. 

Proponowane pytania: 

1. Jaki mam wpływ na kształtowanie 

wybranych czynników oddziałujących na 

proces uczenia się? 

2. Z jakimi sposobami uczenia się 

zapoznaję moich uczniów? 

3. Czy uwzględniam w aspekcie 

organizacyjnym różnorodność 
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wielokierunkowych form aktywności 

dzieci? 

4. Czy treści nauczania łączę „z resztą 

świata”? 

5. Do jakich wniosków skłania mnie to 

ćwiczenie? 

Prowadzący przedstawia prezentację 

multimedialną, której treść dopełnia wypowiedzi 

uczestników.  

Środowiska edukacyjne sprzyjające uczeniu 

się 

Sześć myślowych kapeluszy de Bono 

Trener zadaje pytanie otwarte: Co rozumiemy 

pod pojęciem „efektywne nauczanie, uczenie 

się”? 

Uczestnicy swobodnie wypowiadają się na 

zadany temat. 

Następnie proponuje ćwiczenie, którego celem 

jest określenie wpływu poszczególnych 

elementów środowiska edukacyjnego na proces 

uczenia się. Uzupełnia swoją wypowiedź 

prezentacją multimedialną. 
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Praca w grupach (sześć myślowych kapeluszy de 

Bono) 

1. Trener dzieli uczestników na sześć grup: 

uczestnicy wybierają kolor kapelusza.  

Metoda – myślowe kapelusze 

symbolizuje sześć różnych sposobów 

myślenia, analizy, rozwiązywania 

problemów i argumentacji. 

Kapelusz biały - fakty, kapelusz 

czerwony – emocje, kapelusz czarny – 

pesymizm, kapelusz żółty - optymizm, 

kapelusz zielony- możliwości, kapelusz 

niebieski- organizator. 

Prowadzimy dyskusję wokół 

zagadnienia: Uczenie się w klasach I-III 

jest dla uczniów przyjemne i ciekawe. 

Organizator kieruje dyskusją, 

uwzględniając następujące elementy 

środowiska edukacyjnego ( przypięte na 

tablicy): 

● relacje uczeń-nauczyciel, 

● pracę zespołową, 

● metody pracy nauczycieli, 

● indywidualizację nauczania, 
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● organizację przestrzeni 

edukacyjnej. 

Uczestnicy wypowiadają się zgodnie z 

określonym przez kolor sposobem myślenia. 

Podsumowanie: 

Trener odnosi się do przebiegu dyskusji. 

Podkreśla znaczenie współczesnego środowiska 

edukacyjnego w procesie uczenia się. Zaznacza, 

że my -nauczyciele również ciągle musimy się 

doskonalić; aby sprostać wymaganiom naszych 

uczniów. Zachęca uczestników do wypowiedzi 

na ten temat. 

Proces uczenia się drogą do kształtowania  

i rozwijania kompetencji kluczowych 

uczniów 

 

Mini wykład 

Trener, korzystając z prezentacji multimedialnej, 

podkreśla, że wiedza  

o przebiegu procesu uczenia się jest niezbędna  

do budowania skutecznej diagnozy pracy szkoły 

w obszarze rozwijania kompetencji kluczowych.  

Praca indywidualna 
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Podsumowanie szkolenia 

Trener zaprasza uczestników do napisania na 

samoprzylepnych kartkach odpowiedzi na 

pytania: W jaki sposób ten moduł przybliżył mnie 

do budowania skutecznej diagnozy pracy szkoły? 

Każdy uczestnik dzieli się zapisaną refleksją na 

forum 

 

 

Zasoby edukacyjne 
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Moduł IV 

Kształtowanie umiejętności uczenia się na I etapie edukacyjnym 

Czas trwania modułu 4 godziny  

 

Czas trwania 4h 

CELE Z 

PROGRAMU 

RAMOWEGO 

(CELE 

OPERACYJNE

) 

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI Z 

PROGRAMU RAMOWEGO 

OPIS PRZEBIEGU ZAJĘĆ ODPOWIEDNIO DO  

SZCZEGÓŁOWYCH TREŚCI Z RAMOWEGO 

PROGRAMU 

 

WSKAZÓWKI 

DLA TRENERA 

Uczestnik 

szkolenia

:  

- charakteryzuje 

specyfikę 

rozwojow

ą uczniów 

na I 

etapie 

1. Charakterystyka rozwojowa 

dziecka w młodszym wieku 

szkolnym w kontekście 

kształtowania umiejętności 

uczenia się.  

2. Umiejętność uczenia się w 

zapisach podstawy programowej 

kształcenia ogólnego dla I etapu 

edukacyjnego.  

 

.Powitanie uczestników.  

Uczestnicy spośród kart Gra na emocjach wyszukują kartę 

zatytułowaną umownie” cały/cała ja”. Przedstawiają 

pozostałym uczestnikom wybrany symbol i opowiadają o 

sobie. 

Trener zapoznaje uczestników z celami i planem III 

Na każdym 

zjeździe 

potrzebne: 

Kartki A4- 

papier ksero, 

pisaki do 
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edukacyjn

ym w 

kontekści

e 

rozwijani

a 

umiejętno

ści 

uczenia 

się;  

- określa wiedzę, 

umiejętno

ści i 

postawy 

ucznia w 

młodszy

m wieku 

szkolnym 

związane 

z 

umiejętno

ścią 

uczenia 

się;  

- wskazuje 

kompeten

cje 

nauczycie

li 

edukacji 

3. Profil kompetencyjny ucznia i 

nauczyciela jako kierunek 

rozwoju pracy szkoły w zakresie 

kształtowania umiejętności 

uczenia się. 

4.  Strategie i metody nauczania 

sprzyjające kształtowaniu 

umiejętności uczenia się: 

 – nauczanie problemowe,  

- eksperymenty i doświadczenia, 

- projekt edukacyjny i inne 

metody aktywizujące uczniów,  

- ocenianie kształtujące 

(wprowadzenie do tematu).  

5.  Wskaźniki informujące o 

potrzebie rozwoju szkoły w 

zakresie kształtowania u 

uczniów umiejętności uczenia 

się, np.  

- Czy uczniowie znają cele 

podejmowanych przez siebie 

działań?  

-  Czy organizowana jest 

współpraca uczniów?  

-  Czy nauczyciele umożliwiają 

uczniom refleksję na temat ich 

sposobu uczenia się?  

6.  Źródła informacji do 

wykorzystania w procesie 

diagnozy pracy szkoły w 

modułu. 

Analiza zapisów podstawy programowej. 

 

 

Koła kompetencji 

Uczestnicy w trzech grupach: wiedza, umiejętności  

i postawy opracowują w przygotowanych załącznikach, 

wpisując do kół najważniejsze kompetencje kluczowe  

w zakresie umiejętności uczenia się na  

I etapie edukacji. Następnie na kolorowych paskach papieru 

zapisują adekwatnie do zapisanej kompetencji sposoby ich 

realizacji w myśl podstawy programowej dla  

I etapu edukacji.  

Prezentacja ćwiczenia. 

Co robimy? - pięć działań. Nasze drzewo kompetencji 

uczenia się dla I etapu edukacyjnego. 

Następnie na kartkach trener zamieszcza kilka zapisów z 

poziomu wiedzy, umiejętności i postaw odnoszących się do 

kompetencji uczenia się . Uczestnicy zostają podzieleni na 

dwuosobowe podzespoły. Każdy  

z nich losuje jeden zapis i dopisuje do niego pięć działań 

podejmowanych przez szkołę, które ułatwiają realizację 

flipczarta – 

różne kolory, 

papier do 

flipczarta 

taśma malarska, 

cenki, kolorowe 

sklerotki, klej 

nożyce,  
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wczesnos

zkolnej 

istotne dla 

kształtow

ania u 

uczniów 

umiejętno

ści 

uczenia 

się; 

- wskazuje 

strategie i 

metody 

nauczania 

sprzyjając

e 

rozwijani

u 

umiejętno

ści 

uczenia 

się na I 

etapie 

edukacyjn

ym; 

- określa 

wskaźniki 

świadcząc

e o 

potrzebie 

obszarze stosowanych strategii 

i metod nauczania (np. arkusz 

obserwacji lekcji wypełniany 

przez dyrektora, wyniki 

ewaluacji wewnętrznej lub 

zewnętrznej, tematyka lekcji 

koleżeńskich, plany pracy 

zespołów 

samokształceniowych). 

celów kształcenia. Należy zaznaczyć, iż wskazane działania 

mogą być rozpatrywane pod kątem wszystkich aktywności  

w szkole: tych, które dotyczą lekcji i realizowanych poza 

lekcjami. Na tym etapie zespoły nie oceniają pracy swojej 

szkoły, tylko określają działania, które znają z relacji 

nauczycieli uczących w innych szkołach, z literatury, 

szkoleń itp. Warto przedstawić wymaganie, aby każdy 

zespół podał co najmniej pięć przykładów działań – zachęci 

to do poszukiwań. Przykład: „uczeń wykazuje chęć 

szukania przyczyn” – zespół może wymienić: dyskusje na 

zajęciach, metody aktywizujące polegające na współpracy, 

lekcje problemowe, projekty edukacyjne, zadania 

wymagające głębokiego przetwarzania informacji. 

Po wykonaniu zadania grupa wybiera z opisów zarówno te 

efekty, które są osiągane w szkole, jak i te, które nie są. 

Warto skłonić uczestników do oceny stopnia osiągnięcia 

efektów na podstawie wskazanych przykładów działań. 

W dalszej kolejności następuje prezentacja prac zespołów  

i podsumowanie przez trenera na forum. Następuje wspólne 

stworzenie Drzewa kompetencji uczenia się dla I etapu 

edukacyjnego. 

Uczestnicy, przy wsparciu trenera, omawiają mocne i słabe 

strony pracy szkoły w tym zakresie. Zastanawiają się, kto i 

w jaki sposób może pomóc? 
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rozwoju 

szkoły w 

zakresie 

kształtow

ania u 

uczniów 

umiejętno

ści 

uczenia 

się;  

-  wskazuje 

źródła 

informacj

i służące 

diagnozie 

pracy 

szkoły w 

obszarze 

stosowan

ych 

strategii i 

metod 

nauczania

. 

Omówienie specyfiki rozwojowej ucznia na I etapie 

edukacyjnym. 

Specyfika rozwojowa uczniów w wieku wczesnoszkolnym 

w kontekście rozwijania kompetencji kluczowych, poznanie 

strategii uczenia się dzieci w wieku 7-10 lat – wykład, 

odwołanie się do doświadczeń uczestników szkolenia. 

Profil kompetencyjny ucznia na I etapie edukacyjnym- 

miniwykład. 

Profil kompetencyjny nauczyciela na I etapie edukacyjnym 

- miniwykład. 

 

 

 

 

Trener podkreśla znaczenie modelu, który wskazuje na 

kolejność, w jakiej warto rozpatrywać dany problem i 

praktyczne zastosowanie. 

 

Podsumowanie pracy grup. 

 

 

Stoliki eksperckie i metoda 5Q (5C) 
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Trener nawiązuje do głównego celu spotkania, czyli 

przygotowania uczestników do wspomagania szkoły w 

obszarze kompetencji uczenia się na I etapie edukacyjnym. 

Przypomina ideę wspomagania.  Wykorzystuje do tego 

metodę stolików eksperckich  

i metody 5Q (5C) –uczestnicy, wspólnie w grupach, 

poszukują rozwiązań, opracowują wnioski i rekomendacje: 

 Czego możemy robić więcej, aby osiągnąć cel? 

 Czego możemy robić mniej, aby osiągnąć cel? 

 Co możemy robić inaczej, aby osiągnąć cel? 

 Co możemy przestać robić, aby osiągnąć cel? 

 Co możemy zacząć robić, aby osiągnąć cel? 

Trener wyjaśnia tę metodę i przy pomocy uczestników 

organizuje przestrzeń.  

Celem prac grup jest znalezienie odpowiedzi na pytanie: 

Czym warto się zająć, aby podnosić jakość pracy szkoły w 

zakresie wspomagania kompetencji uczenia się .W każdej 

grupie jedna osoba jest ekspertem. Sumuje informacje i 

wnioski wypracowane przez pozostałych. 

Praca w grupach eksperckich 30 minut.  

Po upływie tego czasu, każdy ekspert ma ok. 7 minut na 

przekazanie najważniejszych informacji pozostałym 

osobom. 



 

37 
 

Omówienie wniosków na forum. 

 

Węzeł gordyjski 

Wszyscy stają w kole z zamkniętymi oczami. Na sygnał 

prowadzącego uczestnicy podnoszą ręce do góry i wolnym 

krokiem zbliżają się do środka koła. Gdy grupa będzie już 

blisko siebie każdy musi złapać dwie dłonie dwóch różnych 

osób. Kiedy już wszyscy będą kogoś trzymać, otwierają 

oczy. Teraz najprostsze: należy rozplątać powstały węzeł i 

ustawić się ponownie w kole. Dozwolone jest obracanie się, 

przykucanie, a także przechodzenie pod i nad rękami. 

Jedyny warunek: nie można, nawet na chwilę, puścić 

trzymanych rąk. 

 

 

 

Uczestnicy rozmawiają o procedurach segregacyjnych w 

szkole (czynniki socjodemograficzne, procedury rekrutacji 

do szkoły, procedury przydzielania dzieci do zespołów 

klasowych). Jaki mają one wpływ na przebieg procesu 

uczenia się? Na co muszą zwracać uwagę, poznając 

środowisko, w którym szkoła funkcjonuje, analizując 
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dokumenty szkolne, rozmawiając z dyrektorem/dyrektorką, 

nauczycielami i nauczycielkami? 

 

 

Uczestnicy siedzą w kręgu. Kolejno kończą zdania: 

Najlepszy uczeń, to taki, który…; Najlepszy nauczyciel to 

taki, który… Potem rozmawiają na temat przedmiotowego i 

podmiotowego traktowania ucznia/uczennicy, stosunkach 

nauczyciel/nauczycielka - uczeń/uczennica i ich wpływie 

na kształtowanie się u uczniów i uczennic umiejętności 

uczenia się.    

 

Uczestnicy zastanawiają się, jak mogą ustalić stosunki 

między nauczycielem/nauczycielką a uczniem/uczennicą 

panujące we wspomaganej szkole.  W razie potrzeby 

dopisują pytania do wywiadu  

z dyrektorem/dyrektorką, arkusza obserwacji zajęć 

szkolnych itp. 

 

Zdajemy bagaże i ruszamy w dalszą podróż do etapu IV 

- Podsumowanie 

Kosz i walizeczka - nasze refleksje – podsumowanie 

modułu III.  

Uczestnicy na prośbę trenera określają swoje 

emocje, przyklejając w odpowiednim miejscu na plakacie 
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kartkę.  Kosz oznacza rzeczy zbędne lub niedoskonałe, 

walizka – to, co jest na tyle ważne i potrzebne, że 

zabieramy ze sobą. 

Sposób przeprowadzenia: 

Trener zawiesza dwie plansze i wyjaśnia znaczenie 

rysunków. Następnie rozdaje słuchaczom kartki w dwóch 

kolorach. Na żółtym mają zapisać to, co wynoszą z zajęć, 

na niebieskich – co zostawiają, bo uważają za niepotrzebne. 

Słuchacze przyklejają kartki na planszach. 

 

Trenerzy proponują, aby dopisać, jeżeli do tej pory nie 

zostało zapisane, pytanie do wywiadu z 

dyrektorem/dyrektorką szkoły, w którym 

otrzymają informację o sposobie doboru dzieci do zespołów 

klasowych. Dlaczego warto to zrobić? Jakie informacje, 

które mogą przekładać się na sposób organizacji w szkole 

procesu uczenia się, uzyskają? Jaki ma to związek z 

rozwijaną u dzieci kompetencją uczenia się? 
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 Moduł V 

Nauczanie/uczenie się problemowe, eksperymenty i doświadczenia. 

CZAS TRWANIA MODUŁU 5 H  

 

CELE Z 

PROGRAMU 

RAMOWEGO 

(CELE 

OPERACYJNE) 

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI Z 

PROGRAMU RAMOWEGO 

OPIS PRZEBIEGU ZAJĘĆ ODPOWIEDNIO DO  

SZCZEGÓŁOWYCH TREŚCI Z RAMOWEGO 

PROGRAMU 

 

WSKAZÓWKI 

DLA TRENERA 

Uczestnik szkolenia:  

-  charakteryzuje 

założenia 

nauczania 

problemowego

, 

eksperymentó

w i 

doświadczeń;  

- uzasadnia, w jaki 

sposób uczenie 

problemowe i 

metody 

empiryczne 

umożliwiają 

kształtowanie 

1. Założenia nauczania 

problemowego i 

empirycznego:  
-  uczenie oparte na 

rozwiązywaniu problemów: 

zadawanie pytań 

problemowych, 

poszukiwanie dowodów, 

formułowanie odpowiedzi i 

rozwiązań, ocena 

rozwiązań, wybór 

rozwiązania i jego 

uzasadnienie;  

-  etapy procedury 

badawczej: pytanie 

badawcze, sformułowanie 

Na dobry początek 

Zabawa integrująca 

Powitanie, zapoznanie z harmonogramem i celami 

modułu V. 

Zabawa integrująca  

„Perskie oko” Uczestnicy  tworzą dwa koła - koło 

wewnętrzne to osoby siedzące na krzesłach, koło 

zewnętrzne to osoby stojące za krzesłami. Osoba stojąca 

w środku koła ,,puszcza oko” do jednej 

z siedzących, ta szybko wstaje i stara się uciec na środek 

koła. Osoba stojąca na zewnątrz łapie ją starając się nie 

dopuścić do ucieczki. Jeżeli siedzącej uda się dotrzeć do 

środka koła zamienia się miejscami z osobą 

 

 

 

Na każdym 

zjeździe 

potrzebne: Kartki 

A4- papier ksero, 

pisaki do flipczarta 

– różne kolory, 

papier do 

flipczarta 

taśma malarska, 

cenki, kolorowe 
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umiejętności 

uczenia się 

podaje 

przykłady 

metod 

nauczania 

problemowego 

oraz 

możliwości 

stosowania 

eksperymentó

w i 

doświadczeń w 

pracy z 

dziećmi w 

wieku 

wczesnoszkoln

ym;  

- wskazuje rolę 

nauczyciela w 

pracy metodą 

problemową i 

przeprowadzan

iu 

eksperymentó

w oraz 

doświadczeń 

na I etapie 

edukacyjnym;  

hipotezy, weryfikacja, 

wyniki i wnioski; -  

samodzielność ucznia na 

poszczególnych etapach 

procedury badawczej w 

klasach 1–3;  

- różnica między 

eksperymentami a 

doświadczeniami.  

2.  Specyfika dziecięcego 

sposobu badania 

rzeczywistości (od 

myślenia konkretnego i 

wyobrażeniowego do 

wskazywania związków 

przyczynowo-skutkowych, 

koncentrowanie uwagi, 

posługiwanie się logiką 

indukcyjną). 

Wykorzystanie 

eksperymentu i 

doświadczenia w pracy z 

dziećmi w wieku 

wczesnoszkolnym jako 

źródła wiedzy, weryfikacji 

wiedzy, ilustracji wiedzy, 

sposobu na rozwiązanie 

problemu.  

3. Przykłady metody 

nauczania problemowego 

Eksperyment.  

Uczestnicy siedzą w kręgu. Na środku stoi pudełko, a w 

nim różne przedmioty, na przykład klocki, opakowania po 

jajkach, kamyki, butelka  

z wodą, patyki, drut, gąbka, papier, kredki itp. 

 

W parach wymyślają, jaki eksperyment lub doświadczenie 

można zaproponować uczniom i uczennicom z klas I - III 

z użyciem tych przedmiotów. Krótko opisują przebieg 

tego eksperymentu w Karcie pracy (Załącznik 1). Mają na 

to 15 minut. 

 

Zamieniają się kartami. Czytają, jaką aktywność 

zaproponowałaby dzieciom inna para. Ustalają, czy jest to 

doświadczenie, czy raczej eksperyment (uzupełniają zapis 

w Karcie pracy). 

 

Zamieniają się kartami. Czytają, co do tej pory zapisali 

inni uczestnicy. Ustalają, czego nauczą się dzieci w 

proponowanej aktywności, jakie kompetencje z zakresu 

uczenia się będą mogli rozwinąć. 

Trenerzy zbierają karty pracy. Losują 3 z nich. Odczytują.   

 

Każdy uczestnik otrzymuje tekst z podstawowymi 

informacjami na temat metody problemowej. Czyta i 

wykonuje notatkę w postaci mapy mentalnej. 

sklerotki, klej 

nożyce,  

materiały do 

eksperymentów 
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- określa wskaźniki 

świadczące o 

potrzebie 

rozwoju szkoły 

w zakresie 

nauczania 

problemowego 

i 

empirycznego; 

- posługuje się metodą 

wywiadu 

indywidualneg

o w procesie 

diagnozy pracy 

szkoły w 

obszarze 

nauczania 

problemowego

, stosowania 

eksperymentó

w i 

doświadczeń 

możliwe do stosowania na 

I etapie edukacyjnym (np. 

drzewo decyzyjne, metoda 

przypadków, metoda 

sytuacyjna).  

4.  Rola nauczyciela 

podczas pracy metodą 

problemową i metodami 

empirycznymi – od 

mediatora do facylitatora:  

- organizowanie sytuacji 

problemowej;  

- pomoc w sformułowaniu 

problemu przez uczniów;  

-   wspieranie uczniów 

podczas rozwiązywania 

problemu;  

-  pomoc w weryfikacji 

rozwiązań i formułowaniu 

wniosków przez uczniów.  

5. Wskaźniki pozwalające 

określić potrzebę rozwoju 

szkoły w obszarze 

nauczania problemowego 

i empirycznego, np. jak 

często realizowane są w 

szkole doświadczenia i 

eksperymenty, czy 

nauczyciele wykorzystują 

pytania problemowe 

 

Podsumowanie ćwiczenia 

 

Wykład wspomagany prezentacją na temat założeń 

nauczania problemowego : 

 etapy procedury badawczej: pytanie badawcze, 

sformułowanie hipotezy, weryfikacja, wyniki i wnioski;  

 samodzielność ucznia z klas I - III na poszczególnych 

etapach procedury badawczej; 

przykłady metod problemowych. 

Trenerzy proponują uczestnikom filmy instruktażowy 

(Mączne eksperymenty, Magiczne kostki lodu) 

prezentujące doświadczenia, jakie można przeprowadzić z 

dziećmi z klas I - III. 

 Doświadczenia przybliżające dzieciom właściwości 

mąki; 

 Doświadczenie pokazujące dzieciom wskaźniki 

zasadowości  

i kwasowości. 

 

Uczestnicy próbują zdefiniować, czym jest eksperyment, a 

czym doświadczenie. Jakie są ich funkcje? Jakie są etapy 

przeprowadzania eksperymentu? Rozmowa uczestników i 

trenerów. 
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podczas zajęć, czy 

wykorzystywane są zasoby 

szkoły umożliwiające 

doświadczanie i 

eksperymentowanie.  

6. Wywiad indywidualny 

z dyrektorem szkoły jako 

metoda pogłębionej 

diagnozy pracy szkoły w 

obszarze nauczania 

problemowego i 

empirycznego 

Mini-wykład z prezentacją na temat „Eksperymenty  

i doświadczenia w edukacji wczesnoszkolnej“ (definicje, 

funkcje, procedury przeprowadzania eksperymentu)“ 

Uczestnicy pracują w 4 zespołach - stolikach eksperckich. 

Każdy zespół planuje eksperyment (w formie plakatu), 

który można przeprowadzić  

w szkole z uczniami z klas I - III. Eksperymenty 

muszą spełniać pewne warunki: 

 Grupa 1 - eksperyment, który dla dzieci jest źródłem 

wiedzy; 

 Grupa II - eksperyment, który weryfikuje wiedzę 

dzieci; 

 Grupa III - eksperyment, który ilustruje wiedzę, jaką 

dzieci już posiadają; 

 Grupa IV - eksperyment, który jest dla dzieci sposobem 

na rozwiązanie jakiegoś problemu.  

Na przygotowanie plakatu mają 30 minut. 

Po upływie wskazanego czasu zespoły zamieniają się 

plakatami. Analizują eksperyment opracowany przez inny 

zespół -  wskazują jego mocne strony oraz obszary do 

doskonalenia. Plakaty wracają do właścicieli, którzy, 

jeżeli potrzeba, wprowadzają zmiany. Prezentują swoje 

plakaty, wskazując miejsca, w których dzieciom może być 

potrzebna pomoc dorosłego, a w których mogą pracować 

samodzielne.   
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Trener, poprzez losowanie przez uczestników puzzli 

tworzy 5 grup. Reprezentant grupy losuje eksperyment i 

instrukcją wykonania go.  

Praca w grupach – zajęcie wylosowanych miejsc i 

przeprowadzenie eksperymentów według instrukcji: 

I - Skittles - Tęcza na talerzu 

II - Wędrująca woda 

III - Wulkan 

IV - Chemiczne jojo 

V - Malowanie na mleku 

Omówienie pracy w grupach, podsumowanie 

eksperymentów, wskazanie korzyści dla dzieci 

 

Uczestnicy podsumowują ćwiczenie - jaka jest rola 

instrukcji  

w eksperymencie? W jaki sposób ten element 

eksperymentu wpływa na rozwój u dziecka kompetencji 

uczenia się? 

 

Uczestnicy siadają w dwóch kręgach - wewnętrznym i 

zewnętrznym. Osoby, które siedzą w kręgu wewnętrznym, 
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dyskutują na temat tego, czy eksperyment uczy dzieci 

uczenia się, jaka jest w nim rola nauczyciela/nauczycielki. 

Trenerzy wprowadzają zasady dyskusji, np. trwać będzie 

ona 15 minut, każdy może jednorazowo zabierać czas 

maksymalnie przez 2 minuty, a mówić może tylko ta 

osoba, która trzyma woreczek. Osoby, które siedzą w 

kręgu zewnętrznym obserwują, wychwytują argumenty, 

które padają, pilnują ustalonych zasad.  

 

Po upływie wskazanego czasu, uczestnicy z trenerami 

podsumowują dyskusję. Zbierają na plakacie argumenty 

za tym, że eksperyment jest metodą uczącą dzieci uczenia 

się oraz za tym, że ważną rolę odgrywa  

w nim nauczyciel/nauczycielka. 
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Moduł VI 

Metody aktywizujące w nauczaniu/uczeniu się.  

CZAS TRWANIA MODUŁU 5 H  

 

CELE Z 

PROGRAMU 

RAMOWEGO 

(CELE 

OPERACYJNE

) 

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI Z 

PROGRAMU RAMOWEGO 

OPIS PRZEBIEGU ZAJĘĆ ODPOWIEDNIO DO  

SZCZEGÓŁOWYCH TREŚCI Z RAMOWEGO 

PROGRAMU 

 

WSKAZÓWKI 

DLA TRENERA 

Uczestnik 

szkolenia

:  

- uzasadnia 

potrzebę 

stosowani

a metod 

aktywizuj

ących w 

procesie 

nauczania

/uczenia 

się na I 

etapie 

edukacyjn

ym; 

1. Rola metod 

aktywizujących w procesie 

nauczania/uczenia się na I 

etapie edukacyjnym:  

-  metody aktywizujące a 

zaspakajanie potrzeb 

rozwojowych uczniów w 

młodszym wieku szkolnym (np. 

potrzeby ruchu, zabawy, 

budowania samooceny);  

-  metody aktywizujące w 

zapisach podstawy programowej 

dla I etapu edukacyjnego;  

- znaczenie metod 

aktywizujących w rozwijaniu 

umiejętności uczenia się (np. 

nauka podstawowych 

Uczestnicy siedzą w kręgu. Na środku leży narysowane i 

wycięte koło  

z napisem: Nauczyciel/nauczycielka, która wspiera 

kompetencje uczenia się. Każdy uczestnik otrzymuje trzy 

żółte kartki. Zapisuje na nich, jakimi cechami powinien 

charakteryzować się nauczyciel/nauczycielka, która rozwija 

u dzieci kompetencje uczenia się - na jednej kartce jedną 

cechę. Pierwszy wskazany uczestnik odczytuje swoje cechy i 

układa je obok koła. Następnie, inni uczestnicy, którzy mają 

te same lub podobne cechy, układają je w promyczek. 

Później odczytują inne i układają w następne promyczki, aż 

do wyczerpania kartek. Cechy podobne układają w jednym 

promyczku.   

Trenerzy wyjaśniają cel dzisiejszego spotkania, nawiązując 

do poprzedniego ćwiczenia.  

Na każdym 

zjeździe 

potrzebne: 

Kartki A4- papier 

ksero, pisaki do 

flipczarta – różne 

kolory, papier do 

flipczarta 

taśma malarska, 

cenki, kolorowe 
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- dowodzi 

związku 

między 

wykorzys

tywaniem 

metod 

aktywizuj

ących a 

rozwijani

em 

umiejętno

ści 

uczenia 

się i 

ciekawoś

ci 

poznawcz

ej 

uczniów 

na I 

etapie 

edukacyjn

ym;  

-  określa kryteria 

doboru 

metod 

aktywizuj

ących; 

- analizuje 

wybrane 

umiejętności współpracy w 

grupie, poznawanie różnych 

metod uczenia się).  

2.  Kryteria doboru metod 

aktywizujących: cele 

edukacyjne, realizowane treści, 

poziom dojrzałości uczniów, 

stopień integracji klasy, warunki 

organizacyjne (środki 

dydaktyczne, czas, przestrzeń).  

3.  Wykorzystywanie metod 

aktywizujących w różnych 

sytuacjach edukacyjnych w 

pracy z uczniem na I etapie 

edukacyjnym, np.  

- zdobywanie nowej wiedzy (np. 

metoda tekstu przewodniego, 

rozmowa w parach);  

-  powtarzanie i utrwalanie 

wiadomości (np. zadanie na 

dobry początek, test powtórka);  

- rozwijanie praktycznych 

umiejętności (np. pokaz, 

inscenizacja);  

-  uczenie się we współpracy 

(np. partnerzy do rozmowy, kula 

śniegowa);  

-  rozwijanie kreatywności i 

wyobraźni (np. mapa myśli, 

dywanik pomysłów);  

Przedstawiają temat modułu/liczbę godzin, cele, przebieg, 

zakładane efekty. 

 

Trenerzy proponują uczestnikom, żeby przez moment 

pomyśleli  

o zajęciu, w które dzieci zaangażowałyby się w klasie same. 

Nie dlatego, że nauczyciel/nauczycielka nie patrzy, nie 

ocenia, nie pilnuje. Co to mogłoby być? Chętni uczestnicy 

dzielą się swoimi pomysłami. Na tym przykładzie trenerzy 

wyjaśniają, czym są metody aktywizujące, odwołując się do 

maksymy chińskiego filozofa Lao Tse: "Prawdziwych 

przywódców poznaje się po tym, że kierowani przez nich 

ludzie mówią - zrobiliśmy to sami“. 

 

Mini-wykład połączony z prezentacją na temat stosowania 

metod aktywizujących w edukacji wczesnoszkolnej 

(Załącznik 1): 

 co to są metody aktywizujące; podział metod; 

 powody, dla których trzeba zmieniać metody nauczania; 

 metody aktywizujące w podstawie programowej dla I 

etapu edukacyjnego; 

rola metod aktywizujących we wspieraniu dziecka w 

rozwoju psychomotorycznym, w zaspokajaniu różnych 

ważnych potrzeb. 

 

sklerotki, klej 

nożyce,  
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metody 

pod 

kątem 

możliwoś

ci ich 

zastosowa

nia w 

różnych 

sytuacjac

h 

edukacyjn

ych oraz 

ich 

wpływu 

na 

kształtow

anie 

umiejętno

ści 

uczenia 

się 

uczniów 

na I 

etapie 

edukacyjn

ym;  

-wskazuje rolę 

nowoczes

nych 

technolog

-  rozwijanie umiejętności 

uczenia się (np. zdania 

niedokończone, ocena 

koleżeńska);  

-  ewaluacja własnej pracy (np. 

termometr, światła drogowe);  

4.  Wykorzystanie 

nowoczesnych technologii w 

uczeniu się metodami 

aktywizującymi na I etapie 

edukacyjnym na przykładzie 

e-podręcznika.  

5. Wskaźniki pozwalające 

określić potrzebę rozwoju 

szkoły w zakresie stosowania 

metod aktywizujących, np. czy 

metody aktywizujące są stałym 

elementem pracy nauczycieli 

edukacji wczesnoszkolnej, czy w 

szkole są eksponowane 

dokonania uczniów powstałe w 

efekcie pracy metodami 

aktywizującymi.  

6. Metody diagnozy pracy 

szkoły do wykorzystania w 

pracy z radą pedagogiczną, np. 

analiza pola sił, profil szkoły. 

Uczestnicy działają w parach. Każda para zapisuje na 

karteczkach odpowiedzi na pytanie: Jakie jest znaczenie 

metod aktywizujących  

w rozwijaniu umiejętności uczenia się dziecka w młodszym 

wieku szkolnym? (jedna odpowiedź na jednej karteczce). 

Następnie łączą się  

w czwórki. Zapoznają się ze swoimi odpowiedziami, 

odrzucają te, które się powtarzają. Czwórki łączą się w 

ósemki i znowu ustalają wspólną odpowiedź. Wyniki pracy 

prezentują na forum grupy.  

 

Uczestnicy łączą się w zespoły trzyosobowe - na podstawie 

preferencji dotyczących aktywności (na przykład, osoby 

preferujące 

aktywność matematyczną/językową/plastyczną/ruchową/w 

dziedzinie przyrody).  

Każda grupa przygotowuje propozycję zajęć z 

zastosowaniem metody aktywizującej.  

W planowaniu zajęć korzystają z następującego schematu: 

wybrane treści podstawy programowej, temat zajęć, cel zajęć 

w ujęciu operacyjnym, przebieg zajęć z zastosowaniem 

wybranej metody aktywizującej, przykładowe środki 

dydaktyczne (np. karta pracy, instrukcje dla ucznia, zadania), 

ewaluacja celu. Na opracowanie zajęć mają 30 minut.  

Po 30 minutach następuje prezentacja zajęć.  
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ii w 

aktywny

m uczeniu 

się dzieci 

w 

młodszy

m wieku 

szkolnym

określa 

wskaźniki 

świadcząc

e o 

potrzebie 

rozwoju 

szkoły w 

obszarze 

stosowani

a 

aktywizuj

ących 

metod 

nauczania

/uczenia 

się na I 

etapie 

edukacyjn

ym;  

-  przeprowadza 

diagnozę 

potrzeb 

Uczestnicy pracują w takich samych zespołach jak przy 

realizacji poprzedniego ćwiczenia. Określają metody 

aktywizujące, jakimi się posługiwali, zarówno oni, jak i inne 

zespoły oraz trenerzy. Wypisują je na arkuszu papieru. Obok 

zapisują, od czego zależeć będzie, ich zdaniem, wybór tych 

metod w sytuacji, kiedy pracują z uczniem w młodszym 

wieku szkolnym. 

Omówienie ćwiczenia. 

 

 

Prezentacja filmu: 

https://www.youtube.com/watch?v=wBMFENdpfNs 

 

 

Dyskusja po filmie: 

Co to jest gra dydaktyczna? 

Czemu służą gry dydaktyczne? 

Jakie treści podstawy programowej można w ten sposób 

zrealizować? 

 

 

 

Podsumowanie i zakończenie zajęć. 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=wBMFENdpfNs
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szkoły w 

zakresie 

wykorzys

tywania 

aktywizuj

ących 

metod 

nauczania

.  
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Moduł VII 

Uczenie przez zabawę i aktywność ruchową.  

CZAS TRWANIA MODUŁU 5 H  

 

CELE Z 

PROGRAMU 

RAMOWEGO 

(CELE 

OPERACYJNE

) 

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI Z 

PROGRAMU RAMOWEGO 

OPIS PRZEBIEGU ZAJĘĆ  

ODPOWIEDNIO DO  SZCZEGÓŁOWYCH 

TREŚCI Z RAMOWEGO PROGRAMU 

 

WSKAZÓWKI DLA 

TRENERA 

Uczestnik 

szkolenia

:  

- uzasadnia 

potrzebę 

stosowani

a metod 

nauczania 

przez 

zabawę i 

ruch w 

procesie 

uczenia 

się 

uczniów 

na I 

etapie 

1. Potrzeby rozwojowe 

zaspakajane przez zabawy i 

aktywność ruchową na I etapie 

edukacyjnym:  

-  rozwijanie zmysłów i 

spostrzegawczości;  

-  rozwój małej i dużej motoryki; 

-  kontrola emocji;  

-  koncentracja uwagi;  

-  rozwój wyobraźni;  

- poczucie sprawiedliwości;  

- przestrzeganie ustalonych 

reguł; -  współdziałanie.  

2.  Funkcje zabawy (kształcąca, 

poznawcza, wychowawcza, 

społeczno-emocjonalna, rozwoju 

sensorycznego i motorycznego, 

 

Zabawa integracyjna Mały przedmiot w dłoni. 

Każdy uczestnik mówi, jaki przedmiot dłoni ma 

„schowany” w ręce. Następnie uczestnicy w bardzo 

szybkim tempie i wielokrotnie wymieniają się tymi 

przedmiotami. Na koniec zabawy sprawdzamy, co 

„zginęło”, a co się „ powieliło”. 

 

 

Uczestnicy dzielą się na pięcioosobowe zespoły. 

Trenerzy prezentują karty z figurami liczbowymi. Są to 

karty z układem kropek takim, jak na kostce do gry: od 

zera (pusty kartonik) do pięciu (5 kropek). Karty są  

w pięciu kolorach: białym, niebieskim, czerwonym, 

zielonym i żółtym. Każdy uczestnik gromadzi zestaw 

Na każdym zjeździe 

potrzebne: Kartki 

A4- papier ksero, 

pisaki do flipczarta – 

różne kolory, papier 

do flipczarta 

taśma malarska, cenki, 

kolorowe sklerotki, 

klej nożyce,  

 

 



 

55 
 

edukacyjn

ym; 

- wskazuje 

funkcje 

zabaw w 

uczeniu 

się i 

rozwoju 

dzieci w 

młodszy

m wieku 

szkolnym

; 

-  określa kryteria 

doboru 

metod 

opartych 

na 

zabawie i 

aktywnoś

ci 

ruchowej 

w 

rozwijani

u 

umiejętno

ści 

uczenia 

się 

uczniów 

korekcyjno-kompensacyjna, 

relaksacyjna) w kontekście zajęć 

edukacji wczesnoszkolnej.  

3. Kryteria doboru metod 

opartych na grach i zabawach 

ruchowych: cele i treści lekcji, 

wiek i dojrzałość uczniów, 

liczebność klasy, czas i 

możliwości organizacyjne.  

4. Znaczenie emocji 

towarzyszących uczeniu się 

przez zabawę i ruch dla 

trwałości nabywanych 

umiejętności i wiedzy 

przedmiotowej. Przykłady 

zabaw i aktywności ruchowej 

stosowanych w edukacji 

wczesnoszkolnej (np. rebusy, 

zagadki, układanki, konkursy, 

dramy, symulacje, żywe rzeźby).  

5. Gry edukacyjne jako sposób 

na uruchomienie:  
- myślenia przestrzennego: 

domina tematyczne, gry 

konstrukcyjne;  

-  myślenia twórczego: 

kombinowanie pojęciami, 

niestandardowe pytania, 

dziennik zdziwień;  

figur liczbowych, czyli od 0 do 5  

w jednym kolorze. Każdy uczestnik w zespole ma mieć 

też karty w innym kolorze. 

Mini-wykład połączony z prezentacją  na temat uczenia 

się przez zabawę i aktywność ruchową: 

 co to jest zabawa, co to jest gra, a co sytuacja 

dydaktyczna; 

 funkcje zabaw, gier oraz aktywności ruchowej we 

wspieraniu  

rozwoju dziecka w młodszym wieku szkolnym; 

 znaczenie emocji towarzyszących uczeniu się przez 

zabawę i ruch dla trwałości nabywanych 

umiejętności i wiedzy; 

kategorie zabaw i gier. 

 

Uczestnicy odpowiadają na pytanie: Jakie aspekty 

umiejętności uczenia się mogą rozwijać gry i zabawy u 

dzieci w młodszym wieku szkolnym? Swoje odpowiedzi 

zapisują na samoprzylepnych karteczkach. Karteczki 

przylepiają na ścianie pod podpisem „Gadająca 

ściana“.  

 

Trenerzy na arkuszu papieru zapisują w pionie trzy 

hasła: 

 Odpowiedzi adekwatne 
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na I 

etapie 

edukacyjn

ym;  

-  podaje 

przykłady 

gier i 

zabaw 

oraz 

określa 

ich 

przydatno

ść w 

doskonale

niu 

umiejętno

ści 

uczenia 

się 

uczniów 

na I 

etapie 

edukacyjn

ym; 

- identyfikuje 

rolę 

technolog

ii 

informacy

jno-

- współpracę: tory przeszkód, 

podchody.  

6.  Technologie informacyjno-

komunikacyjne w 

organizowaniu uczenia się 

przez zabawę, np. w celu 

indywidualizacji nauczania, 

ćwiczenia koncentracji, pracy 

zespołowej – programy 

graficzne do kolorowania, nauka 

programowania, narzędzia 

służące do komunikacji.  

7. Wskaźniki pozwalające 

określić stosowanie przez 

nauczycieli metod pracy z 

wykorzystaniem zabaw i 

aktywności ruchowej, np. 

znajomość gier i zabaw, 

organizacja przestrzeni do zajęć, 

dostęp do sprzętu  

komputerowego.  

8.  Obserwacja zajęć jako 

sposób na diagnozowanie 

potrzeb szkoły w procesie 

wspomagania. 

 Odpowiedzi nieadekwatne 

 Uogólnienia 

 Wnioski 

Wyjaśniają, że są to etapy analizy wyników badania 

techniką „Gadająca ściana“. Karteczki z zapisami 

uczestników dzielą najpierw na adekwatne (będące 

odpowiedzią na postawione pytanie) oraz 

nieadekwatne (takie, które nie są odpowiedzią na 

pytanie). Następnie odpowiedzi adekwatne próbują 

pogrupować, na przykład: odpowiedzi, które dotyczą 

rozwoju orientacji przestrzennej czy rozwoju 

umiejętności współpracy. Tak uporządkowane 

karteczki z odpowiedziami segregują na kolejnym 

arkuszu, zapisując nazwę każdej z grup. Jest to etap 

uogólnienia badania. Na koniec wyciągają wnioski, 

odpowiadając na postawione pytanie. (trenerzy robią 

zdjęcia kolejnych etapów analizy wyników badania, 

wykorzystają je w module X) 

 

Uczestnicy oglądają film instruktażowy 

Gadająca ściana 

 

Wprowadzenie podziału wg Bogdanowicz: 
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komunika

cyjnych w 

organizo

waniu 

uczenia 

się przez 

zabawę 

na I 

etapie 

edukacyjn

ym;  

-  określa 

wskaźniki 

świadcząc

e o 

potrzebie 

rozwoju 

szkoły w 

zakresie 

stosowani

a zabaw i 

aktywnoś

ci 

ruchowej; 

- rozpoznaje 

potrzeby 

szkoły w 

zakresie 

uczenia 

się przez 

Z. Bogdanowicz dokonała podziału zabaw 

dydaktycznych biorąc pod uwagę materiał 

wykorzystywany w zabawie. Wyróżniła cztery rodzaje 

zabaw:  

• zabawy z pomocami gotowymi, w których 

konstrukcji zawarte jest zadanie do wykonania, jak np. 

wieża piko, baby, sześciany różnej wielkości; 

 • zabawy typu czarodziejski woreczek, zgadnij, czego 

brak na stole, w których stosuje się drobne przedmioty 

codziennego użytku; • zabawy z wykorzystaniem 

układanek, łamigłówek, zagadek obrazkowych, gier 

stolikowych itp.; 

 • zabawy słowne, takie jak zagadki, niedokończone 

rymy i inne. 

 

Każdy zespół przygotowuje propozycję jednej zabawy.  

 

Prezentacja zabaw, omówienie ich zastosowania. 

 

 

Trenerzy prezentują uczestnikom przykłady 

programów graficznych do kolorowania, programów 
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zabawę, 

wykorzys

tując 

obserwacj

ę zajęć 

jako jedną 

z metod 

diagnozy 

pracy 

szkoły. 

do nauki programowania, narzędzia służące do 

komunikacji, które służą do wykorzystania zabaw i 

gier w edukacji wczesnoszkolnej. 

 www.playcodemonkey.com 

 www.code.org 

 http://www.scholaris.pl/resources/run/id/49665 

 https://sieciaki.pl 

 https://www.asterix.com 

http://www.bajka.pl 

 

Uczestnicy otrzymują kartę pracy z przykładowymi 

wskaźnikami pozwalającymi określić potrzebę rozwoju 

szkoły w obszarze Stosowanie przez nauczycieli i 

nauczycieli metod pracy z wykorzystaniem zabaw, gier 

i aktywności ruchowej. Dopisują kilka swoich 

wskaźników. 

Po kolei odczytują. Uzupełniają swoje wskaźniki o te, 

które podali. 

 

 

 

Podsumowanie i zakończenie zajęć. 

 

 

http://www.playcodemonkey.com/
http://www.scholaris.pl/resources/run/id/49665
https://sieciaki.pl/
https://www.asterix.com/
http://www.bajka.pl/
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Zasoby edukacyjne 
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Moduł VIII 

Projekt edukacyjny jako metoda integrująca wiedzę i ucząca współpracy 

Czas trwania: 8h  

CELE Z 

PROGRAMU 

RAMOWEGO 

(CELE 

OPERACYJNE

) 

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI Z 

PROGRAMU RAMOWEGO 

OPIS PRZEBIEGU ZAJĘĆ ODPOWIEDNIO DO  

SZCZEGÓŁOWYCH TREŚCI Z RAMOWEGO 

PROGRAMU 

 

WSKAZÓWKI DLA 

TRENERA 

Uczestnik 

szkolenia

:  

- charakteryzuje 

założenia 

i etapy 

pracy 

metodą 

projektu; 

-wyjaśnia 

znaczenie 

pracy 

metodą 

projektu 

w 

kształtow

aniu 

umiejętno

ści 

1. Założenia metody projektu 

istotne w edukacji 

wczesnoszkolnej:  

- cele metody projektu;  

- rodzaje projektów (np. projekt 

badawczy, projekt medialno-

artystyczny, działania 

lokalnego); 

- etapy projektu i sposoby ich 

realizacji.  

2. Rozwój umiejętności 

uczenia się uczniów w wieku 

wczesnoszkolnym, w tym:  

- rozwój funkcji poznawczych 

uczniów w trakcie uczenia się 

grupowego;  

- uczenie się planowania 

kolejności wykonywanych 

czynności;  

 

Zabawa integrująca Pociągnij mnie za ucho. 

Trener rozdaje zabawne karteczki uczestnikom, dla 

każdego po jednej. Kartki z napisanymi poleceniami 

powtarzają się w grupie od dwóch do czterech razy. 

Uczestnikom nie wolno przy tym rozmawiać, ani 

pokazywać kartek. Zadanie polega na tym, że 

wszyscy szukają posiadaczy tych samych poleceń, 

wykonując jednocześnie swoje polecenie z kartki. 

Przykładowo – osoba, która dostała kartkę z 

poleceniem: pociągnij mnie za ucho, ciągnie za ucho 

każdego, aż znajdzie osobę z tym samym poleceniem 

– wtedy tworzą parę i szukają następnych ciągnących 

za uszy. Zabawa trwa do momentu odszukania się 

wszystkich „pokrewnych” grup. 

 

Na każdym zjeździe 

potrzebne: Kartki A4- 

papier ksero, pisaki do 

flipczarta – różne 

kolory, papier do 

flipczarta 

taśma malarska, cenki, 

kolorowe sklerotki, klej 

nożyce,  

Metody podające: 

miniwykład.  
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uczenia 

się 

uczniów 

na I 

etapie 

edukacyjn

ym; 

-definiuje 

zadania 

nauczycie

la w 

pracy 

metodą 

projektu 

oraz 

wskazuje 

specyfikę 

pracy z 

uczniami 

w 

młodszy

m wieku 

szkolnym 

- organizuje 

współprac

ę 

nauczycie

li w celu 

doskonale

nia ich 

- uczenie się współdziałania i 

samodzielności.  

3. Zadania nauczyciela na I 

etapie edukacyjnym, np.  

- tworzenie warunków do 

realizacji projektu (integracja 

uczniów, budowanie atmosfery 

bezpieczeństwa i wzajemnej 

akceptacji);  

- określenie obszaru 

tematycznego w sposób dający 

uczniom swobodę w wyborze 

tematu (wykorzystanie 

osobistego doświadczenia 

uczniów);  

- wspólnie z uczniami ustalanie 

celów, etapów pracy, kolejnych 

działań, podział zadań;  

- wspieranie uczniów w 

realizacji działań i prezentacji 

efektów; 

- pomoc uczniom w ocenie 

efektów pracy.  

4. Współpraca nauczycieli jako 

sposób doskonalenia ich 

umiejętności w pracy metodą 

projektu, np.  

- wspólne realizowanie 

projektów przez kilku 

nauczycieli (np. nauczycieli 

 

Miniwykład połączony z prezentacją na temat 

projektu edukacyjnego: 

 co to jest projekt edukacyjny; 

 cele metody projektu;  

rodzaje projektów (np. projekt badawczy, 

projekt medialno-artystyczny, projekt 

działania lokalnego). 

 

Cele to : 

- Integrowanie umysłu i czynności praktyczno – 

psychicznych, pomoc dziecku w uczeniu się uczenia. 

- Rozwijanie zainteresowań i zdolności dziecka, 

dostosowanie poziomu osiąganej wiedzy do ich 

możliwości. 

- Postrzeganie dziecka jako odrębnej jednostki ( 

podmiotowość ) mającej swoje potrzeby, 

indywidualność, właściwe dla siebie tempo pracy. 

- Uczenie planowania czynności, systematyczności i 

samodzielności w wykonywaniu zadań. 

- Umiejętność wyszukiwania wszelkich informacji 

niezbędnych do pracy, ich selekcji, samodzielne 

zdobywanie wiedzy oraz wykorzystywanie już 

posiadanej. 

- Zachęcanie do oceny własnej pracy, do 

podejmowania trudnych decyzji. 

- Zachęcanie do podejmowania aktywności przy 

pozostawieniu wyboru rodzaju pracy, zadania. 

- Wzbudzenie pozytywnej, wewnętrznej motywacji, 
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umiejętno

ści pracy 

metodą 

projektu; 

- określa 

wskaźniki 

świadcząc

e o 

potrzebie 

rozwoju 

szkoły w 

zakresie 

stosowani

a metody 

projektu; 

- identyfikuje 

kierunki 

doskonale

nia 

nauczycie

li I etapu 

edukacyjn

ego w 

zakresie 

stosowani

a metody 

projektu. 

edukacji wczesnoszkolnej, 

nauczycieli klas starszych, 

nauczyciela świetlicy, 

psychologa szkolnego, 

bibliotekarza); wymiana 

doświadczeń nauczycieli 

pracujących metodą projektu;  

-  wspólne tworzenie zasad pracy 

nad projektami, np. współpracy 

z rodzicami, wykorzystywania 

TIK, tworzenie dokumentacji 

projektowej (kart pracy itp.).  

5. Wskaźniki pozwalające 

określić, w jaki sposób 

nauczyciele stosują metodę 

projektu, np. czas trwania 

projektów, ich tematyka i 

przebieg, sposób podziału zadań, 

formy prezentowania efektów 

projektów, system współpracy z 

rodzicami.  

6.  Sposoby wyznaczania 

kierunków działań służących 

doskonaleniu nauczycieli w 

pracy metodą projektu (np. 

metoda SWOT, metaplan, 

rozmowa skoncentrowana na 

rozwiązaniach). 

która dotyczy wszystkich sfer rozwoju: poznawczej, 

społecznej, moralnej, emocjonalnej. 

- Rozwijanie umiejętności uspołeczniania – 

współpracy, współdziałania w grupie. Dbałość o 

pozytywne relacje uczeń – uczeń, uczeń – nauczyciel. 

 

Projekcja filmu: 

 

https://www.youtube.com/watch?v=BB9Ouni

0XMw 

 

 

Uczestnicy w kilkuosobowych zespołach rozmawiają 

na temat swoich doświadczeń w realizacji różnych 

projektów edukacyjnych. 

Każdy zespół otrzymuje opis projektu edukacyjnego 

realizowanego W EDUKACJI 

WCZESNOSZKOLNEJ. .  Zapoznają się z nim, a 

potem wypisują etapy realizacji projektu. 

 

Trenerzy zbierają od każdego zespołu po przykładzie 

jednego, kolejnego etapu (do wyczerpania). Tworzą 

plakat z etapami projektu edukacyjnego. W miarę 

potrzeb uzupełniają wypowiedzi uczestników. Zadają 

pytania  

o celowość stosowania każdego z nich, na przykład: 

Dlaczego ten etap jest ważny? Jakie działania 

mieszczą się w ramach tego etapu? 

 

https://www.youtube.com/watch?v=BB9Ouni0XMw
https://www.youtube.com/watch?v=BB9Ouni0XMw
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Projekcja filmu i dyskusja po filmie: 

 

https://www.youtube.com/watch?v=zFvqeKbnJiU 

 

Uczestnicy na karteczkach zapisują, jakie 

umiejętności uczenia się można rozwijać za pomocą 

projektu edukacyjnego (na jednej karteczce zapisują 

jedną umiejętność). Karteczki przyklejają na ścianie. 

 

Uczestnicy w grupach 5 osobowych przygotowują 

plan projektu. Określają cele, etapy, czas trwania. Na 

zadanie maja 1,5 godziny zegarowej. Tematyka 

projektów: 

1. Nasze miasto- nasza 

mała Ojczyzna. 

2. Tradycje świąteczne. 

3. Poznajemy symbole 

narodowe. 

  

 

Grupy prezentują swoje dokonania. Uzupełniają 

nawzajem swoje pomysły i plany.  

Metodą metaplanu uczestnicy szkolenia analizują 

następujący problem: 
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Nauczyciele chętnie realizują wiele projektów 

edukacyjnych.  

Trener przypomina metodę metaplanu: uczestnicy 

odpowiadają na pytania: 

 jak jest,  

jak powinno być, 

dlaczego nie jest tak, jak być powinno,  

wnioski.  

 

Podsumowanie zajęć.  

 

 

Zasoby edukacyjne 
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Moduł IX 

Ocenianie kształtujące jako strategia wspierająca rozwój ucznia i jego autonomię w procesie uczenia się. 

CZAS TRWANIA MODUŁU 10 H   

 

CELE Z 

PROGRAMU 

RAMOWEGO 

(CELE 

OPERACYJNE

) 

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI Z 

PROGRAMU RAMOWEGO 

OPIS PRZEBIEGU ZAJĘĆ ODPOWIEDNIO DO  

SZCZEGÓŁOWYCH TREŚCI Z RAMOWEGO 

PROGRAMU 

 

WSKAZÓWKI 

DLA TRENERA 

Uczestnik 

szkolenia

:  

- opisuje 

podstawo

we 

założenia 

strategii 

oceniania 

kształtują

cego;  

-  wskazuje 

umocowa

nie 

prawne 

oceniania 

1. Założenia oceniania 

kształtującego (OK) – pięć 

strategii oceniania kształtującego 

i jego elementy jako filary 

planowania lekcji z 

uwzględnieniem specyfiki 

funkcjonowania uczniów w 

wieku wczesnoszkolnym:  

- określanie i wyjaśnianie 

uczniom celów uczenia się i 

kryteriów sukcesu (przykładowe 

elementy OK: cele w języku 

ucznia  

– dostosowane do jego 

możliwości percepcji, użycie 

piktogramów, plakatów, 

rekwizytów);  

 

Uczestnicy na patyczkach zapisują swoje imiona (jeżeli 

imiona w grupie powtarzają się, to zapisują imię i pierwszą 

literę nazwiska). 

Trenerzy zbierają patyczki, posłużą one w czasie zajęć do 

losowania uczestników.  

 

Uczestnicy działają w losowo dobranych parach. Trenerzy 

wprowadzają uczestników w sytuację: W pewnej szkole Pani 

Dyrektor postanowiła wprowadzić od następnego roku 

szkolnego ocenianie kształtujące. Należycie do opozycji, która 

sprzeciwia się pomysłowi Pani Dyrektor. Zapiszcie na kartce 

kilka argumentów, którymi posłużycie się w rozmowie z 

Dyrekcją. 

 

Na każdym 

zjeździe 

potrzebne: Kartki 

A4- papier ksero, 

pisaki do flipczarta 

– różne kolory, 

papier do flipczarta 

taśma malarska, 

cenki, kolorowe 

sklerotki, klej 

nożyce,  
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kształtują

cego; 

- dostrzega 

związek 

oceniania 

kształtują

cego z 

rozwijani

em 

umiejętno

ści 

uczenia 

się 

uczniów 

na I 

etapie 

edukacyjn

ymrozpoz

naje 

strategie i 

elementy 

oceniania 

kształtują

cego w 

pracy 

nauczycie

la na I 

etapie 

edukacyjn

ym;  

- organizowanie w klasie 

dyskusji, zadawanie pytań i 

zadań dających informacje, czy i 

jak uczniowie się uczą 

(przykładowe elementy OK: 

zadawanie przez nauczyciela 

pytań, światła drogowe);  

- udzielanie uczniom takiej 

informacji zwrotnej, która 

przyczyni się do ich widocznych 

postępów (przykładowe 

elementy OK: włączenie 

rodziców w wykorzystanie 

przekazywanych kryteriów 

sukcesu i informacji zwrotnej we 

wspieraniu ich dzieci w procesie 

uczenia się, szczególne 

podkreślanie pozytywnych stron 

pracy ucznia); umożliwianie 

uczniom wzajemnego 

korzystania ze swojej wiedzy i 

umiejętności (przykładowe 

elementy OK: ocena koleżeńska 

w zakresie wskazywania 

wspomaganie uczniów, by 

stawali się autorami procesu 

swojego uczenia się 

(przykładowe elementy OK: 

technika świateł drogowych, 

Trenerzy zbierają kartki. 

 

Trenerzy wyjaśniają cel dzisiejszego spotkania, nawiązując do 

poprzedniego ćwiczenia.  

Przedstawiają temat modułu/liczbę godzin, cele, przebieg, 

zakładane efekty. 

 

Wykład połączony z prezentacją na temat podstawowych 

informacji  

o ocenianiu kształtującymi: 

 historia oceniania kształtującego, 

 ocenianie kształtujące – ocenianie pomagające się uczyć, 

techniki oceniania kształtującego. 

 

Trenerzy losowo dobierają uczestników w kilkuosobowe 

zespoły. Każdy zespół losuje informacje o technice stosowanej 

w ocenianiu kształtującym (Załącznik 2 - trenerzy rozcinają 

tabelę tak, żeby każda technika znalazła się na osobnej kartce; 

rozlosowują techniki wśród zespołów). Zapoznają się ze 

wszystkimi technikami. 

 

Trenerzy zapisują na tablicy pytania: 

 Co ta strategia oznacza dla nauczyciela/nauczycielki i 

jego/jej uczniów  

i uczennic?  
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- określa 

specyfikę 

wdrażania 

oceniania 

kształtują

cego w 

edukacji 

wczesnos

zkolnej;  

- organizuje 

współprac

ę 

nauczycie

li w 

zakresie 

doskonale

nia 

umiejętno

ści 

stosowani

a 

oceniania 

kształtują

cego na I 

etapie 

edukacyjn

ym; 

- identyfikuje 

indywidu

alne 

wprowadzanie elementów 

samooceny).  

2.  Podstawy prawne 

stosowania oceniania 

kształtującego na I etapie 

edukacyjnym z 

uwzględnieniem podstawy 

programowej i wymagań 

państwa.  

3. Znaczenie oceniania 

kształtującego w rozwijaniu 

umiejętności uczenia się 

uczniów na I etapie 

edukacyjnym (np. stopniowe 

uczenie odpowiedzialności za 

własną naukę, rozwijanie 

umiejętności dokonywania 

samooceny). 

 4. Organizacja współpracy 

nauczycieli ukierunkowanej na 

doskonalenie umiejętności 

stosowania oceniania 

kształtującego na I etapie 

edukacyjnym:  

- metody wymiany doświadczeń 

i uczenia się od siebie 

nauczycieli (np. obserwacja 

koleżeńska lekcji, spacer 

edukacyjny, action learning, 

bank scenariuszy lekcji OK);  

 Jakie efekty osiągną nauczyciele/nauczycielki dzięki 

stosowaniu tej strategii? 

 Po czym poznają, że dana strategia działa na prowadzonych 

przez nich zajęciach (kryteria sukcesu)? 

 

Trenerzy na ścianie przylepiają plakat z nazwą pierwszej 

strategii oceniania kształtującego. Opisują jej specyfikę 

Uczestnicy zastanawiają się, czy któraś z ich technik pasuje do 

wprowadzania tej strategii. Zapisują jej nazwę na plakacie. 

Odpowiadają na pytania zapisane na tablicy. 

 

Uczestnicy mają 5 minut na zapisanie na plakacie wyrazów 

kluczowych związanych z omawianą strategią. 

Trenerzy podają cel zajęć w klasie I: Kształcenie umiejętności 

kształtnego pisania liter „D”, „d” oraz poprawnego łączenia 

ich z innymi, poznanymi literami. Uczestnicy formułują cel 

oraz kryteria sukcesu tak, żeby były zrozumiałe dla 

ucznia/uczennicy. Trenerzy pokazują różne sposoby na 

przybliżanie uczniom klas I - III celów uczenia się i kryteriów 

sukcesu, na przykład piktogramy, plakaty, rekwizyty. 

 

Uczestnicy nadal działają w zespołach, mają opisy technik 

stosowanych  

w OK (poprzednie ćwiczenie) 
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potrzeby 

nauczycie

li w 

doskonale

niu 

umiejętno

ści 

oceniania 

kształtują

cego na I 

etapie 

edukacyjn

ym i 

wykorzys

tuje 

techniki 

coachingo

we do 

wspierani

a ich 

rozwoju. 

- przykładowe obszary 

współpracy szczególnie istotne 

dla nauczycieli I etapu 

edukacyjnego (np. udzielanie 

informacji zwrotnej, współpraca 

z rodzicami w zakresie 

wspierania procesu uczenia się 

ich dzieci, dzielenie się 

doświadczeniami i dobrymi 

praktykami w stosowaniu 

oceniania kształtującego).  

5. Techniki coachingowe w 

identyfikowaniu potrzeb i 

wspomaganiu rozwoju 

nauczycieli – model GROW. 

Na tablicy zapisane są pytania: 

 Co ta strategia oznacza dla nauczyciela/nauczycielki i 

jego/jej uczniów  

i uczennic;  

 Jakie efekty osiągną nauczyciele/nauczycielki dzięki 

stosowaniu tej strategii;  

 Po czym poznają, że dana strategia działa na prowadzonych 

przez nich zajęciach (kryteria sukcesu). 

 

Trenerzy na ścianie przylepiają plakat z nazwą drugiej strategii 

oceniania kształtującego. Opisują jej specyfikę. Uczestnicy 

zastanawiają się, czy któraś z ich technik pasuje do 

wprowadzania tej strategii. Zapisują jej nazwę na plakacie. 

Odpowiadają na pytania zapisane na tablicy. 

 

Uczestnicy mają 5 minut na zapisanie na plakacie wyrazów 

kluczowych związanych z omawianą strategią. 

 

Trenerzy prezentują technikę zadawania pytań i uzyskiwania 

na nie odpowiedzi zalecane w ocenianiu kształtującym oraz 

zadawanie pytań kluczowych. 

 

Uczestnicy nadal działają w zespołach, mają opisy technik 

stosowanych  

w OK (poprzednie ćwiczenie). 
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Na tablicy nadal zapisane są pytania z poprzedniego 

ćwiczenia. 

 

Trenerzy na ścianie przylepiają plakat z nazwą trzeciej 

strategii oceniania kształtującego. Opisują jej specyfikę. 

Uczestnicy zastanawiają się, czy któraś z ich technik pasuje do 

wprowadzania tej strategii. Zapisują jej nazwę na plakacie. 

Odpowiadają na pytania zapisane na tablicy. 

 

Uczestnicy mają 5 minut na zapisanie na plakacie wyrazów 

kluczowych związanych z omawianą strategią. 

 

Trenerzy prezentują cztery elementy informacji zwrotnej, 

sposoby na włączanie rodziców do przekazywania informacji 

zwrotnej, przykłady informacji zwrotnych, sposoby 

przekazywania informacji zwrotnej. 

Uczestnicy nadal działają w zespołach, mają opisy technik 

stosowanych  

w OK (poprzednie ćwiczenie). 

 

Na tablicy nadal zapisane są pytania z poprzedniego 

ćwiczenia. 

 

Trenerzy na ścianie przylepiają plakat z nazwą czwartej 

strategii oceniania kształtującego. Opisują jej specyfikę. 
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Uczestnicy zastanawiają się, czy któraś z ich technik pasuje do 

wprowadzania tej strategii. Zapisują jej nazwę na plakacie. 

Odpowiadają na pytania zapisane na tablicy. 

 

Uczestnicy mają 5 minut na zapisanie na plakacie wyrazów 

kluczowych związanych z omawianą strategią. 

 

Trenerzy prezentują sposoby pozyskiwania uczniów i 

uczennic do odpowiedzi, sposoby organizowania pracy w 

grupach, założenia oceny koleżeńskiej oraz wzajemnego 

uczenia się. 

Uczestnicy nadal działają w zespołach, mają opisy technik 

stosowanych  

w OK (poprzednie ćwiczenie). 

 

Na tablicy nadal zapisane są pytania z poprzedniego 

ćwiczenia. 

 

Trenerzy na ścianie przylepiają plakat z nazwą piątej strategii 

oceniania kształtującego. Opisują jej specyfikę. Uczestnicy 

zastanawiają się, czy któraś z ich technik pasuje do 

wprowadzania tej strategii. Zapisują jej nazwę na plakacie. 

Odpowiadają na pytania zapisane na tablicy. 

 

Uczestnicy mają 5 minut na zapisanie na plakacie wyrazów 

kluczowych związanych z omawianą strategią. 
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Trenerzy prezentują sposoby umożliwiania uczniom i 

uczennicom wyboru, czym się chcą zajmować na zajęciach, 

sposoby dokonywania samooceny. 

 

Uczestnicy, którzy są czynnymi 

nauczycielami/nauczycielkami, oceniają swoje działania w 

zakresie oceniania, jakie podejmują, aby wspierać rozwój 

uczniów i uczennic. Na stole stoją kubeczki podpisane: 

zawsze, bardzo często, często, czasami, nigdy. Każdy 

uczestnik - nauczyciel/nauczycielka wkłada patyczek ze 

swoim imieniem do właściwego kubeczka. Trenerzy podają, 

na przykład, takie stwierdzenia: 

• Przedstawiam uczniom i uczennicom cele zajęć;  

• Podaję kryteria sukcesu dotyczące celów zajęć;  

• Informuję uczniów i uczennice o ich mocnych stronach;  

• Udzielam uczniom i uczennicom wskazówek dotyczących 

tego, nad czym powinni popracować;  

• Daję uczniom i uczennicom możliwość samooceny;  

• Stwarzam na zajęciach sytuacje, w których uczniowie i 

uczennice udzielają sobie nawzajem informacji zwrotnej.  

• Podaję uczniom i uczennicom uzasadnienie oceny.  

(na podstawie: D. Pinta, D. Tomaszewicz: Wspomaganie szkół 

w rozwoju umiejętności uczenia się przez eksperymentowanie, 

doświadczanie i inne metody aktywizujące uczniów, ORE, 

Warszawa 2017) 
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Po każdej odpowiedzi udzielonej przez nauczycieli i 

nauczycielki uczestnicy, którzy nie poddawali się ocenie, 

analizują wyniki badania.  

Na plakacie zapisują jego wyniki. (Trenerzy robią zdjęcia 

analizie wyników badania, wykorzystają je w Module X). 

 

Uczestnicy siedzą w kręgu. Trenerzy zachęcają, żeby 

zastanowili się przez kilka minut jak współpraca między 

nauczycielami i nauczycielkami I etapu edukacyjnego może 

pomóc im we wdrażaniu w szkole oceniania kształtującego. 

Jakie widzą obszary takiej współpracy? W dobrowolnej 

rundzie uczestnicy dzielą się swoimi przemyśleniami. 

Najważniejsze wnioski trenerzy zapisują na plakacie. 

 

Uczestnicy siadają w parach, w których pracowali na samym 

początku zajęć. Odnajdują kartkę ze swoimi argumentami 

przeciwko wprowadzeniu w szkole oceniania kształtującego. 

Próbują odpowiedzieć na te argumenty - rundka.   

 

Podsumowanie i zakończenie zajęć. 

 

 

Zasoby edukacyjne 
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przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356). 
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Moduł X 

Wspomaganie pracy szkoły w rozwoju umiejętności uczenia się kształtowanej przez eksperymentowanie, doświadczanie i inne metody 

aktywizujące 

 

Czas trwania 10 h 

 

CELE Z 

PROGRAMU 

RAMOWEGO 

(CELE 

OPERACYJNE

) 

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI Z 

PROGRAMU RAMOWEGO 

OPIS PRZEBIEGU ZAJĘĆ ODPOWIEDNIO DO  

SZCZEGÓŁOWYCH TREŚCI Z RAMOWEGO 

PROGRAMU 

 

WSKAZOWKI 

DLA TRENERA 

Uczestnik 

szkolenia

:  

- wspiera szkołę 

w 

przeprow

adzeniu 

diagnozy 

jej pracy 

w 

zakresie 

stosowan

ych 

metod 

1. Etapy diagnozy pracy szkoły 

z uwzględnieniem różnych 

metod zbierania danych.  

2.  Sposoby analizowania i 

weryfikowania informacji 

zebranych z różnych źródeł 

dotyczących pracy szkoły w 

zakresie metod 

nauczania/uczenia się.  

3. Przebieg warsztatu 

diagnostyczno-rozwojowego 

służącego określeniu 

kierunków działań w pracy 

szkoły na rzecz rozwoju 

Zabawa integracyjna Mały przedmiot w dłoni. 

Każdy uczestnik mówi, jaki przedmiot dłoni ma „schowany” 

w ręce. Następnie uczestnicy w bardzo szybkim tempie i 

wielokrotnie wymieniają się tymi przedmiotami. Na koniec 

zabawy sprawdzamy, co „zginęło”, a co się „ powieliło”. 

 

 

Każdy z uczestników otrzymuje kartę pracy Róża wiatrów . 

Ocenia swoje przygotowanie, zaangażowanie, nastawienie do 

procesu wspomagania szkół. 

 

Trenerzy wyjaśniają cel dzisiejszego spotkania, nawiązując do 

poprzedniego ćwiczenia.  

Na każdym 

zjeździe 

potrzebne: 

Kartki A4- papier 

ksero, pisaki do 

flipczarta – różne 

kolory, papier do 

flipczarta 
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nauczania

/uczenia 

się 

uczniów; 

- wykorzystuje 

informacj

e z 

różnych 

źródeł, 

analizuje 

je i 

wyciąga 

wnioski 

pomocne 

w 

określani

u 

kierunkó

w działań 

szkoły na 

rzecz 

rozwoju 

umiejętno

ści 

uczenia 

się 

uczniów; 

- wyznacza cele i 

przedstaw

ia 

umiejętności uczenia się. 4.  

Formułowanie celów i techniki 

tworzenia rozwiązań w 

zakresie nauczania przez 

eksperymentowanie, 

doświadczanie i metody 

aktywizujące.  

5. Reguły planowania procesu 

wspomagania.  

6.  Formy doskonalenia 

nauczycieli służące rozwojowi 

umiejętności uczenia się 

uczniów i ich organizacja.  

7. Kryteria wyboru ekspertów 

w zakresie nauczania przez 

eksperymentowanie, 

doświadczanie i metody 

aktywizujące.  

8. Sposoby wspierania 

nauczycieli we wdrażaniu 

zmian, których celem jest 

rozwój umiejętności uczenia 

się uczniów.  

9.  Metody i narzędzia 

podsumowania i oceny procesu 

wspomagania na rzecz 

rozwoju umiejętności uczenia 

się uczniów. 10. Zmiana jako 

element rozwoju szkoły.  

Przedstawiają temat modułu/liczbę godzin, cele, 

przebieg, zakładane efekty 

 

Uczestnicy zapoznają się ze źródłami, z których mogą czerpać 

informacje na temat pracy szkoły w zakresie rozwijania u 

uczniów i uczennic umiejętności uczenia się (Poradnik Jak 

wspomagać pracę szkoły? Poradnik dla pracowników 

instytucji systemu wspomagania, Diagnoza pracy szkoły, 

Zeszyt 2, ORE, Warszawa 2015, s.13 - 14). Trenerzy, 

odwołując się do doświadczeń uczestników (zwłaszcza 

nauczycieli/nauczycielek, dyrektorów/dyrektorek szkół), 

krótko omawiają każdy z dokumentów. Zwracają uwagę na to, 

że część tych dokumentów jest do wiadomości powszechnej, a 

z innych można korzystać tylko za zgodą i na warunkach 

dyrektora/dyrektorki szkoły. 

 

Uczestnicy w 4-osobowych zespołach analizują część raportu 

z ewaluacji zewnętrznej jednej ze szkół. W zespole dzielą 

się fragmentami dokumentu, jaki otrzymali. Potem razem 

analizują dokument korzystając z Metody „Czterech Kroków“ 

Johna Fischera: 

1. Które wyniki nas zadowalają? Które możemy uznać za 

mocną stronę szkoły?/Które wyniki nas nie zadowalają? 

Które możemy uznać za słabą stronę szkoły? Wskazują, 

które z mocnych i słabych stron są najważniejsze. 

Wybierają jedną ze słabych stron badanej szkoły; 

taśma malarska, 

cenki, kolorowe 

sklerotki, klej 

nożyce,  
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propozycj

e 

rozwiązań 

służące 

nauczaniu 

przez 

eksperym

entowanie

, 

doświadc

zanie i 

wykorzys

tywanie 

metod 

aktywizuj

ących;  

-  współpracuje z 

nauczycie

lami oraz 

dyrektore

m szkoły 

przy 

tworzeniu 

i 

realizacji 

planu 

wspomag

ania 

szkoły w 

kształtow

11. Wybrane sposoby radzenia 

sobie z typowymi reakcjami 

wobec zmiany.  

12. Zadania osób 

zaangażowanych w proces 

wspomagania szkoły w 

rozwoju nauczania przez 

eksperymentowanie, 

doświadczanie i metody 

aktywizujące (osoby 

wspomagającej, dyrektora 

szkoły, nauczycieli, eksperta). 

2. Odpowiadają na pytania: Jakie są przyczyny zaistniałego 

problemu? Dlaczego tak się dzieje? Co jest tego 

przyczyną? (przyczyna przyczyny) Co jest przyczyną tej 

przyczyny? (przyczyna przyczyny przyczyny); 

3. Formułują cel do realizacji w odniesieniu do każdej 

przyczyny. Jakie działania można w szkole podjąć, aby ten 

cel osiągnąć? Jakie działania służące realizacji tego celu 

mogą podjąć nauczyciele/nauczycielki indywidualnie? 

Poinformowanie o charakterze czwartego kroku, czyli 

autoewaluacji. 

 

Trenerzy wyjaśniają główne cele wywiadu osoby 

wspomagającej  

z dyrektorem/dyrektorką szkoły oraz zasady współpracy 

między osobą wspomagającą a dyrektorem/dyrektorką.  

Omawiają sposób przeprowadzenia wywiadu z zastosowaniem 

modelu GROW   

Etap 1. Ustalcie główny cel dyrektora/dyrektorki (ang. goal);  

Etap 2. Oceńcie rzeczywistość (ang. reality), czyli 

porozmawiajcie o tym, co się teraz dzieje w szkole;  

Etap 3. Zastanówcie się nad tym, co można zrobić, czyli 

wypracujcie rozwiązania (ang. options);  

Etap 4. Dyrektor/dyrektorka decyduje, jakie działania wdroży 

(ang. will do).  



 

78 
 

aniu 

umiejętno

ści 

uczenia 

się; 

- zapewnia 

sprawną 

organizac

ję form 

doskonale

nia 

nauczycie

li;  

- określa profil 

eksperta 

pod 

kątem 

zdiagnozo

wanych 

potrzeb 

nauczycie

li; 

- proponuje 

formy 

współdzia

łania 

nauczycie

li, które 

pozwalają 

monitoro

Trenerzy podają rodzaje pytań, jakie można zadać: pytania 

otwarte/zamknięte, odzwierciedlające, przeformułowujące, 

przekierowujące. 

 

Uczestnicy działają w parach. Zapoznają się z 

propozycją pytań, jakie mogą zadać w czasie rozmowy 

z dyrektorką/dyrektorem szkoły (Załącznik 4). 

Uzupełniają je o pytania, które opracowali w czasie 

spotkań w ramach szkolenia, związanych z 

rozwijaniem u dzieci z klas I - III kompetencji uczenia 

się. 

 

Trenerzy wyjaśniają główne cele wywiadu osoby 

wspomagającej  

z dyrektorem/dyrektorką szkoły oraz zasady współpracy 

między osobą wspomagającą a dyrektorem/dyrektorką.  

Omawiają sposób przeprowadzenia wywiadu z zastosowaniem 

modelu GROW (Załącznik 2).  

Etap 1. Ustalcie główny cel dyrektora/dyrektorki (ang. goal);  

Etap 2. Oceńcie rzeczywistość (ang. reality), czyli 

porozmawiajcie o tym, co się teraz dzieje w szkole;  

Etap 3. Zastanówcie się nad tym, co można zrobić, czyli 

wypracujcie rozwiązania (ang. options);  

Etap 4. Dyrektor/dyrektorka decyduje, jakie działania wdroży 

(ang. will do).  
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Trenerzy podają rodzaje pytań, jakie można zadać: pytania 

otwarte/zamknięte, odzwierciedlające, przeformułowujące, 

przekierowujące. 

 

Uczestnicy działają w parach. Zapoznają się z 

propozycją pytań, jakie mogą zadać w czasie rozmowy 

z dyrektorką/dyrektorem szkoły (Załącznik 4). 

Uzupełniają je o pytania, które opracowali w czasie 

spotkań w ramach szkolenia, związanych z 

rozwijaniem u dzieci z klas I - III kompetencji uczenia 

się. 

 

Uczestnicy działają w parach. Ustalają, kto jest mówcą, a kto 

słuchaczem. Trenerzy losują pierwszą parę (mogą stosować 

patyczki z poprzedniego modułu). Mówca ma za zadanie przez 

2 minuty mówić na wybrany przez siebie temat. Słuchacz ma 

za zadanie ignorować mówcę, używając wszelkich 

dostępnych zachowań. Osoby, które będą obserwować 

rozmowę oraz mówca nie wiedzą, jakie zadanie ma słuchacz. 

Po zakończeniu rozmowy ustalają w parze, o jaką strategię 

zachowania chodziło. Mówca mówi o swoich odczuciach w 

czasie rozmowy.  

 

Trenerzy losują drugą parę. Słuchacz ma teraz za zadanie 

zmusić mówcę do przerwania wypowiedzi. Może 

stosować różne sposoby, oprócz dotykania mówcy. Po 2 
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minutach uczestnicy ustalają strategię słuchacza, a mówca 

mówi o swoich odczuciach. 

 

Trenerzy losują kolejną parę. Zadaniem słuchacza jest próba 

zmiany tematu i przejęcie kontroli nad rozmową. Po 2 

minutach uczestnicy ustalają strategię, a mówca opisuje swoje 

odczucia. 

 

Kolejna para. Tym razem słuchacz ma za zadanie interesować 

się osobą mówcy, ale nie tym, co mówca chce powiedzieć. 

Ustalenie strategii słuchacza i opisanie odczuć mówcy. 

 

Trenerzy podsumowują ćwiczenie, podają zasady i techniki 

uważnego słuchania. 

  

Uczestnicy dobierają się w pary. Symulują rozmowę  

z dyrektorem/dyrektorką. Wspólne omawianie scenek. 

Trenerzy wyjaśniają główny cel spotkania osoby 

wspomagającej z radą pedagogiczną, treści, jakie należy 

omówić. Podają ważne wskazówki do organizacji takiego 

spotkania. (Załącznik 2) 

Uczestnicy zapoznają się z zasadami organizacji i 

prowadzenia spotkań  

z dorosłymi (Poradnik Jak wspomagać pracę szkoły? Poradnik 

dla pracowników instytucji systemu wspomagania, Diagnoza 

pracy szkoły, Zeszyt 2, ORE, Warszawa 2015, s.25, s.30) 
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Uczestnicy działają w kilkuosobowych zespołach. 

Zastanawiają się nad głównym celem, jaki chcą osiągnąć 

spotykając się z nauczycielami  

i nauczycielkami wspomaganej szkoły. Zapisują go na górze 

arkusza papieru. Niżej w punktach zapisują plan spotkania 

warsztatowego  

w postaci celów szczegółowych. Mają na to 15 minut.  

 

Trenerzy zapisują na tablicy plan jednego z zespołów. 

Kolejny zespół dodaje do planu to, co mają oni, a nie 

miał poprzedni zespół, a co ich zdaniem warto dodać. 

Może zdarzyć się tak, że będzie kilka alternatywnych 

celów szczegółowych - do wyboru przez 

prowadzącego szkolenie. 

 

Trenerzy informują uczestników, że jednym z ich zadań na 

spotkaniu  

z radą pedagogiczną będzie przekazanie nauczycielom i 

nauczycielkom różnych informacji - na temat procesu uczenia 

się, procesu wspomagania, roli różnych osób w tym procesie 

czy kompetencji kluczowych. Wspólnie wypisują na tablicy 

metody i techniki, jakimi mogą to zrobić (mini wykład, 

prezentacja, burza mózgów, metoda 635, metoda „kuli 

śniegowej“, metoda „piramida priorytetów“). Trenerzy 

przypominają uczestnikom, że większość z tych metod i 

technik była stosowana podczas wcześniejszych zajęć. 
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Uczestnicy działają w 4-osobowych zespołach. Każdy zespół 

wybiera lidera, który będzie w ich imieniu podawał 

odpowiedzi. Uczestnicy grają w znaną grę Milionerzy 

utworzoną przez trenerów za pomocą aplikacji Web 2.0 

www.learningapps.org. Pytania dotyczą kompetencji 

kluczowych. Jest to jeden ze środków, jakie uczestnicy mogą 

zastosować przy organizacji spotkania z radą pedagogiczną.  

Każdy zespół ma 4 karty z literami: A, B, C, D. Zadaniem 

zespołu będzie wybór prawidłowej odpowiedzi spośród 

czterech możliwych. Odpowiedzi podawać będą poprzez 

odłożenie na brzeg stołu karty z odpowiednią literą. Każdy 

zespół, który udzieli poprawnej odpowiedzi, otrzymuje 

maksimum punktów określonych w danej rundzie (np. 500, 

5000, 50 000). Na podjęcie decyzji zespół ma 2 minuty. Kartę 

z odpowiednią literą odkłada lider. Trenerzy przyznają punkty, 

zapisują je na tablicy.  

Uczestnicy działają w kilkuosobowych zespołach. Każdy 

zespół otrzymuje różne definicje uczenia się (Załącznik 5). 

Zadaniem zespołu jest przygotowanie ćwiczenia na radę 

pedagogiczną, które będzie realizowało następujący cel: 

nauczyciele i nauczycielki potrafią opisać przebieg procesu 

uczenia się, potrafią wyróżnić komponenty tego procesu.  

Prezentacja pomysłów uczestników.  

 

http://www.learningapps.org/
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Trenerzy losują zespół, którego pomysł będą oceniać, pod 

względem zaangażowania uczestników w czasie ćwiczenia.  

Trenerzy rysują na tablicy tarczę (4 koła, każde koło 

oznaczone kolejnymi liczbami: od środka - 5, 4, 3, 2, 1. Na 

górze zapisują pytanie: Na ile ćwiczenie było interesujące? 

Trenerzy informują, że zaraz każdy  

z uczestników odpowie na to pytanie, zaznaczając 

odpowiednie miejsce na planszy: „5“ to po prostu autorzy z 

ćwiczeniem trafili w piątkę, kolejne liczby oznaczają oddalanie 

się od ideału. Uczestnicy zaznaczają swoje „strzały“. 

Analizują wyniki badania: Co wynika z tarczy?  

Trenerzy opisują technikę tarczy strzelniczej, jako jedną z 

technik diagnostycznych. Rozmawiają z uczestnikami, jak 

można ją dostosować do możliwości młodszych uczniów (na 

przykład stosujemy piktogramy - buźki smutne i 

uśmiechnięte).  

 

Prezentacja filmu instruktażowego Tarcza strzelnicza.  

 

Wyjaśnienie różnych sposobów zastosowania tej metody w 

procesie diagnozy: 

 przez nauczycieli i nauczycielki do diagnozy tego, w 

jakim stopniu uczniowie i uczennice opanowali różne 

aspekty procesu uczenia się; 

przez osobę wspomagającą do pogłębionej diagnozy 
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Trenerzy wyjaśniają cel organizowania warsztatu 

diagnostyczno - rozwojowego (mini wykład połączony z 

prezentacją, Załącznik 2). Poruszają następujące zagadnienia: 

 działania zespołu zadaniowego, 

 przebieg warsztatu, 

 uczestnicy warsztatu. 

 

Trenerzy przedstawiają uczestnikom zagadnienia 

przydatne do konstruowania narzędzi do badania 

umiejętności uczenia się (Załącznik 6). Mają one 

pomóc przeprowadzić pogłębioną diagnozę i 

odpowiedzieć na pytanie: Jak jest? Uczestnicy sięgają 

do wskaźników, jakie zbierali podczas poprzednich 

zajęć i w razie potrzeby uzupełniają listę zagadnień. 

 

Trenerzy dzielą grupę na dwa zespoły - w jednym z nich 

znajdą  

w przewadze osoby, które nie są czynnymi 

nauczycielami/nauczycielkami. Ćwiczenie prowadzą 

równolegle w dwóch zespołach. 

Trenerzy na środku dużego arkusza papieru zapisują główny 

problem: Dzieci na koniec klasy III osiągają niski wyniki w 

uczeniu się matematyki. Arkusz kładą na podłodze. 

Uczestnicy na samoprzylepnych karteczkach zapisują 

przyczyny i skutki tego stanu (każdą przyczynę i każdy skutek 

na oddzielnej kartce). 
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Przyczyny układają pod problemem głównym, a skutki nad 

problemem głównym. Na bok odkładają te, które powtarzają 

się. Porządkują przyczyny - jeżeli coś jest przyczyną 

przyczyny, to przesuwają ją niżej. Podobnie porządkują 

skutki. 

Ustalają związki logiczne między przyczynami a skutkami.  

 

Prezentacja prac. Refleksja - czy drzewa problemów 

wykonane w dwóch zespołach różnią się od siebie? Jeżeli tak, 

to z czego te różnice mogą wynikać?  

 

Trenerzy informują, że metodą, z której przed chwilą 

skorzystali, jest „drzewo problemów" („drzewo celów“). Może 

ona posłużyć nam do dogłębnej analizy sytuacji. Prezentują 

inne metody służące podobnym celom:  

 analiza SWOT  

 Metaplan 

 Rybi szkielet 

Grupa nominowana 

 

Trenerzy wyjaśniają uczestnikom, na czym polega narzędzie 

diagnostyczne - Koło diagnostyczne.  

 

Każdy z uczestników otrzymuje kartę pracy Koło 

diagnostyczne - umiejętność uczenia się (Załącznik 7). 
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Trenerzy informują, że zaznaczone zostały na nim 4 obszary 

działań nauczyciela/nauczycielki związane ze wspieraniem 

dziecka w procesie uczenia się. Każdy z tych obszarów 

podzielony został na 3 mniejsze części, które opisane są pod 

kołem. Trenerzy wyjaśniają, co za moment będą oceniać 

uczestnicy (jednoznaczne zdefiniowanie pojęć). Następnie 

każdy uczestnik w skali 0 –100% ocenia własny poziom 

osiągnięcia wybranych kompetencji (indywidualna refleksja). 

Jeżeli uczestnik nie jest nauczycielem/ nauczycielką, to 

wczuwa się w rolę takiej osoby i w ten sposób wypełnia 

diagram.  

 

Trenerzy takie samo koło rysują na tablicy. Każdy uczestnik 

wybiera trzy mniejsze kategorie, którymi jego zdaniem trzeba 

zająć się w pierwszej kolejności, żeby pozytywnie wpłynąć na 

proces uczenia się uczniów  

i uczennic. Kategorie te zaznaczają kropką na diagramie na 

tablicy. Trenerzy zliczają kropki. Wybierają 4 - 5 obszarów, 

które uzyskały najwięcej kropek.  

 

Uczestnicy dzielą się na tyle zespołów, ile wybranych jest 

obszarów.  

W zespołach analizują obszar, określając: 

 stan aktualny (jak jest?);  

  stan idealny (jak powinno być?);  
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 rozbieżność między stanem aktualnym a idealnym 

(dlaczego nie jest tak, jak powinno być?);  

 wnioski, które będą punktem wyjścia do określenia celu 

zmiany.  

Dzielą się doświadczeniami. 

 

Trenerzy informują, że ważnym zadaniem osoby 

wspomagającej jest przygotowanie wraz z nauczycielami i 

nauczycielkami danych statystycznych na podstawie wyników 

badań przeprowadzonych  

w szkole. 

 

Trenerzy wyjaśniają najważniejsze zagadnienia związane z 

interpretacją danych (mini wykład z prezentacją, Załącznik 2). 

Odnoszą się do metod  

i technik zastosowanych podczas zajęć. Korzystają z filmu 

instruktażowego Jak zrobić analizę? 

 

Uczestnicy działają w kilkuosobowych zespołach. Zespół ma 

10 minut na zapisanie technik badawczych, które poznali w 

czasie zajęć, a które pomogą przygotować dane statystyczne. 

Jeden z zespołów zapisuje zapamiętane techniki na tablicy. 

Pozostałe zespoły dopisują inne, których brakuje. Każdą z 

tych technik krótko opisują, zwracając uwagę na sposób 

interpretacji danych (chętne osoby opisują technikę, pozostałe 

uzupełniają opis), trenerzy pomagają w opisie, prezentując 
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zdjęcia, jakie wykonali w czasie spotkań. Uczestnicy mieli 

możliwość poznania  

w praktyce następujących technik badawczych: 

 technika Termometr (Moduł I)  

 technika Balon (Moduł IV) 

 technika Linia czasu (Moduł VI) 

 technika Analiza pola sił (Moduł VIII) 

 technika Sortowanie (Moduł IX) 

 technika Tarcza strzelnicza (Moduł X) 

 technika Koło diagnostyczne (Moduł X) 

technika Róża wiatrów (Moduł X) 
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Moduł XI. Planowanie rozwoju zawodowego uczestników szkolenia w zakresie wspomagania szkół. 

CZAS TRWANIA MODUŁU 7H  

 

CELE Z 

PROGRAMU 

RAMOWEGO 

(CELE 

OPERACYJNE

) 

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI Z 

PROGRAMU RAMOWEGO 

OPIS PRZEBIEGU ZAJĘĆ ODPOWIEDNIO DO  

SZCZEGÓŁOWYCH TREŚCI Z RAMOWEGO 

PROGRAMU 

 

WSKAZÓWKI DLA 

TRENERA 

Uczestnik 

szkolenia

:  

- charakteryzuje 

kompeten

cje, które 

powinna 

rozwijać 

osoba 

odpowied

zialna za 

wspomag

anie 

szkół; 

- określa swoje 

mocne 

strony, 

1. Kompetencje potrzebne do 

prowadzenia procesu 

wspomagania na czterech 

etapach:  

- pomoc w diagnozowaniu 

potrzeb szkoły;  

- ustalenie sposobów działania 

prowadzących do zaspokojenia 

potrzeb szkoły;  

- zaplanowanie form 

wspomagania i ich realizacja;  

-  ocena przebiegu procesu 

wspomagania i efektów.  

2. Analiza własnych zasobów i 

ograniczeń, które mają wpływ 

na realizację wspomagania:  

 

Mój kluczowy atut….. 

Zajęcia zaczynamy od zabawy: To jest osoba, która będzie 

mnie wspomagać. Uczestnicy stoją w kole, trzymając się za 

ręce. Trener podnosi do góry rękę tego, kto stoi po jego prawej 

stronie, mówiąc: To jest mój przyjaciel. Wywołany w ten 

sposób przedstawia się imieniem, wymienia obszar, w którym 

może wspomagać sąsiada i podnosi rękę następnego w kółku, 

także ze słowami: To jest osoba, która będzie mnie 

wspomagać. I tak dookoła, aż wszyscy się sobie przedstawią i 

wszystkie ręce będą w górze. Wtedy wszyscy się wszystkim 

kłaniają. 

 

Na każdym zjeździe 

potrzebne: Kartki 

A4- papier ksero, 

pisaki do flipczarta – 

różne kolory, papier 

do flipczarta 

taśma malarska, 

cenki, kolorowe 

sklerotki, klej 

nożyce,  
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które 

wykorzys

ta we 

wspomag

aniu 

szkół; 

- identyfikuje 

swoje 

deficyty 

utrudniają

ce 

prowadze

nie 

wspomag

ania 

szkół; 

- wyznacza 

kierunek 

rozwoju 

zawodow

ego i 

przygoto

wuje plan 

działania. 

-  stosunek do wspomagania jako 

zadania (relacja ja–zadanie);  

-  stosunek do innych osób 

zaangażowanych w proces 

wspomagania (relacja ja–inni); 

- postrzeganie siebie jako osoby 

wspomagającej (relacja ja–ja).  

3. Zasoby zewnętrzne jako 

pomoc dla osoby prowadzącej 

wspomaganie.  

4.  Cele rozwojowe: 

indywidualne oraz własnej 

instytucji.  

5. Plan własnego rozwoju w 

kontekście zadań stojących 

przed osobą prowadzącą 

wspomaganie szkół. 

Trener prosi uczestników, aby porozmawiali w parach na 

temat: Mój kluczowy atut jako osoby wspomagającej. 

Następnie w parach, na forum przedstawiamy atut partnera. 

Kompetencje kluczowe człowieka dorosłego. 

Praca w 8 grupach. Każda grupa otrzymuje kartkę zawierającą 

definicję oraz tekst odnoszących się do wiedzy, umiejętności i 

sposobu rozumienia postaw w odniesieniu do jednej z 

kompetencji kluczowych. Tekst określa, w jaki sposób 

funkcjonuje dorosły człowiek - zintegrowany ze 

społeczeństwem, aktywny na rynku pracy. Uczestnicy 

przygotowują opis osoby dorosłej wyposażonej w daną 

kompetencję. Na arkuszach papieru rysują postać człowieka i 

zapisują informacje dotyczące jego kompetencji z poziomu 

wiedzy, umiejętności i postaw (każdy poziom innym 

kolorem). Na koniec każda grupa prezentuje swojego 

obywatela. 

Uświadomienie kompetencji potrzebnych do prowadzenia 

procesu wspomagania 

 

Refleksja 

Koło diagnostyczne 

 

 

Autodiagnoza 
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Trener odnosi się do zapisów uczestników na czterech 

plakatach odpowiadających czterem etapom wspomagania/ 

plakaty, które tworzyli uczestnicy przy realizacji modułu VIII. 

Trener odczytuje zapiski. Uczestnicy dokonują refleksji, które 

z obaw zostały rozwiane poprzez zdobyte podczas szkoleń 

doświadczenie; w których obszarach nastąpiło wzmocnienie, a 

które wymagają dodatkowej lektury. 

Podaje temat i cele warsztatów szkoleniowych. Podkreśla 

zasadność poprzedniego ćwiczenia – refleksji. 

Trener rozdaje uczestnikom kartki z narzędziem koło 

diagnostyczne z następującymi obszarami badania: 

- Kompetencje osoby wspomagającej na etapie rozpoznawania 

i analizy potrzeb szkoleniowych ( RAPS) 

- Kompetencje osoby wspomagającej na etapie kontaktu ze 

szkołą 

- Kompetencje osoby wspomagającej na etapie prowadzenia 

rad szkoleniowych 

- Kompetencje osoby wspomagającej na etapie tworzenia 

poszkoleniowych zadań wdrożeniowych. 

 

Trener inicjuje dyskusję na temat tych obszarów, które 

wymagają poprawy, podnosi też kwestię  mocnych stron 

uczestników – każdy ma prawo wypowiedzieć się na temat: w 

czym jestem dobry, z czym sobie świetnie poradzę.. 

Analiza własnych zasobów  

i ograniczeń, które mają wpływ na realizację wspomagania 
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Metaplan 

Pole sił 

Trener rozdaje uczestnikom kartę pracy - metaplan, z prośbą o 

analizę obecnego stanu umiejętności wspomagania pracy 

szkoły w obszarze rozwijania kompetencji informatycznych na 

I etapie edukacyjnym. 

Uczestnicy odnoszą się do indywidualnych ustaleń w tej 

kwestii/runda bez przymusu. 

Trener ustosunkowuje się do wypowiedzi uczestników, zwraca 

uwagę na stan obecny - czyli, jak jest? Koncentruje się na 

wnioskach uczestników - wyznaczeniem kierunku pracy nad 

sobą, jako osobą wspomagającą pracę szkoły.  

 

Trener nawiązuje do ograniczeń, które mogą mieć wpływ na 

realizację wspomagania. Dzieli uczestników na 5 grup. 

Rozdaje arkusze do pracy metodą „pola sił”, wskazując cel 

ćwiczenia – poznanie, co nam ułatwi realizację wspomagania 

w szkole, a co nas będzie hamowało? 

Uczestnicy dzielą się swoimi ustaleniami. 

Trener odnosi się do wypowiedzi uczestników, zwraca uwagę 

na obiektywizm przy ocenie swoich własnych zasobów. 

Stosunek do wspomagania jako zadania  

(relacja  

ja –zadanie) 
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Stosunek do innych osób zaangażowanych  

w proces wspomagania (relacja ja – inni) 

Trener proponuje pracę w parach polegającą na symulacji 

rozmowy osoby wspomagającej z dyrektorem, zgodnie z 

Modelem GROW.  

 Uczestnicy wykonują kolejne działania: 

● przygotowują się do rozmowy korzystając z założeń 

metody GROW- Załącznik nr 4; 

● Zapoznają się z otrzymanymi wcześniej materiałami 

pomocniczymi/teczka uczestnika. 

Trener organizuje rozmowę, podczas której uczestnicy dzielą 

się swoimi spostrzeżeniami. Zwracają uwagę na następujące 

elementy rozmowy: 

● umiejętność słuchania, 

● umiejętność zadawania pytań, 

● umiejętność moderowania i falicytowania. 

 

Postrzeganie siebie jako osoby wspomagającej (relacja ja – 

ja) 

Symulacja 

Film 

Trener proponuje obejrzenie filmu na temat rozmowy 

coachingowej. Uczestnicy porównują model swojej rozmowy 

z rozmową według modelu GROW. 

Szukam pomocy - ale gdzie? 
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Zasoby zewnętrzne jako pomoc dla osoby prowadzącej 

wspomaganie 

Trener inicjuje rozmowę – Kto lub co Paniom pomoże w 

pełnieniu zaszczytnej funkcji, jaką jest wspomaganie pracy 

szkoły?  

Przedstawia propozycje wsparcia dla specjalistów 

wspomagania:  

● ze strony MSCDN; 

● portali dla nowoczesnych nauczycieli; 

● sieć współpracy Moodle; 

● instytucjonalne. 

Trener inicjuje rozmowę na temat wykorzystania zasobów 

zewnętrznych,  

w tym współpracy między członkami grupy, do organizowania 

wspomagania szkoły. 

Plan własnego rozwoju  

w kontekście zadań stojących przed osobą prowadzącą 

wspomaganie szkół. 

Informacja dla przybysza - plan osobistego rozwoju 

Trener proponuje uczestnikom spisanie osobistego planu 

rozwoju w formie Informacji dla przybysza. 

Każdy uczestnik otrzymuje kartkę oraz flamastry. Następnie 

przekazuje wskazówki do zadania:  

Wyobraźcie sobie, że za chwilę na nasze spotkanie przyjdzie 

nowy nauczyciel 
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 i siądzie z Wami. Każdy z Was ma możliwość przekazania 

informacji, czy wskazówek dotyczących tworzenia planu 

osobistego rozwoju w obszarze wspomagania. Możemy 

rozpocząć od dokończenia zdania: Zmiana, którą 

wprowadzamy dała mi, uczniom, nauczycielom, szkole ….  

Cele rozwojowe: indywidualne oraz własnej instytucji. 

Uczestnicy, uwzględniając indywidualne cele rozwojowe oraz 

cele wybranej do wspomagania szkoły, tworzą plany 

osobistego rozwoju. 

Prezentacja efektów pracy indywidualnej. 

Trener zachęca uczestników do dokonywania autorefleksji 

umożliwiającej szersze spojrzenie na swój własny rozwój, a 

także rozwój wybranej szkoły. 

Kończymy cykl szkoleń - podsumowanie 

 

Kosz i walizka 

 

Co z tym teraz zrobisz? 

Trener rozdaje każdemu uczestnikowi kartkę z konturem serca 

i prosi, aby ją podpisał swoim imieniem. Następnie, zgodnie z 

ruchem wskazówek zegara, osoby podają sobie swoje serca, a 

każda osoba wpisuje na sercu danego uczestnika jego 

pozytywne cechy, które mogą pomóc we wspomaganiu 

wybranej szkoły. 

Osoby chętne odczytują swoje cechy. 
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 Uczestnicy dokonują ewaluacji szkoleń metodą – kosz i 

walizka. 

Trener odnosi się do wyników ewaluacji.   

Kończy swoje wystąpienie pytaniem skierowanym do 

uczestników – Co z tym teraz zrobicie?, Jaką podejmiecie 

decyzję?. Uświadamia uczestnikom odpowiedzialność za 

wykorzystanie lub niewykorzystanie wiedzy uzyskanej 

podczas szkolenia. Trener dziękuje za zaangażowanie podczas 

całego cyklu szkoleń. 
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