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SCENARIUSZ SZKOLENIA

Scenariusz szkolenia w zakresie rozwoju kompetencji w wykorzystywaniu nowoczesnych technologii w procesie
nauczania/uczenia si¢— | etap edukacyjny
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MODUL I Wspomaganie pracy szkoly — wprowadzenie do szkolenia.

Na kazdym zjezdzie potrzebne: Kartki A4- papier ksero, pisaki do flipczarta — r6zne kolory, papier do flipczarta

tasma malarska, cenki, kolorowe sklerotki, klej nozyce,

Czas trwania: 8 h

CELE Z PROGRAMU SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC WSKAZOWKI DLA
RAMOWEGO PROGRAMU RAMOWEGO ODPOWIEDNIO DO TRENERA
(CELE OPERACYJNE) SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z

RAMOWEGO PROGRAMU.

Uczestnik szkolenia:

- analizuje
zatozenia
kompleksowego
wspomagania
szkoét 1 zadania
instytucji systemu
osSwiaty
odpowiedzialnyc
h za wspieranie
szkot,

1. Zatozenia kompleksowego
wspomagania szkot.

2. Etapy procesu wspomagania
szkot: diagnoza pracy szkoty,
planowanie i realizacja dziatan
stuzacych poprawie jakosci
pracy szkoty, ocena procesu i
efektow wspomagania. Zasady
dziatania sieci wspotpracy i
samoksztatcenia.

Struktura INTRO- przedstawienie celow
szkolenia, wypracowanie kontraktu
grupowego, przedstawianie si¢
uczestnikow, przedstawienie
harmonogramu .

Uczestnicy wybierajg sposrod roztozonych
kart jedng karte Dixit, ktora najlepiej je
charakteryzuje.

Uczestnicy przedstawiajg si¢ wg schematu:

Nozyczki, kolorowe
kartki ksero, klej,
markery, flipchart

Zatozenia
kompleksowego
wspomagania szkot

Zatacznik -
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wskazuje glowne
zadania osob
zaangazowanych
W proces
wspomagania
szkoty:
specjalisty ds.
wspomagania,
ekspertow,
dyrektora szkoty i
nauczycieli;
planuje
wykonanie
zadania
polegajacego na
organizacji i
prowadzeniu
wspomagania
jednej szkoty w
zakresie
ksztattowania
kompetenciji
kluczowych

uczniow.

Zadania placowek doskonalenia
nauczycieli, poradni
psychologiczno-
pedagogicznych i bibliotek
pedagogicznych w zakresie
wspomagania szkot.
Wymagania panstwa wobec
szkot i placowek o§wiatowych
jako kierunek doskonalenia
pracy szkoty w zakresie
ksztaltowania kompetencji
kluczowych uczniow.
Znaczenie ewaluacji pracy
szkoty (zewnetrznej i
wewnetrznej) w diagnozie jej
pracy.

Zadania osob zaangazowanych
W proces wspomagania:
specjalisty ds. wspomagania,
eksperta, dyrektora szkoty,
nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty.
Charakterystyka zadania dla
uczestnikéw szkolenia
polegajacego na
wspomaganiu jednej szkoty
w zakresie ksztalttowania
kompetencji kluczowych

Mam na imig....
Pracujew .......
Wybratam taka karte, poniewaz. ...

Zabawa integrujaca ,,Cebula”. Uczestnicy
staja w dwoch kregach twarzami do siebie,
opowiadaja na wyznaczony temat,
nastgpnie na znak trenera zewnetrzny krag
przesuwa si¢ o jedno miejsce. Trener
podaje kolejny temat do krotkiej wymiany
mysli, uczestnicy przesuwaja si¢ o jedno
miejsce i zabawa trwa do momentu
powrotu do osoby, z ktora si¢ zaczynato
zabawg.

Wprowadzenie do wspomagania.
Runda pytan — metoda pracy z grupa,
majaca na celu uzyskanie odpowiedzi na
pytanie: Czy jest dla mnie wspomaganie?
Jak to rozumiem? Kazdy Uczestnik
opowiada o tym, czym dla niego jest
wspomaganie. Prowadzacy przedstawia
definicj¢ wspomagania. Prowadzacy
przedstawia definicj¢ wspomagania oraz
wyjasnia, co jest istotag nowego modelu
wspomagania oraz wskazuje przyczyny
lezace u podstaw wprowadzanej zmiany.

Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji
Narodowej
w sprawie placowek
doskonalenia
nauczycieli
Zatacznik -
Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji
Narodowej
W sprawie
szczegotowych zasad
dziatania poradni
psychologiczno-
pedagogicznych
Zatacznik -
Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji
Narodowej w
sprawie
szczegotowych zasad
dziatania
publicznych bibliotek
pedagogicznych
Zatacznik -
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uczniow.

Nastepnie pokazuje i omawia cele
szkolenia Nastepnie pokazuje i omawia
cele szkolenia. MODUL L.

Trener omawia etapy procesu
wspomagania szkot tj.: diagnoza,
planowanie, realizacja dziatan, ocena
procesu i efektow wspomagania,
wykorzystujac przy tym prezentacjg.
Podkresla, co jest efektem kazdego etapu.
Zapisuje na flipcharcie etapy
wspomagania, efekty — wspolnie
tworzymy map¢ mentalng wspomagania,
uzupetniajac uzyskanymi w ciggu
realizacji Modutu I informacjami.

Zasady dzialania sieci wspolpracy i
samoksztalcenia.

Trener wprowadza uczestnikow do tematu
sieci wspolpracy 1 samoksztatcenia.
Proponuje mozliwe rozwigzania:

Wymagania wobec
placowek
doskonalenia
nauczycieli, PP-P
oraz publicznych
bibliotek
pedagogicznych

Zatacznik -
Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji
Narodowej w
sprawie wymagan
wobec szkol i
placowek

Zatacznik-
Ewaluacja
zewnetrzna
Zatacznik -

Wspomaganie szkot
I przedszkoli

Skrzynka z listami
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- spotkania specjalistow w ramach sieci,
cykliczne, ktore beda okazjg do rozwijania
wspotpracy;

- tworzenie list placowek, ktore beda
wzajemnie wymienia¢ do§wiadczenia,

- wspdlne wyszukiwanie placowek
oswiatowych w bazach oraz tworzenie
powigzan mi¢dzy nimi.

Ewaluacja pracy w szkole: zadania i
kierunki.

- Zapoznanie z poj¢ciami ewaluacji
wewnetrznej 1 zewngtrznej (mikrowyktad);
- wspodlne okreslenie celow ewaluacji —
,,burza mozgow”,

- rozpisanie celow ewaluacji zewngtrznej i
wewnetrznej na kartach.

Zadania placowek doskonalenia
nauczycieli, poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz bibliotek
pedagogicznych w zakresie
wspomagania szkol.

Zapoznanie uczestnikoOw z zadaniami
placowek doskonalenia nauczycieli,
poradni oraz bibliotek pedagogicznych w
zakresie wspomagania szkol.
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e Grupa | - Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1
lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania
publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w
tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r.
poz. 199),

e Grupa Il - Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28
lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych zasad dzialania
publicznych bibliotek
pedagogicznych (Dz.U. z 2013 r.
poz. 369)

e Grupa Il - Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z
dnia z dnia 29 wrzesnia 2016 r. w
sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli (Dz.U.2016 r. poz.
1591).

Wszyscy uczestnicy zapoznajg si¢ z
wymaganiami wobec tych 3 placowek -
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Rozporzadzenie o nadzorze
pedagogicznym z 25 sierpnia 2017 r.

Rola i zadanie wspomagania.
Uczestnicy wypisuja zadania tych
podmiotéw w zakresie wspomagania
szkot. Omoéwienie efektow pracy
grupowej- poréwnanie zadan,
wyeksponowanie dziatan wspdlnych.

Uczestnicy zapoznajg si¢ z wymaganiami
panstwa wobec przedszkoli i szkot
podstawowych. Wyznaczaja kierunek
doskonalenia pracy szkoty w zakresie
ksztattowania kompetencji kluczowych
uczniow.

Ewaluacja — co to jest i w czym moze
pomoc?
Trener przedstawia pojecie Ewaluacji
zewngtrznej. Rozmawia z grupa na temat
korzystnych aspektow ewaluacji.
Uczestnicy wypisujg je na flipcharcie.
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Zadanie wdrozeniowe-
Co nas czeka?
Trener charakteryzuje, czym jest
wspomaganie, korzystajac z materiatow
szkoleniowych pomocniczych. Omawia
poszczegblne elementy wspomagania.

Zadania osob zaangazowanych w proces
wspomagania.

Omowienie roli specjalisty ds.
wspomagania, dyrektora szkoty oraz
nauczycieli (rady pedagogicznej) oraz
ewentualnych trenerow i ekspertow.

Uczace si¢ organizacje. Metoda
JIGSAW.

Polaczenie grupy w 5 zespotow. Kazdy
staje si¢ ekspertem od jednej dyscypliny
USO. Cztonkowie zespotow w drodze
dyskusji formutujg odpowiedzi na pytania
zawarte pod opisem kazdej dyscypliny.

Utworzenie nowych zespotow - kazdy
przekazuje najistotniejsze informacje o
swojej dyscyplinie. Prezentuje odpowiedzi
na pytania. W nowych zespotach -
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dyskusja nad sformutowanymi
odpowiedziami. Podsumowanie: jak
wykorzysta¢ procesowe wspomaganie do
tego, aby szkota stata si¢ USO.

Podsumowanie modulu.

Trener dokonuje podsumowania
omowionych tresci.

Zacheca do pracy na platformie Moodle —
czyli do zapoznania si¢ z modutem 1,
netykieta oraz przedstawienia si¢ na e-
kursie.
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Zasoby edukacyjne:

Hajdukiewicz M., Wysocka J. (red.), Nauczyciel w szkole wuczgcej sig. Informacje o nowym systemie wspomagania,
Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2015.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek (Dz.U. z 2017 r. poz.
1611), ss. 2-6, 8.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych bibliotek
pedagogicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 369).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych zasad
dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1647).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegdlowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1647).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 29 wrzes$nia 2016 w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2016 r. poz.
1591).

Ustawa z dn. 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U z 2016 r. poz. 198) oraz przepisy wykonawcze
do tych ustaw.

Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2016 r. poz. 60).

10
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e Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2016 r. poz. 59).
e Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191).
e Ustawa z dn. 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 1. poz. 35, 64, 195, 668 1 1010).

11
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Modul II. Rozwdj kompetencji kluczowych w procesie edukacji.

Na kazdym zjezdzie potrzebne: Kartki A4- papier ksero, pisaki do flipczarta — r6zne kolory, papier do flipczarta

tasma malarska, cenki, kolorowe sklerotki, klej, nozyce.

Czas trwania 7 godzin

CELEZ SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO DO WSKAZOWKI DLA
PROGRAMU PROGRAMU RAMOWEGO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z RAMOWEGO TRENERA
RAMOWEGO PROGRAMU

(CELE
OPERACYJNE)
Uczestnik szkolenia: 1. Kompetencje rozumiane Przypomnienie i podsumowanie Modulu I w parach Kartki ksero A4,

- definiuje jako wiedza, umiej¢tnosci | Trener proponuje podsumowanie dziatan z Modutu 1. mazaki, flipchart,
pagete | postawy. Uczestni ht Sli: isaki, guma
kompetencji; 2. Kompetencje kluczowe w | ©CZCSICY W grupach tworzg mapy mysit. prsaki, gu

- charakteryzuje Zaleceniu Parlamentu
kompetencje Europejskiego i Rady — Czym jest dla mnie wspomaganie? Zatacznik —Definicje
Kluczowe definice. Jaka jest rola ewaluacji zewnetrznej w procesie kompetencji
zgodnie z 3. Spoteczne i cywilizacyjne .

Zaleceniem przyczyny ustanowienia wspomagania.

Parlamentu kompetencji kluczowych | Jakie sa zadania placowek doskonalenia nauczycieli, Zalacznik -
Europejskiego jako istotnych w procesie | poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz bibliotek Zalecenie Rady
i Rady w pedagogicznych w zakresie wspomagania szkol.

12
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sprawie
kompetenciji
kluczowych
W procesie
uczenia sie
przez cate
zycie;
wykazuje
znaczenie
kompetencji
kluczowych
dla
przygotowania
dzieci i
mtlodziezy do
dorostego
zycia i
funkcjonowani
anarynku
pracy;
analizuje
zapisy prawa
o$wiatowego,
ktore reguluja
kwestie
zZwigzane z
rozwijaniem
kompetencji
kluczowych
uczniow;
dowodzi
ponadprzedmi
otowego i

uczenia si¢ przez cate
zycie.

Kompetencje kluczowe a
rozw0j intelektualny i
psychomotoryczny
dziecka.

Wplyw kompetencji
kluczowych na sprawne
funkcjonowanie dzieci w
dorostym zyciu i na rynku
pracy.

Kompetencje kluczowe w
zapisach podstawy
programowej oraz
wymaganiach panstwa
wobec szkot 1 placowek.
Ponadprzedmiotowy
charakter kompetencji
kluczowych.

Rola r6znych podmiotow
srodowiska szkolnego w
ksztattowaniu kompetencji
kluczowych dzieci i
milodziezy.

Zadania osoby
wspomagajacej szkoty w
procesie ksztaltowania
kompetencji kluczowych
uczniow.

Uczestnicy na forum przedstawiajg swoje mapy mysli.

Kompetencja — definicja

Trener w roznych miejscach sali rozwiesza kartki z
definicjami kompetencji kluczowych. Uczestnicy
oznaczajg za pomoca ,,cenki”, ktora definicja jest im
najblizsza.

Czym s3 kompetencje kluczowe? Cwiczenie:
,Kompetencje kluczowe w praktyce”.

Trener taczy grupg w zespoty 5 osobowe. Kazda z nich
otrzymuje polecenie: Z dostepnych materialow
zbudujcie most, po ktorym przejedzie miniaturka
samochodu (trener musi dysponowac¢ takim matym
samochodzikiem - zabawka, ktory zademonstruje
uczestnikom). Most ma mie¢ dtugo$¢ 0,35 m, a
wysokos$¢ filarow stanowi¢ ma 3/5 dtugosci mostu. Do
tego kazda grupa otrzymuje dodatkowe polecenie:

Grupa 1

— nazwijcie swdj most nazwa najdtuzszego mostu w
Europie 1 przygotujcie ulotke reklamujacag Wasz most w

W sprawie
kompetencji
kluczowych
w procesie uczenia Sig
przez cale zycie

Sklejone dwie kartki
z flipchartu z napisem
,Kompetencje
kluczowe”
Zatacznik -
Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie
podstawy
programowej
umiejetnosci
informatycznych dla |
etapu edukacyjnego
dla szkoly
podstawowe;j...

Zatacznik -
Wymagania wobec
szkol i placowek

13
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rnego
charakteru
kompetencji
kluczowych;
opisuje role
szkoty w
ksztalttowaniu
kompetenciji
kluczowych
uczniow.

jezyku angielskim/niemieckim/francuskim/rosyjskim
(do wyboru).

Grupa 2

— nazwijcie swdj most nazwa najdluzszego mostu na
potkuli potudniowe;j, zaprezentujcie jego potozenie
geograficzne.

Grupa 3

— nazwijcie sSwoj most nazwg najdluzszego wiszacego
mostu na §wiecie przedstawcie, gdzie jest potozony, co
ze sobg taczy.

Grupa 4

— nazwijcie sSw0j most nazwa mostu, ktéremu
poswiecony jest jaki§ utwor artystyczny i zaprezentujcie
ten utwor.

Grupy otrzymuja na wykonanie zadania 10 min. Na sali
powinny by¢ arkusze papieru A4, tasma klejaca dla
kazdej grupy. Po wykonaniu zadania przez grupy, kazda
z nich dokonuje préby przejazdu samochodu przez most,
a nastepnie prezentuje przygotowane dodatkowe
zadania.

Omoéwienie ¢wiczenia:

Jakie kompetencje byty Wam potrzebne do wykonania
tego zadania?

Klocki, arkusze
papieru A4, tasma
klejaca dla kazdej

grupy
Kartka A4, pisaki,
sznurek, spinacze
Film Jak rozwijamy
umiejetnos¢ uczenia
sie

Z Malej Szkoly w
Wielki Swiat

https://www.youtube.

com/watch?v=7wKqg
NB5TNCcl

14
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Czym sa kompetencje kluczowe?

Analiza dokumentow
Trener prezentuje Zalecenia Rady Europy z 22 maja
2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia si¢ przez cale zycie. Bazujac na Zaltaczniku
uczestnicy omawiajg zalecenia dla panstw
cztonkowskich.
Charakteryzuja kompetencje kluczowe, uwzgledniajac
Zalecenia Parlamentu Europejskiego. Na flipcharcie z
napisem ,.kompetencje kluczowe” zapisuja swoje
wnioski.

Analiza zmian w nazewnictwie kompetencji
kluczowych.

Grupy 5 osobowe przygotowuja wypowiedz na temat:
W jakim kierunku zmierzajg te zmiany?

Dlaczego byto konieczne dokonanie zmian?

Podstawa programowa i wymagania panstwa wobec
placowek a kompetencje kluczowe

Praca w grupach eksperckich
Trener prowadzi mini wyktad odnoszacy si¢ do zapisow
podstawy programowej warunkujacych koniecznosé
ksztaltowania kompetencji kluczowych.

15
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Uczestnikoéw dzielimy na cztery grupy. Praca w grupach
eksperckich. Kazdy zespot wybiera swojego eksperta,
ktéry w imieniu zespotu na koniec wspolnej pracy
przekaze najwazniejsze zebrane informacje pozostatym
osobom.

e Grupy 1.1 2. analizujg zapisy w nowej podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dotyczace
informatyki dla | etapu edukacyjnego

e Kolejno grupy 3. 1 4. analizujg zapisy
rozporzadzenia w sprawie wymagan panstwa
wobec szkol/placowek w kontekscie rozwijania
kompetencji kluczowych

Wszyscy eksperci wymieniajg si¢ spostrzezeniami
podczas prezentacji zdobytej wiedzy, uzupelniajac si¢
wzajemnie.

Zadania osoby wspomagajacej szkole

Trener zaprasza do ¢wiczenia: Moje nowe zadanie —
wspomaganie - a moje kompetencje.

Kazdy uczestnik otrzymuje kartke A4, z ktorej wydziera
»ludzika”. Nastepnie na poziomie glowy wpisuje, jaka
wiedza jest mu potrzebna do wykonywania zadan w
ramach wspomagania. Na poziomie serca wpisuje, jakie
postawy sa niezbedne, aby wykonywa¢ poprawnie
zadania. Natomiast na poziomie rak wpisuje
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umiejetnosci, dzigki ktorym moze realizowac swoje
zadanie.

Nastepnie w parach uczestnicy rozmawiajg o efektach
swojej pracy. Przypinaja ludziki za pomocg spinaczy na
sznurku.

Trener podsumowuje ¢wiczenie- wnikliwg analize
zapisOw wykorzysta w planowaniu pracy.

Trener przeprowadza mata autoewalucje uczestnikow
szkolenia poprzez ¢wiczenie: ,,Dziennik/pamigtnik™.
Kazdy uczestnik pisze dziennik, kartk¢ z pamigtnika 1
stawia sobie pytania, na ktore, by¢ moze, na poczatku
szkolenia trudno mu bedzie odpowiedziec.
Uczestnicy majg sami dokona¢ oceny siebie jako osoby
wspomagajacej. Podobne ¢wiczenie prowadzimy na
koniec kursu i1 uczestnicy pordwnuja swoje zapisy.
e Jak oceniam siebie w roli osoby wspomagajgcej

szkoty?

Dlaczego wiasnie tak?

Jak reaguje na ocene mojej osoby dokonywang

przez innych?

Od czego to zalezy?

Jak to wphywa na moje zachowania i dziatania?

Projekcja filmu
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https://youtu.be/VaHI7BwdD4A

Omowienie filmu dotyczacego szkoty, ktora
uczestniczy w projekcie Z matej szkoty w wielki $wiat.

Podsumowanie

Dyskusja: Co warunkuje, jakos¢ pracy w
szkole/placowce? Jaki to ma zwigzek z rozwijaniem
kompetencji kluczowych?

Dlaczego wazne jest ksztatcenie kompetencji kluczowych
juz od najmiodszych lat?

¢wiczenie: Czuje sie jak...

Kazdy uczestnik okresla swoje samopoczucie lub
sytuacj¢ zyciowa za pomocg metafory.

Zasoby edukacyjne

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkotly policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).
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2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szko6t
(Dz.U. z 2017 r. poz. 703).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz.U. z 2015 r. poz.
1214).

4. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dn. 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia si¢ przez cale zycie (Dz.U. L 394 z 30.12.2006).

19



Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska | +"*
Europejski Fundusz Spoteczny L

*
* o

Modul II1. Rozw6j kompetencji informatycznych na I etapie edukacyjnym

Na kazdym zjezdzie potrzebne: Kartki A4- papier ksero, pisaki do flipczarta — rézne kolory, papier do flipczarta

tasma malarska, cenki, kolorowe sklerotki, klej nozyce,

Czas trwania 7 godzin

CELE Z PROGRAMU
RAMOWEGO
(CELE OPERACYJNE)

SZCZEGOLOWE TRESCI Z
PROGRAMU RAMOWEGO

OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO
DO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z
RAMOWEGO PROGRAMU

WSKAZOWKI DLA
TRENERA

Uczestnik szkolenia:

- charakteryzuje
specyfike rozwojowa
uczniow w
mtodszym wieku
szkolnym w
kontekscie
rozwijania
kompetenciji
informatycznych;

- okresla wiedze,

umiejetnosci i

1. Kompetencje
informatyczne w
zapisach podstawy
programowej
ksztatcenia ogdlnego
dla I etapu
edukacyjnego oraz w
projekcie nowej
podstawy programowej
ksztatcenia
informatycznego.

Budowanie zespolu, rozgrzewka —
Uczestnicy w dwoch grupach maja wykonac
nastepujace zadanie. ,,zbudowac” ruchoma
maszyn¢ ze wszystkich uczestnikodw grupy.
Prezentacja ,,maszyn”.

Co jest wazne w rozwoju ucznia w mlodszym
wieku szkolnym w zakresie kompetencji

Karty papieru, pisaki,
kredki
Sznurek, klamerki do
bielizny, kolorowe paski
papieru
Zalacznik -Podstawa
programowa | etapu
edukacji

Zatacznik -
Koto kompetencji
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postawy ucznia na | Charakterystyka informatycznych? Co robimy w szkole/klasie i

etapie edukacyjnym
zwigzane z
kompetencjami
informatycznymi;
wskazuje
kompetencije
nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej
istotne dla
ksztattowania u
uczniow kompetencji
informatycznych;
identyfikuje
uwarunkowania
pracy szkoty majace
wplyw na
ksztaltowanie
kompetenciji
informatycznych u
uczniow na I etapie
edukacyjnym;

zna propozycje
zZmian w
obowigzujacej
podstawie
programowej
ksztalcenia

rozwojowa dziecka w
mlodszym wieku
szkolnym w kontekscie
ksztaltowania
kompetencji
informatycznych.
Profil kompetencyjny
ucznia i nauczyciela
jako kierunek rozwoju
pracy szkoty w zakresie
ksztaltowania
kompetencji
informatycznych.
Wewnetrzne
uwarunkowania pracy
szkoty sprzyjajace
ksztattowaniu
kompetenciji
informatycznych u
uczniow na I etapie
edukacyjnym.

Wptyw kompetencji
informatycznych na
ksztattowanie innych
kompetenciji
kluczowych.

poza nig?

Kota kompetencji

Drzewo kompetencji

Kompetencje informatyczne w zapisach
podstawy programowej dla | etapu
edukacyjnego - wyktad trenera i analiza
kompetencji przez uczestnikéw szkolenia.

Kota kompetencji

Uczestnicy w trzech grupach: wiedza,
umiejetnosci 1 postawy opracowujg w
przygotowanych zatacznikach, wpisujac do kot
najwazniejsze kompetencje kluczowe

w zakresie edukacji informatycznej na | etapie
edukacji. Nastgpnie na kolorowych paskach
papieru zapisuja adekwatnie do zapisane;j
kompetencji sposoby ich realizacji w mysl
podstawy programowej dla | etapu edukacji.
Prezentacja ¢wiczenia.

Co robimy? - pie¢ dziatan. Nasze drzewo
kompetencji informatycznych dla I etapu
edukacyjnego.

Nastepnie na kartkach trener zamieszcza kilka
zapisOw z poziomu wiedzy, umiejetnosci i

Kolorowe paski papieru,
marker
Zatacznik -

Profil kompetencyjny
ucznia na | etapie
edukacyjnym

Zatacznik -

Profil kompetencyjny
nauczyciela
Zatacznik -

Kryteria oceny rozwoju
kompetencji
matematyczno -
przyrodniczych w szkole

Zatacznik -
Ksztattowanie
kompetencji
matematyczno-
przyrodniczych na | etapie
edukacji
w szkole podstawowej
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informatycznego dla
| etapu
edukacyjnego;
rozumie znaczenie
kompetencji
informatycznych w
rozwijaniu innych
kompetencji
kluczowych.

postaw odnoszacych si¢ do kompetencji
informatycznych. Uczestnicy zostaja podzieleni
na dwuosobowe podzespoty. Kazdy

z nich losuje jeden zapis i dopisuje do niego pigé
dziatan podejmowanych przez szkole, ktore
utatwiajg realizacj¢ celow ksztatcenia. Nalezy
zaznaczy¢, iz wskazane dzialania mogg by¢
rozpatrywane pod katem wszystkich aktywnosci
w szkole: tych, ktore dotyczg lekciji i
realizowanych poza lekcjami. Na tym etapie
zespoly nie oceniaja pracy swojej szkoty, tylko
okreslaja dziatania, ktore znaja z relacji
nauczycieli uczacych w innych szkotach, z
literatury, szkolen itp. Warto przedstawi¢
wymaganie, aby kazdy zespot podat co najmniej
pie¢ przyktadow dzialan — zacheci to do
poszukiwan. Przyktad: ,,uczen wykazuje cheé
szukania przyczyn” — zespot moze wymienic:
dyskusje na zajeciach, metody aktywizujace
polegajace na wspotpracy, lekcje problemowe,
projekty edukacyjne, zadania wymagajace
glebokiego przetwarzania informacji.

Po wykonaniu zadania grupa wybiera z opisow
zaréwno te efekty, ktore sa osiggane w szkole,
jak i te, ktére nie s3. Warto sktoni¢ uczestnikow

Plansze kosz i walizeczka,
karteczki samoprzylepne,
markery lub rekwizyty
kosz, walizka
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do oceny stopnia osiggni¢cia efektow na
podstawie wskazanych przyktadéw dziatan.
W dalszej kolejnos$ci nastepuje prezentacja prac
zespolow 1 podsumowanie przez trenera na
forum. Nastepuje wspdlne stworzenie Drzewa
kompetencji informatycznych dla | etapu
edukacyjnego.

Uczestnicy, przy wsparciu trenera, omawiaja
mocne i stabe strony pracy szkoly w tym
zakresie. Zastanawiajg si¢, kto i w jaki sposob
moze pomoc?

Co moze i chce male dziecko uczac sie w
zakresie informatycznych w klasach I-111?
Burza mézgow

Mapa mentalna

Specyfika rozwojowa uczniow w wieku
wczesnoszkolnym w kontekscie rozwijania
kompetencji kluczowych, poznanie strategii
uczenia si¢ dzieci w wieku 7-10 lat — wyktad,
odwotanie si¢ do doswiadczen uczestnikow
szkolenia.

Profil kompetencyjny ucznia na | etapie
edukacyjnym- miniwyktad.

Profil kompetencyjny nauczyciela na | etapie
edukacyjnym - miniwyktad.

Burza mozgoéw, tworzenie map mentalnych na
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temat wybranych kompetencji uczniow i
nauczyciela — praca w grupach.

Gdzie jesteSmy? Dokad zmierzamy? - wyniKi

badan ogdlnopolskich.

Przedstawienie wynikow badan z raportow:
ogolnopolskiego badania umiejgtnosci
trzecioklasistow OBUT, diagnozy umiejetnosci
ucznidow z Instytutu Badan Edukacyjnych,
Euridyce, testu kompetencji trzecioklasisty

Operon.
Jak rozwiazaé wezel gordyjski w naszej
szkole?
GROW

Realizacja procesowego wspomagania w
zakresie rozwoju kompetencji informatycznych
wymaga przeanalizowania symptomow, ktore
$wiadczg o tym, czy — i w jakim stopniu —
nauczyciele ksztattuja je u uczniéw dane;j
placowki. Przeprowadzenie takiej analizy
pozwoli okresli¢, w jaki sposob szkota rozwija
kompetencje informatyczne. Przystepujac do
sporzadzenia listy kryteriow, warto przyjrzec si¢
pracy na lekcji, zajeciom pozalekcyjnym,
przestrzeni szkolnej oraz wynikom egzamindw.
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Dzieki wnioskom ptyngcym z analizy, tatwiej
bedzie okresli¢ role, jaka w procesie
ksztattowania kompetencji informatycznych
odgrywaja: dyrektor, nauczyciele, uczniowie i
rodzice. Pozwoli to na opracowanie propozycji
rozwigzan, ktore pomoga wprowadzi¢ zmiany w
tym obszarze funkcjonowania szkoty.

Do okres$lenia symptomow §wiadczacych o
rozwijaniu przez szkot¢ kompetencji
informatycznych uczniow pomocna moze by¢
lista propozycji kryteriow oceny zamieszczona
ponizej.

Trener wyjasnia metode¢ GROW.

Goal — cel

Reality — rzeczywisto$¢ — przeprowadzenie
diagnozy, zbadanie aktualnie panujacej sytuacji
Options — opcje — mozliwe sposoby osiggniecia
celu, strategie lub plany dziatania

Will/Way Forward — wola — co, kiedy i przez
kogo ma byc¢ zrobione.

Trener podkresla znaczenie modelu, ktory
wskazuje na kolejnos¢, w jakiej warto
rozpatrywac dany problem i praktyczne
zastosowanie.

Podsumowanie pracy grup.
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Wezet gordyjski

Wszyscy staja w kole z zamknigtymi oczami. Na
sygnat prowadzacego uczestnicy podnosza rece
do gory 1 wolnym krokiem zblizajg si¢ do srodka
kota. Gdy grupa bedzie juz blisko siebie kazdy
musi ztapa¢ dwie dionie dwoch réznych osob.
Kiedy juz wszyscy beda kogo$ trzymac,
otwierajg oczy. Teraz najprostsze: nalezy
rozplata¢ powstaty wezel i ustawic si¢ ponownie
w kole. Dozwolone jest obracanie sig,
przykucanie, a takze przechodzenie pod i nad
rekami. Jedyny warunek: nie mozna, nawet na
chwile, pusci¢ trzymanych rak.

Reklama kompetencji informatycznych
Uczestnicy pracujg w grupach. Ich zadaniem jest
spojrzenie na kompetencje informatyczne jak na
produkt przeznaczony do sprzedazy. Aby klient
chciat go kupi¢, nalezy go odpowiednio
zareklamowac, przekonac o jego przydatnosci.
Reklama moze mie¢ forme artykutu do
czasopisma, audycji radiowej lub telewizyjnej.

Zdajemy bagaze i ruszamy w dalsza podroz
do etapu IV - Podsumowanie
Kosz i walizeczka - nasze refleksje —
podsumowanie modutu III.
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Uczestnicy na prosbe trenera okreslajg swoje
emocje, przyklejajac w odpowiednim miejscu na
plakacie kartke. Kosz oznacza rzeczy zbedne
lub niedoskonale, walizka — to, co jest na tyle
wazne i potrzebne, ze zabieramy ze soba.
Sposéb przeprowadzenia:

Trener zawiesza dwie plansze 1 wyjasnia
znaczenie rysunkdéw. Nastepnie rozdaje
stuchaczom kartki w dwoch kolorach. Na zottym
majg zapisaé to, co wynosza z zajec, na
niebieskich — co zostawiajg, bo uwazajg za
niepotrzebne. Stuchacze przyklejaja kartki na
planszach.

Nastepnie trener je odczytuje i dokonuje
podsumowania szkolenia.

Pozegnanie i przedstawienie zalozen modutu IV.
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Zasoby edukacyjne:

Alvarez C. Naturalne prawa dziecka. Wydawnictwo Cojanato?, Warszawa 2017

Danieluk M. TIK w pigutce, narzedziownik nauczyciela. Edicon. Poznan 2019

Fundacja Orange, Kompetencje cyfrowe mtodziezy w Polsce [online, dostep dn. 20.01.2020].

Klimkiewicz D. Tajemnice kodowania. Wydawnictwo Skrzat, Krakow 2018

Ostrowska M., Sterna D, TIK na lekcjach, https://civitas.com.pl/ [online, dostep 20.01.2020]

Plichta P., Pyzalski J. (red.), Wychowanie i ksztalcenie w erze cyfrowej, Regionalne Centrum Polityki Spotecznej, £.6dz 2013
[online, dostep 20.01.2020]

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z
2017 r. poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkét 1 placowek (Dz.U. z 2015
r. poz. 1214).

Siuda P., TIK jako pomost migdzy $§wiatem nauczycieli i uczniow, Osrodek Rozwoju Edukacji [online, dostgp dn. 20.01.2020].
Schaffer D.R., Kipp K., Psychologia rozwoju. Od dziecka do dorostosci, Harmonia, Gdansk 2015.

Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60).

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dn. 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w
procesie uczenia si¢ przez cate zycie (Dz.U. L 394 z 30.12.2006).
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Modul IV. Proces uczenia si¢ a rozwoj kompetencji kluczowych

Czas trwania 7 godzin

CELE ZPROGRAMU | SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO DO WSKAZOWKI DLA
RAMOWEGO PROGRAMU RAMOWEGO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z RAMOWEGO PROGRAMU TRENERA
(CELE
OPERACYJNE)

Uczestnik szkolenia:

- opisuje przebieg
procesu uczenia
sig;

- okresla czynniki
wplywajace na
efektywno$¢
procesu uczenia
sie, ktore
wynikajg z
najnowszej
wiedzy i badan;

- uzasadnia
znaczenie
relacji migdzy
uczniem a
nauczycielem w
procesie uczenia
sig;

- identyfikuje
czynniki
zZwigzane z
praca szkoty,
ktore sprzyjaja

1. Przebieg procesu uczenia
sig:

2. Czynniki wptywajace na
proces uczenia si¢:

od nieswiadomej
niekompetencji
do nieswiadome;j
kompetenciji; -
rozwoj
umiejetnosci
prostych i
ztozonych (np. na
podstawie
taksonomii celow
wg B. Blooma)
jako warunek
skutecznego
nauczania;

podmiotowos¢
ucznia w
procesie uczenia
sig;

znajomos$¢ metod
i technik
shuzacych

Rundka wprowadzajaca
Trener wita uczestnikow siedzacych w kregu na krzesetkach.
Jedna osoba (ktora nie ma krzesetka) stoi w srodku i méwi
zdanie Ja nigdy nie..... W miejsce kropek podaje czynnos¢,
ktorej nigdy w zyciu nie robita (np. nigdy nie bytam
w Warszawie, nigdy nie jezdzitam konno, nigdy nie uczytam si¢
rosyjskiego, nigdy nie bytam nad morzem itd.). Osoby, ktore
robity wywotang czynno$¢ (byly w Warszawie, jezdzity konno,
uczyly si¢ rosyjskiego, byty nad morzem itd.) musza wstac
I zmieni¢ miejsce (nie mozna siada¢ na swoje krzesetko, trzeba
zajg¢ inne). Uczestnik, ktory nie zdazy zajaé miejsca (pozostanie
bez krzesetka), staje w srodku kota. Teraz nastgpuje jego kolej —
musi dokonczy¢ zdanie Ja nigdy nie.....
Wazne: Zdania wypowiadane przez osoby stojace w srodku kota
nie moga si¢ powtarzaé¢ (jak ktos mowit, ze nigdy nie byt
w Warszawie, to juz nikt wigcej nie moze tego zdania
powiedziec).
Nasze zasady uczenia si¢ —
Kula sniegowa

Zalacznik -Nasze
zasady uczenia sig
Karteczki
samoprzylepne
(4 kolory), flipchart,

Zalacznik -Karta
pracy — gwiazda
pytan
Odpowiednio
zorganizowana
przestrzen (cztery
stoliki dla grup
zadaniowych)

Zalacznik -Karta
pracy
Zalacznik - Material
pomocniczy
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procesom poznaniu Technika ,,$nieznej kuli”. Trener prosi uczestnikow, aby kazdy
uczkema_ S1¢; Vﬁafnyfh . zastanowit sie, jakie zasady pozwolg grupie na wspolne Zalacznik -
wskazuje . é egil uczema efektywne uczenie si¢. Kazdy ma zapisaé, co najmniej 5 takich Fragment pod:stawy
zwigzek procesu sig; . . . . . programowej dla
uczenia sie z - Iaczenie wiedzy | Zasad. Nastgpnie uczestnicy faczg si¢ w pary i wypracowuja edukacji
ksztaltowaniem (nowej z wspolnie 5 zasad. Nastgpnie dwie pary tacza sie w czworke i wezesnoszkolnej
tﬁgggte”& ! dgt{d‘lczas. q wypracowuja wspolnych 6 zasad. Trener przygotowuje plakat: Zatacznik
uczniévv://?/ ; r?)zi;c’hww i Nasze zasady uczenia sig. K?,{Zda grupa .kol(?jno p?zeflstawia - Taksonomia celow
taczy wiedze na dziedzin), jedna zasad¢ — grupa decyduje, czy mozna ja zapisaé, czy '
temat uczenia hierarchiczne jej | wszyscy wyrazaja zgode. Wazne, aby znalazty si¢ zasady Zatgcznik -fragment
sig z wiedza porzadkowanie; | p\gwiace o wspotodpowiedzialnosei kazdego uczestnika za podstawy
dotyczaca - praktyczne . : programowej dla
DroCESoWego wykorzystywanie atmosfere panuj acq podczas_ szkolenia oraz za 0§tateczny efek‘g edukacji
wspomagania zdobywanej (rezultat) szkolenia. Na koniec trener przedstawia motto, cele i wezesnoszkolnej: -
szkot. wiedzyi przebieg szkolenia. Cele ksztalcenia —

uereIJf;tnosm W ] wymagania ogolne

f;i) d(;iir?r:;; Czym jest flipchart, pisaki

syciu: uc'zeme sie? , Zatacznik -

- wplyw Gwiazda pytan, Elementy
motywacji i Mowigca sciana srodowiska
emocji na Praca w grupach edukacyjnego
ELZZZ?EQS??C%U Uczestnicy tworzg 4 grupy ( o przynaleznosci do grupy decyduje

- mozliwosci i kolor wybranej karteczki). Zatgcznik - Opis
ogran_iczenia Trener rozdaje kart¢ pracy- gwiazde pytan. metody (szesé
Ilédzlklc,h. ‘ Nastepnie uczestnicy szukajg odpowiedzi na pytania: Po co si¢ myslowych
2domnosal do uczymy? Kto odpowiada za efekty uczenia sie? Co jest wazne? k
przyswajania . o g o i / - apeluszy de Bono)
i i iedy powinnismy to zrobi¢? W jaki sposob? Ulubione miejsce e

’ informacji. Kied ! bic? W jak: b? Ulub Zakacznik - Karta
3. Srodowiska edukacyjne nauki to...? pracy — metoda 5Q
sprzyjajace uczeniu si¢:
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- relacje Uczestnicy uzupelniajg kartg pracy ze schematem ,,gwiazdy

4. Proces uczenia si¢ droga
do ksztattowania i
rozwijania kompetencji
kluczowych uczniow:

nauczyciel—
uczen;

praca Zespolowa;
metody pracy
nauczyciela;
indywidualizacja
nauczania;
organizacja
przestrzeni
szkolnej.

wiedza o
przebiegu
procesu uczenia
si¢ jako podstawa
do budowania
skutecznej
diagnozy pracy
szkoty;
monitorowanie
procesu uczenia
si¢ jako istotny
element
wdrazania zmian
stuzacych
ksztaltowaniu
kompetenciji
kluczowych
uczniow.

pytan”. Tworza definicj¢ uczenia sig.
Wypracowane definicje zostaja umieszczone na flipcharcie w
postaci mowigcej Sciany.

Podsumowanie:
Trener odczytuje definicj¢ uczenia si¢. Zestawia je z tematem
szkolenia, w oparciu o prezentacj¢ multimedialng.

Uczenie si¢ jak wedrowanie po spirali — omawiamy przebieg

procesu uczenia si¢

Stoliki eksperckie
Praca w grupach
Trener zaprasza do ¢wiczenia, ktérego celem jest poznanie
etapow uczenia si¢ wedtug Noela Burcha. Wyjasnia przebieg
¢wiczenia, okresla kolejno$¢ 1 czas wykonywania zadan:
a) Grupy zadaniowe pracuja przy stolikach, gdzie
Zapoznajg si¢
z materialem dotyczacym etapéw procesu uczenia
si¢ wedlug Noela Burcha (Zatacznik nr 3a).
Kazda grupa otrzymuje do przestudiowania inny
etap procesu uczenia si¢. Uczestnicy na tyle
dobrze poznajg dane zagadnienie, aby w kolejnej
fazie ¢wiczenia méc wyttumaczy¢ je cztonkom
innej grupy.
b) Na sygnat trenera kazda grupa zadaniowa
oddelegowuje swoich trzech przedstawicieli
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(ekspertow) do pozostatych grup. W ten sposéb
tworza si¢ cztery nowe grupy, ktorych cztonkowie
wymieniajg si¢ informacjami na temat wszystkich
etapow nauczania wedlug Noela Brucha.

Na sygnat trenera eksperci wracaja do swoich
pierwotnych grup zadaniowych i przekazuja
zdobyta wiedze¢. Grupy zadaniowe sktadaja
uzyskane informacje w catos¢

I Uzupetniajg schematyczny rysunek
przedstawiajacy etapy uczenia si¢ wedlug Noela
Brucha (Zatacznik nr 3).

Podsumowanie ¢wiczenia:
Trener zachgca uczestnikow do wypowiedzi na temat
zastosowanej metody. Proponowane pytania:

1. Wijakich sytuacjach edukacyjnych mozna zastosowacé

metode stacji zadaniowych?

2. Jakie kompetencje kluczowe rozwija ta metoda?

3. Na czym polega jej efektywnosc?
Trener podkresla uniwersalno$¢ zastosowanej w ¢wiczeniu
metody. Uzupelia wypowiedz prezentacja multimedialng, w
ktorej przedstawia etapy uczenia si¢ wedlug Noela Brucha.

Kategoryzujemy umieje¢tnosci uczniow

Mini wyktad

Praca w parach
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Trener odnosi si¢ do rozwoju umiejetnosci prostych i ztozonych,
jako warunku skutecznego nauczania, wykorzystujac prezentacje
multimedialna.

Praca w parach
Trener zaprasza do wykonania ¢wiczenia nawigzujacego do
klasyfikowania umiejetno$ci ze wzgledu na ich ztozono$¢.
Trener rozdaje kazdej z par materiat dotyczacy Klasyfikacji
umiejetnosci wg Carla Wenninga.
Wyjasnia, ze zadaniem pary jest:
a) Podanie takich umiejetnosci z I etapu
edukacyjnego, ktore zgodnie z Klasyfikacja
Wenninga mozna zakwalifikowa¢ do
odpowiedniej kategorii:

° elementarnych

° podstawowych

° zintegrowanych
° zaawansowanych

b) Prezentacja efektow pracy wraz
z uzasadnieniem proponowanego
przyporzadkowania.

c) Kontynuacja poprzedniego ¢wiczenia w oparciu o
podstawe programowg. Wyszukiwanie w
podstawie programowej
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(czes¢ dotyczaca edukacji informatycznej)

poszczego6lnych umiejetnosci.

Prezentacja efektow pracy; z naciskiem na te,

ktore dominujg w edukacji wezesnoszkolnej.
Podsumowanie:
Trener odnosi si¢ do efektow pracy i otwiera dyskusje dotyczaca
analizowanych umiejetnos$ci. Podkresla potrzebe ksztalcenia
umiejetnosci tworczego myslenia, formutowania problemow,
przewidywania nowych sytuacji i konstruowania nowatorskich
rozwigzan.

Taksonomie celow — ¢wiczenia praktyczne

Stacje zadaniowe
Trener wykorzystujac prezentacje multimedialng przedstawia
taksonomi¢ celéw wedtug Benjamina Blooma. Odnosi si¢ do sfer
1 poziomOw taksonomicznych okreslonych przez Blooma.

Praca w grupach
Trener zaprasza do ¢wiczenia, ktoérego celem jest poznanie
taksonomii celéw w poszczegdlnych sferach. Wyjasnia przebieg
¢wiczenia, okresla kolejnos¢ 1 czas wykonywania zadan:
a) Stolik nr 1. Taksonomia celow w dziedzinie
poznawczej
(B. Niemierko) oraz Taksonomia celow dla sfery
poznawczej
(B. S. Bloom);
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b) Stolik nr 2. Taksonomia celow w dziedzinie
motywacyjnej (B. Niemierko) oraz Taksonomia
celow dla sfery emocjonalnej (D.Krathwohl );

c) Stolik nr 3. Taksonomia celow praktycznych ( B.
Niemierko) oraz Taksonomia celow dla sfery
psychomotorycznej (A.J.Harrow).

Uczestnicy, zgodnie z okreslong kolejnoscia, wykonuja
poszczegolne zadania. Wybieraja z podstawy programowe;j-
»cele ksztalcenia - wymagania podstawowe” (z odpowiedniego
obszaru rozwoju ucznia dowolng umiejetnos¢), dokonuja
kategoryzacji i rozpisuja ja zgodnie

z okre$long taksonomig celow.

Prezentacja efektow pracy wraz z uzasadnieniem

Podsumowanie:

Trener odnosi si¢ do efektow pracy i otwiera dyskusje dotyczaca

roli nauczyciela, jako osoby tworzacej srodowisko uczenia sig.
Czynniki wplywajace na proces uczenia si¢

Dywanik pomystow
Praca w parach
Trener zaprasza uczestnikow do rozmowy w parach na temat
czynnikow, ktdre, ich zdaniem, wptywaja na proces uczenia sig.
Rozdaje kazdej z par flipcharty i prosi o czytelne zapisanie
proponowanych czynnikoéw. Z powstatych prac tworzy dywanik
pomystow.
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Trener zaprasza uczestnikow do zapoznania si¢ z wszystkimi
zapisami na dywaniku i wybrania czterech czynnikdw, ktorych
wplyw na proces uczenia si¢ jest, ich zdaniem, najistotniejszy.
Kazdy ma do dyspozycji cztery glosy (np. cztery kropki), ktore
moze dowolnie rozmiesci¢ przy proponowanych rozwigzaniach.
Trener zlicza glosy 1 zapisuje wybrane czynniki na flipcharcie.
Podsumowanie:

Trener moderuje dyskusj¢ dotyczaca wplywu wybranych
czynnikOw na proces uczenia si¢. Zacheca uczestnikow do
wypowiedzi na forum, zadajac pytania otwarte.

Proponowane pytania:

1. Jaki mam wphw na ksztattowanie wybranych czynnikow
oddziatujgcych na proces uczenia sie?

2. Zjakimi sposobami uczenia sie zapoznaje moich
uczniow?

3. Czy uwzgledniam w aspekcie organizacyjnym
roznorodnosc¢ wielokierunkowych form aktywnosci
dzieci?

4. Czy tresci nauczania tqcze ,,z resztq Swiata”?

5. Do jakich wnioskow skiania mnie to ¢wiczenie?
Prowadzacy przedstawia prezentacje multimedialng, ktorej tres¢
dopethia wypowiedzi uczestnikow.

Srodowiska edukacyjne sprzyjajace uczeniu sie

Sze$¢ myslowych kapeluszy de Bono
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Trener zadaje pytanie otwarte: Co rozumiemy pod pojeciem

., efektywne nauczanie, uczenie si¢”’?

Uczestnicy swobodnie wypowiadajg si¢ na zadany temat.
Nastepnie proponuje ¢wiczenie, ktorego celem jest okreslenie
wplywu poszczegolnych elementéw srodowiska edukacyjnego
na proces uczenia si¢. Uzupelnia swoja wypowiedz prezentacija
multimedialng.

Praca w grupach (szes¢ myslowych kapeluszy de Bono)

1. Trener dzieli uczestnikow na sze$¢ grup: uczestnicy

wybieraja kolor kapelusza.
Metoda — myslowe kapelusze symbolizuje sze$¢ roznych
sposobow myslenia, analizy, rozwigzywania problemow i
argumentacji.
Kapelusz biaty - fakty, kapelusz czerwony — emocje,
kapelusz czarny — pesymizm, kapelusz zo6tty - optymizm,
kapelusz zielony- mozliwosci, kapelusz niebieski-
organizator.
Prowadzimy dyskusj¢ wokot zagadnienia: Uczenie sig w
klasach I-111 jest dla uczniéw przyjemne i ciekawe.
Organizator kieruje dyskusja, uwzgledniajgc nastgpujace
elementy §rodowiska edukacyjnego ( przypigte na
tablicy):

e relacje uczen-nauczyciel,

e pracg zespotowa,
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e metody pracy nauczycieli,
e indywidualizacj¢ nauczania,
e organizacj¢ przestrzeni edukacyjne;j.

Uczestnicy wypowiadaja si¢ zgodnie z okreslonym przez kolor
sposobem myslenia.
Podsumowanie:
Trener odnosi si¢ do przebiegu dyskusji. Podkresla znaczenie
wspotczesnego Srodowiska edukacyjnego w procesie uczenia si¢.
Zaznacza, ze my -nauczyciele rowniez ciggle musimy si¢
doskonali¢; aby sprosta¢ wymaganiom naszych uczniow.
Zacheca uczestnikow do wypowiedzi na ten temat.
Proces uczenia si¢ droga do ksztaltowania
i rozwijania kompetencji kluczowych uczniow

Metoda 5Q
Mini wyktad

Trener, korzystajac z prezentacji multimedialnej, podkresla, ze
wiedza

o przebiegu procesu uczenia si¢ jest niezbedna do budowania
skutecznej diagnozy pracy szkoly w obszarze rozwijania
kompetencji kluczowych.

Praca indywidualna

Trener rozdaje Karte pracy i wyjasnia, ze zadanie polega na:
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1. uzupehieniu Karty pracy nr 3 z wykorzystaniem
metody
5Q.

e (Czego mozemy robi¢ wigcej, aby
nauczanie sprzyjato rozwijaniu
kompetencji informatycznych u uczniow
Klas I-111?

e (Czego mozemy robi¢ mniej, aby
nauczanie sprzyjalo rozwijaniu
kompetencji informatycznych u uczniow
klas I-111?

e (Co mozemy robi¢ inaczej, aby nauczanie
sprzyjalo rozwijaniu kompetencji
informatycznych u uczniow klas I-111 ?

e (Co mozemy przesta¢ robi¢, aby nauczanie
sprzyjato rozwijaniu kompetencji
informatycznych u uczniow klas I-111?

e Co mozemy zacza¢ robi¢, aby nauczanie
sprzyjato rozwijaniu kompetencji
informatycznych u ucznidéw klas I-111?

Podsumowanie:

Trener nawigzuje do przedstawionych rezultatow pracy.
Podkresla, ze wymienione przez uczestnikow zrédta wiedzy o
pracy szkoty w obszarze ksztattowania kompetencji kluczowych,

ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwijania u uczniow
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umiejetnosci uczenia si¢, sg niezwykle pomocne w
monitorowaniu przebiegu tego procesu.
Podsumowanie szkolenia

Trener zaprasza uczestnikow do napisania na samoprzylepnych
kartkach odpowiedzi na pytania: W jaki sposob ten modut

przyblizyl mnie do budowania skutecznej diagnozy pracy szkoty?
Kazdy uczestnik dzieli si¢ zapisang refleksja na forum.

wn

© N A

Zasoby edukacyjne

Alvarez C. Naturalne prawa dziecka. Wydawnictwo Cojanato?, Warszawa 2017

Carey B. Jak si¢ uczy¢?Wydawnictwo Literackie, Krakow 2017

Dumont H., Istanc D., Benavides F., Istota uczenia si¢. Wykorzystanie wynikow badan w praktyce, Wolters Kluwer, Warszawa
2013.

Hattie J., Widoczne uczenie si¢ dla nauczycieli, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2015.

Marzano R.J., Sztuka i teoria skutecznego nauczania, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2012.

Okon W., Wprowadzenie do dydaktyki ogélnej, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 1998.

Rosenberg M., Porozumienie bez przemocy, Jacek Santorski & Co Agencja Wydawnicza, Warszawa 2009.

Schaffer D.R., Kipp K., Psychologia rozwoju. Od dziecka do dorostosci, Harmonia, Gdansk 2015.

Schwartz D. jak si¢ uczymy? 26 naukowo potwierdzonych mechanizméw. PWN, Warszawa 2017
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10. Taraszkiewicz M., Plewka Cz., Uczymy si¢ uczy¢, Towarzystwo Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2010.
11. Tedziagolska M., W jaki sposob szkota mowi, ze warto si¢ uczy¢?, System Ewaluacji O$wiaty [online, dostep dn. 14.11.2019]
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Modul V. Strategie TIK w budowaniu srodowiska sprzyjajgcego nauczaniu/uczeniu sig¢

Czas trwania 7 godzin

CELE Z SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO DO WSKAZOWKI DLA
PROGRAMU PROGRAMU RAMOWEGO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z RAMOWEGO PROGRAMU TRENERA
RAMOWEGO

(CELE
OPERACYJNE)
Uczestnik szkolenia: Rola i funkcje Na dobry poczatek Kartki z zabawnymi
- okreéla role nowoczesnych technologii Zabawa integrujaca poleceniami:
nowoczesnych we wspieraniu procesu

technologii we
wspomaganiu
procesu
nauczania/ucze
nia si¢, w tym
myslenia
algorytmiczne
go i
programowani
a,
charakteryzuje
najnowsze
trendy
zZwigzane z
wykorzystywa
niem
technologii w
edukacji;

nauczania/uczenia si¢, w
tym myslenia
algorytmicznego i
programowania.

Najnowsze trendy dotyczace
wykorzystania nowych
technologii w edukacji
(edukacja wyprzedzajaca,
programowanie,grywalizacja
, rzeczywistos¢

rozszerzona).

Metody nauczania i
oceniania wspomagane
nowymi technologiami
(WebQuest, odwrocona
lekcja, e-portfolio, ocenianie
ksztattujace).
Wykorzystywanie
nowoczesnych technologii w

Powitanie, zapoznanie z harmonogramem i celami modutu V.
Zabawa integrujaca
Perskie oko”

Uczestnicy tworza dwa kota - koto wewnetrzne to osoby
siedzace na krzestach, koto zewngtrzne to osoby stojace za
krzestami. Osoba stojaca w §rodku kota ,,puszcza oko” do
jednej
z siedzacych, ta szybko wstaje 1 stara si¢ uciec na srodek
kota. Osoba stojaca na zewnatrz tapie jg starajac si¢ nie
dopusci¢ do ucieczki. Jezeli siedzacej uda si¢ dotrze¢ do
srodka kota zamienia si¢ miejscami z osobg ,,puszczajaca
oko”.

pociqgnij mnie za
ucho, poklep mnie
po ramieniu,
uszczypnij mnie,
poglaszcz mnie po
glowie itd.
Kartki ksero, mazaki
Film

https://www.youtube

.com/watch?v=kkyl2

2agF1w
Zalacznik -
Koto mozliwosci

42



https://www.youtube.com/watch?v=kkyl22aqF1w
https://www.youtube.com/watch?v=kkyl22aqF1w
https://www.youtube.com/watch?v=kkyl22aqF1w

Fundusze
Europejskie

Unia Europejska | +"*

*
* o

Wiedza Edukacja Rozwd;j Europejski Fundusz Spoteczny L
wskazuje procesie nauczania/uczenia Kilka slow Kartki
wybrane si¢ — narze¢dzia na I etapie o strategiach samoprzylepne,
narzedzia i edukacyjnym: Cf h ia/ .. KostKi d
zasoby - wyszukiwanie i formach nauczania/ uczenia sie... ostki . ogry
wspomagajgce informacji: Mini wyktad Zalacznik— Akty
proces - stownikii Na poczatek ¢wiczenia trener prezentuje mini wyktad o prawne
nguc;anla/ucze encyklopedie strategiach 1 formach nauczania/uczenia si¢ sprzyjajacych Zatacznik— APS
nia si¢ na | internetowe, Kksztal uk - inf h lednia; Fech Sedzicka I
etapie - powtarzanie i szta‘ towaniu kompetencj1 informatycznych - uwzgledniajac ecnner- G; zicka l.,
edukacyjnym; utrwalanie wiedzy, podzial na: Ochmanska B.,
analizuje np. LearningApps, ® asocjacyjng: uczenie (si¢) przez przyswajanie; Odrobina W.,
5231;?;? y gz?zcig:,lf:_gg:grzz’ ° problc.amowq:. uczeni.e (si.e;) przez odkr}'fwaniej; | ROZWijanie N
praktyk Educators, Plickers: e cmocjonalng: uczenie (si¢) przez przezywanie; zainteresowan i
dotyczacych - problemowa: e operacyjng: uczenie (si¢) przez dziatanie. zdolnosci
wykorzystania uczenie (si¢) przez | JIGSAW - uktadanka matematycznych
TIKw odkrywanie; . -~ . : r
procesie . emotjonalna: W dalszej czgs$ci uczestnicy w grupach czteroosobowych uczniow klas 111
nauczania/ucze uczenie (sie) 'przez (kazda osoba pracuje nad jedng strategia) zajmuja si¢, wedtug | szkoly pods.tawowej.
nia si¢ dziecka przezywanie; metody JIGSAW przyporzadkowaniem metod, ktore sg Poradnik dla
na | etapie - operacyjna: uczenie | adekwatne do wybranej strategii. Po opracowaniu tego nauczyciela,
edukacyjnym (si¢) przez dziatanie samego fragmentu materiatu, ,,eksperci” spotykaja si¢ w Osrodek Rozwoju
na - motywowanie do

przedmiotach
nieinformatycz
nych;

okresla
mozliwosci
wykorzystania
TIK w pracy z
uczniem ze
specjalnymi
potrzebami

podejmowania
tworczych dziatan,
np. StoryJumper,
ToonyTool lub
Make Belife Komix,
Photo Story 3 dla
Windows, Tagxedo,
Thinglink; —
rozwijanie
zainteresowan, np.

grupach eksperckich; tam porzadkuja wiedzg, wyjasniaja
pojawiajace si¢ watpliwosci 1 ustalaja, ktora z tych metod
bedzie najefektywniejsza dla danej strategii. PO czym
uczestnicy wracajg do macierzystych grup i kazdy ekspert
przedstawia to, czego si¢ nauczyt, dbajac, aby wszyscy z
grupy opanowali 1 zrozumieli thtumaczong przez niego czgs¢
wybranej strategii. Potem trener sprawdza catos¢ wiedzy
opanowanej przez uczestnikow. Pytania przygotowuja sami

Edukacji, Warszawa
2012 — plik pdf
Zalacznik -

10 zasad
przydatnych
podczas uczenia
Zatacznik -
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edukacyjnymi Padlet; — uczestnicy. Macierz
orazw. - gromadzenie i Czy OK jest ok? Eisenhowera
indywidualizac udostepnianie Dvskusia biramid Karteczki
ji nauczania; zasobow, integracja ) ys l'JSJa prrami Oyva o arteczxi
stosuje wiedze wiedzy, np. Padlet, Trener zapoznaje uczestnikow szkolenia z zatozeniami samoprzylepne,
o trendach i Kod QR, Tiny.pl; = | oceniania ksztattujacego (OK) przy pomocy prezentacji mazaki, kartki ksero,
vn\};ig:;;:tc;\;\(;; g?g;r\gr?wrg\?\}anie - strony CEO oraz filmu. Wyjasnia: otowki
nia Scratch, Code.org Czym jest OK?
nowoczesnych (kursy dla e Jak stosowaé OK?
technologii w najmtodszych), e Jakie s3 jego elementy?
procesie Tynker.com, . e Omawia strategie OK,
nauczania/ucze kodowanienadywani )
nia sie we e.blogspot.com; — o Prezentuje zeszyt OK,
wspomaganiu aplikacje na Podaje drogowskazy OK.

szkot.

urzgdzenia mobilne,
np. czytnik kodow
QR, JigsawPlanet; —
tablica
multimedialna
zasoby internetu
wspomagajace
proces
nauczania/uczenia
si¢ na I etapie
edukacyjnym: —
platformy
edukacyijne, np.
Scholaris, E-
podreczniki,
Mistrzowie
Kodowania,
Godzina

Metoda odwrdconej kuli Sniegowej.

Uczestnicy, przy pomocy dyskusji piramidowej, zastanowia
sie, w jaki sposOb zastosowanie strategii oceniania
ksztattujacego ukierunkowanego na rozwijanie kompetencji
informatycznych uczniéw na I etapie edukacyjnym moze
wesprzec proces lekcyjny i prace szkoty.

Rozpoczyna ¢wiczenie dyskusja na forum, potem w grupach
osmioosobowych, czteroosobowych, parach uczestnicy
wypracowuja wspolne stanowiska 1 na koniec kazdy
precyzuje wiasne, ktore przekaze na forum ogdlnym.

1. Obejrzenie filmu z kolekcji multimedialnej Centrum
Edukacji Obywatelskiej (CEO) z zaje¢
matematycznych.

2. Po obejrzeniu filmu rundka — wymiana spostrzezen
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Kodowania; — lub dyskusja.

blogi/portale
edukacyjne, np.
superbelfrzy.edu.pl,
zamiastkserowki.ed
u.pl, edunews.pl,
tableciaki.blogspot.c
om,
klikankowo.jimdo.c
om.

1. Wykorzystanie narzgdzi TIK
w indywidualizacji
nauczania oraz w procesie
uczenia si¢ dziecka ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi: — ostabiona
zdolno$¢ rozumienia
omawianych probleméw; —
staba koncentracja; —
zaburzenia percepcji
stuchowej i wzrokowe;j;
problemy z motoryka mata
(dysgrafia); trudnos¢ z
naukg w duzej grupie.

2. Wskazniki informujace o
potrzebie rozwoju szkoly w
zakresie wykorzystywania
nowoczesnych technologii w

Niezbedny bagaz, czyli o koncepcji tworczosci
Koto mozliwosci
Mini wyktad na temat: Wykorzystanie strategii rozwijania
tworczego potencjatu ucznia, w tym ksztattowania
autonomicznej motywacji poznawczej, wzmacnianie procesu
tworczego, roznorodnosci, prymatu emocji pozytywnych
i respektowania sprzecznosci.

Cwiczenie: Koto mozliwosci

Aktywnos¢ tworcza w pewnym sensie jest hazardem.
Inwestujemy nasz czas, wysitek i zdolno$ci tworcze

w rozwigzywanie problemu, ktorego rezultat jest na ogot
nieznany.

W tym ¢wiczeniu trener dzieli uczestnikow na 4-5 grup
ztozonych z 4 do 6 uczestnikow. Na flipcharcie trener
zapisuje problem: Do czego moze przyczynié si¢ myslenie
tworcze w rozwijaniu kompetencji informatycznych?

Kazda z grup otrzymuje zatgcznik, na ktorym naniesiony jest
szkic cyferblatu zegara z zaznaczonymi godzinami.

Prosimy uczestnikow, by wymyslili 12 rozwigzah problemu
grupowego badz 12 cech rzeczy, ktére chceieliby usprawnic.

procesie
nauczania/uczenia si¢ na I etapie Nastepnie grupa wypisuje poszczegolne rozwigzania lub
edukacyjnym. _ atrybuty w miejscu okre$lonej godziny na cyferblacie.
- Wykorzystanie
narzgdzi
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nowoczesnych
technologii
wspomagajacych
uczenie si¢ we
wspoOtpracy, np.
Padlet,
LearningApps
(Czat, Notatnik,
Plansza, Kalendarz).
Komunikacja z
wykorzystaniem
nowych technologii,
np. poczta
elektroniczna (za
zgoda rodzicow),
modut Wiadomosci
w LearningApps.
Komunikacja i
wspotpraca
nauczycieli z
wykorzystaniem
TIK: — wspolpraca
online, np. Pinterest,
Scriblink, Padlet,
Edmodo, Moodle,
Realtime Board; —
zamknigte grupy
zadaniowe na
portalach
spotecznosciowych,
np. Facebook,
YouTube; — serwery
i dyski wirtualne,

Rozdajemy kazdej grupie po dwie kostki. Wyznaczony
uczestnik grupy rzuca najpierw jedng kostka. Liczba oczek
wskazuje numer rozwigzania i atrybut (np. pigtka wskazuje
na godzing 5 i zapisany pod nig pomyst). Nast¢pnie rzuca
dwoma kostkami i w ten sposob wyznacza przypadkowo
drugie rozwigzanie i atrybut.

Kazdy zespot generuje nowe pomysty, ktore wynikajg z
kombinacji (potaczenia) dwoch przypadkowych rozwigzan
lub atrybutdow. Jakie nowe pomysty rozwigzania problemu
rodzq sie z przypadkowego skojarzenia dwoch roznych idei
czy cech wytworu? Pomysty sg notowane na kartkach
samoprzylepnych.

Na koniec kazda grupa wybiera najbardziej nowatorskie
pomysty i przedstawia je na forum.
Innowacje, eksperymenty, projekty
Przyktady dobrych praktyk
Mini wyktad na temat projektow edukacyjnych, innowacji,
eksperymentdéw pedagogicznych.

e Omowienie rodzajow innowacji, podanie aktow
prawnych, procedury wprowadzania eksperymentu
pedagogicznego oraz przyczyn wprowadzania
innowacji 1 eksperymentow w szkotach.

e Podanie przyktadow innowacji, eksperymentow
pedagogicznych i projektéw edukacyjnych stuzacych
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np. Google+,
Dropbox, OneDrive;
— blogi
przedmiotowe, np.
Wordpress, Blogger,
Wix, Wikispace,
Jimdo; —
komunikatory
tekstowe, glosowe i
wideo, np. Skype,
Google Hangouts,
Messenger FB,
Appear.in.

rozwijaniu kompetencji matematyczno-
przyrodniczych na | etapie edukacyjnym.

e Przy pomocy Analizy Pola Sif uczestnicy
zastanawiajg si¢ nad odpowiedzig na pytanie:
Dlaczego boimy si¢ korzystnych zmian w
nauczaniu/uczeniu si¢ kompetencji matematyczno-
przyrodniczych w szkole/ na zajeciach lekcyjnych?

Celem Analizy Pola Sil bedzie okreslenie aspektow
przeciwdziatajacych zaistnieniu pozadanej zmiany przy
wprowadzeniu innowacji i eksperymentu pedagogicznego.
APS jest technika, ktora wykorzysta tworcze myslenie grupy
do analizy czynnikoéw powstrzymujacych zaistnienie zmiany
W organizacji na etapie projektowania zmiany, jak tez
podczas trudno$ci w implementacji.
Wykonana APS ma by¢ baza do opracowania planu dziatan
ograniczajacych ryzyko porazki we wdrozeniu zmiany w
szkole.
Metoda opiera si¢ na teorii istnienia rownowagi sit
utrzymujacych status quo.
Zadaniem uczestnikoOw bedzie:
e okresli¢ pozadane aspekty wprowadzenia innowacji
lub eksperymentu i efekty.
e przeprowadzi¢ burz¢ mézgdéw poszukujac sit
pozytywnych, powodujacych to pozadane
wydarzenie, efekt.
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e przeprowadzi¢ burz¢ mézgdéw poszukujac sit
negatywnych, przeciwdzialajacych zaistnieniu tego
wydarzenia, efektu.

e przeprowadzi¢ dyskusje i analize — w jaki sposob
usung¢ lub zredukowac poszczegolne sity negatywne.
Trener moze podac¢ przyktad APS.

Przedmiotem dalszej analizy, planowania i dziatania
uczestnikoOw bedzie:

e W jaki sposdb zmniejszy¢ oddziatywanie sit
negatywnych? (opisujg to);

e Jakich zmian dokonam? (przygotuja plan);

e \Wprowadzenie zmiany (innowacji, eksperymentu)

w Zycie;

e Po pewnym czasie, ocena efektow wprowadzonych

Zmian.
Omowienie opracowanych APS na forum. Trener
podsumowuje zadanie, udziela informacji zwrotne;j.
Jak rozwija¢ kompetencje — informatyczne po zajeciach
lekcyjnych?
Mapy mysli
Mapa mysli: Jak rozwijaé¢ kompetencje — informatyczne po
zajeciach lekcyjnych?
Trener dzieli uczestnikow na grupy i zachg¢ca do opracowania
mapy mysli na temat pozalekcyjnych sposoboéw
dynamizowania aktywnosci dzieci w obszarze kompetencji
informatycznych. W postaci miniwyktadu podpowiada
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rodzaje aktywnosci: bezptatne aplikacje na urzadzenia
mobilne: Bit by Bit, Light: Code Hour, Programming for
Kids, SpriteBox: Code Hour i Mekorama, ktore z wyjatkiem
Mekoramy przeznaczone s3 nawet dla najmtodszych dzieci.
Ponadto poleca serwis Code.org i oferowane w nim kursy
online z podstaw programowania dla dzieci 1 mtodziezy.
Zwraca uwage uczestnikoOw na Scratch Juniora — aplikacje
umozliwiajacg malym dzieciom tworzenie wlasnych historii i
interaktywnych gier, ktorag moga blizej pozna¢ na warsztatach
organizowanych przez WMBP w Elblagu.

Prezentacja map mysli opracowanych przez poszczeg6lne
grupy.

Pokaz i omowienie programu zaj¢¢ kota pozalekcyjnego,
programu wycieczki umozliwiajacej rozwijanie kompetencji
przyrodniczo-matematycznych.

Jak w przyjazny sposob zorganizowa¢ prac¢ na zajeciach
informatycznych z uczniami o specjalnych i specyficznych
potrzebach edukacyjnych?

Studium przypadku

Trener omawia Rozporzadzenie MEN dotyczace pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz podziatu uczniow wedtug
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Wspdlnie z uczestnikami zastanowienie si¢ nad sposobem
zorganizowania pracy na zajeciach matematyczno-
przyrodniczych uczniom o specjalnych i specyficznych
potrzebach edukacyjnych.

49




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

**
*

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny L

*
* ot

Opracowanie, w utworzonych przez odliczenie szes$ciu
grupach, studium przypadku ucznia zdolnego, z
niedostuchem, stabowidzacego, z dysleksja, z ADHD

1 z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.
Trener wyjasnia zadanie uczestnikom (metoda byta juz
omawiana podczas wczesniejszych modutéw), uczestnicy
losuja przypadek. Trener prosi grupy o uwzglednienie w
studium przypadku:

1. opisu Srodowiska, w ktoérym dziala uczen,

2. spektrum deficytéw ucznia,

3. przebiegu dotychczasowych (i podjetych lub
zaplanowanych) dzialan w rozwijaniu
kompetencji matematyczno-przyrodniczych z
uwzglednienie potrzeb 1 mozliwosci ucznia ze
SPE.

Po wykonanym zadaniu uczestnicy odczytuja opracowane
studia, nast¢puje informacja zwrotna od uczestnikow

szkolenia, sprawdzenie z trenerem dostosowan (przy pomocy

slajdow z przygotowanej prezentacji).

Co wskazuje na potrzeby nauczycieli w zakresie rozwoju

kompetencji informatycznych?
Dywanik pomystow
Rozpoczynajac te czes$¢ spotkania trener inicjuje rozmowe o

mozliwych efektach pracy w zakresie rozwijania kompetencji
informatycznych w szkole. Prosi, aby uczestnicy spotkania w

trakcie rozmowy zapisywali propozycje efektow.
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Rozmowa moze odbyc¢ si¢ metoda dywanika pomystow.
Trener zapisuje na tablicy tytut problemu: Jakie mogq by¢
efekty pracy w zakresie rozwijania kompetencji
informatycznych w szkole? Nastepnie dopisuje pytanie:
Dlaczego tak si¢ dzieje?

Dzieli uczestnikow na grupy. Kazda z grup, metoda ,,burzy
mo6zgoéw”, dazy do udzielenia jak najwigkszej ilosci trafnych
odpowiedzi na postawione pytanie. Odpowiedzi zapisywane
sa na przygotowanych kartkach. Trener moze zadac tez
dodatkowe pytania: np. w jakim momencie rozwijania
kompetencji informatycznych mozna mysle¢ o efektach
dziatan, co nalezy bra¢ pod uwagg w mysleniu o efektach, itp.
Nastgpnie trener zapisuje na tablicy pytanie: Co nalezy
zrobi¢, aby sytuacja zmienila si¢ na lepsze?. Grupy ponawiaja
wczesniejsza czynno$¢ w stosunku do tego pytania.
Odpowiedzi zapisujg na kartce.
W kolejnym kroku trener zapisuje pytanie: Co mozemy zrobic
Jjuz dzis, aby sytuacja si¢ poprawita? Grupy ponownie
zapisujg odpowiedzi na kartce, po czym tacza wszystkie trzy
kartki w jeden ciag, ktory zaczyna tworzy¢ tytutowy
,»dywanik”.

Nastepnie wszyscy uczestnicy czytaja wszystkie kartki z
odpowiedziami i wspolnie z trenerem wybierajg te z nich,
ktére w sposob najbardziej trafny i merytoryczny rozwigzuja
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problem. Trener zapisuje je na flipcharcie i podsumowuje
dyskusje¢, wskazujac najtratniejsze pomysty.

Z listy efektéw spisanych na flipcharcie uczestnicy, pracujac
w grupach, wybieraja jeden i zastanawiajg si¢ nad
kryterium/kryteriami, wedtug ktérych bedzie mozna
sprawdzi¢ czy zamierzony efekt zostat osiggnigty — po czym
poznamy, Ze to zrobilismy. Do kazdego kryterium okre$laja
wskazniki. Dla ufatwienia tego zadania trener moze
przedstawi¢ przyktad dotyczacy efektu pracy.

Prezentacja wynikdéw prac grup powinna odby¢ sie

w ciekawy, niebanalny sposob - moze by¢ to wiersz,
prezentacja, w ktorej wezma udziat wszyscy cztonkowie
grupy, ciekawy plakat, komiks, drama itp.

Praca z materiatami Zrédtowymi, omawianie

1 opracowywanie wskaznikéw $wiadczacych

0 potrzebach nauczycieli w zakresie doskonalenia strategii
nauczania wykorzystywanych w aspekcie rozwoju
kompetencji informatycznych.

Prezentacja efektow na forum.

Sposoby stosowania wiedzy na temat strategii nauczania
i form pracy ukierunkowanych na rozwdj kompetencji
informatycznych
w trakcie procesu wspomagania.
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Targowisko tematow
Targowisko tematow
Trener zaprasza na targowisko tematow zwigzanych ze
sposobem stosowania wiedzy na temat strategii nauczania i
form pracy ukierunkowanych na rozw¢j kompetencji
informatycznych w trakcie procesu wspomagania. Kazdy
uczestnik spotkania moze zglosi¢ wlasny pomyst i zawiesi¢
g0 na wyznaczonym (temat moze tez zapisac trener na
plakacie). Uprzedza on uczestnikoéw, ze zgltoszenie tematu nie
oznacza konieczno$ci dyskutowania.

Etap |

Po wywieszeniu zaproponowanych tematow uczestnicy
dobieraja si¢ w grupy dyskusyjne, ktore, w oznaczonych na
plakacie miejscach, rozpoczng rozmowe. Miejsce spotkania
danej grupy musi by¢ zaznaczone na plakacie tak, aby kazdy
mogt sprawdzi¢, gdzie odbywa si¢ rozmowa na dany temat.
Potem uczestnicy je ,,ranguja” lub gtosuja, ktorymi cheg sie
zajac.

Uczestnicy spotykajg si¢ w grupach, wybierajg sekretarza,
ktory spisuje najwazniejsze tezy 1 wnioski w danej rundzie.
Sekretarz zapisuje wnioski na plakacie tak, by mozna byto
zaprezentowa¢ wyniki prac innym uczestnikom w drugiej
czesci spotkania.
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Etap Il

Rundy trwaja po 20 minut. Na zakonczenie prac w grupach
powstaje galeria. Po zakonczeniu pracyw grupach uczestnicy
zapoznaja si¢ z trescig plakatow.

Etap Il

Prezentacja wynikdw prac grup przez sekretarzy
poszczegolnych tematow (sekretarze, jako jedyni w czasie
rundy, pozostajg przy stole).Kolejno sa prezentowane wnioski
1 rozwigzania przyjete w danych tematach. Po prezentacji
odbywa si¢ refleksja.

Etap IV
3 min. indywidualnej refleksji jako przygotowanie do
rozmowy w parach (zapisanie na jednej karteczce):

o (o mnie zastanowito/zainspirowato?

o Co mdgthym zrobi¢ w zwiqzku z tym?
Rozmowa w parach z osoba, z ktorg jeszcze dzi$ nie
rozmawiatam/- tem — 5 min.

e (o Cig zastanowilo/zainspirowato?

o Co mogtbys zrobi¢ w zwigzku z tym?

Podjecie decyzji 0 zamierzeniach.
® Zamierzenia, co moge zrobi¢ w zwiqzku z tym, o czym
dyskutowalismy? Co bylo dla mnie
najwazniejsze/najbardziej inspirujgce?
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® Decyzje i zamierzenia uczestnicy zapisujg na
kolorowych karteczkach, naklejajq na plakaty.

Etap V

Nauczyciele zastanawiajg si¢, w jaki sposob oni sami moga
wplynaé na rozwdj kompetencji informatycznych.
Wykorzystujac Zatacznik nr 5, opracowuja macierz
Eisenhowera.

Trener wyjasnia korzys$ci narzedzia (lepsze zarzadzanie
swoim potencjatem, czasem...). Objasnia budowg:

I ¢wiartka - zadania wazne 1 pilne.

Sa to zadania istotne dla rozwoju i wykonywanej pracy, ktore
trzeba wykonac jak najszybciej. Czgsto rowniez wynikaja one
z sytuacji kryzysowych. Odraczanie ich sprawi zatrzymanie
dalszych etapéw dziatan. Jezeli nie zrobimy ich w
odpowiednim terminie, moga czekaé nas przykre
konsekwencje za niewywigzywanie si¢ z obowigzkow, poza
tym poziom zdenerwowania i zestresowania rOwniez znacznie
wzrosnie.

IT ¢wiartka - zadania mato pilne 1 wazne.

Jest to wazna ¢wiartka dla kazdego z nas. Znajdujg si¢ w niej
zadania, ktore nie majg zadnego terminu, a nawet, jezeli - jest
on na tyle odlegly, Zze nie odczuwamy jeszcze presji. Dotycza
one nie tylko pracy, lecz takze - a moze nawet przede
wszystkim - rozwoju osobistego. Wiaczy¢ do nich mozna np.
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aktywnos¢ fizyczna, budowanie relacji migdzyludzkich, pasje
I odpoczynek.

IIT ¢wiartka - zadania mato wazne i pilne

[T ¢wiartka matrycy Eisenhowera zawiera te zadania, ktore
najczesciej wypadaja nagle, nie mamy na nie do konca
wptywu, nie wnoszg one nic do naszej pracy ani rozwoju
osobistego, jednak musimy je natychmiast wykonac. Sa to np.
prace zlecone przez kogos$ 1 dla kogo$, na ktére w tym
momencie zlecajacy nie ma czasu.

IV ¢wiartka - zadania mato wazne 1 mato pilne

W ¢wiartce tej znajduja sie czynnosci, ktore nie maja zadnego
wplywu ani na naszg pracg, ani na rozwoj, ktore zajmuja nasz
czas, jednak niczego nie daja w zamian. Warto je eliminowac,
z drugiej strony jednak nie do konca, poniewaz moga one
stanowi¢ element pomagajacy w relaksie, odreagowaniu.

Na zakonczenie uczestnicy wraz z trenerem przygladajg si¢
sytuacjom, w ktorym osoba najwigcej czasu poswieca tylko
jednej z ¢wiartek 1 wspdlnie zastanawiajg si¢, co niesie za
sobg takie zachowanie?

Podsumowanie
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Zasoby edukacyjne:
Basaj H. i in., Wykorzystywanie nowoczesnych technologii na etapie edukacji wezesnoszkolnej: podrecznik nauczyciela, O$rodek

Edukacji Informatycznej i Zastosowan Komputerow, Warszawa 2009 [online, dostep dn. 20.01.2020].

Ostrowska M., Strerna D., Technologie informacyjno-komunikacyjne na lekcjach. Przyktadowe konspekty i polecane praktyki,
Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2015 [online, dostgp dn. 20.01.2020].

Pitler H., Hubbel E.R., Kuhn M., Efektywne wykorzystanie nowych technologii na lekcjach, Centrum Edukacji Obywatelskiej,
Warszawa 2015 [online, dostep dn. 20.01.2020].

Scott M.Kodowanie dla dzieci, Nowa Ksiggarnia, Warszawa 2018

Scratch, strona po§wigcona programowaniu w jezyku Scratch, https://scratch.mit.edu/ [online, dostep dn. 20.01.2020].

Swi¢ a. kodowanie na dywanie, w przedszkolu, w domu. NOWIK, Opole 2017

Vordeman C. Programowanie. Jakie to proste!, Arkady, Warszawa 2015
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Modul VI. Wspoélpraca i komunikacja z wykorzystaniem TIK na I etapie edukacyjnym

Czas trwania 9 godzin

CELE Z SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO DO WSKAZOWKI DLA
PROGRAMU PROGRAMU RAMOWEGO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z RAMOWEGO TRENERA
RAMOWEGO PROGRAMU

(CELE
OPERACYJNE)
Uczestnik 1. Czynniki warunkujace W kazdym z nas drzemie jaki$ zwierz... Kartki ksero, kredki,
szkolenia: efektywna wspélpracei Powitanie uczestnikow szkolenia, przedstawienie celow i | sznurek, klamerki do
i , komunikacje¢ z wykorzystaniem -
okresla nowych technologii: harmonogramu modutu VI bielizny, przybory
ﬁ\i/;arunkowa © " wybor narzedzia do Trener przedstawia cele i sposéb organizacji modutu VI. do pisania,
efektywne] pracy grUPOWEj Rozpoczyna szkolenie ¢wiczeniem, ktore pozwoli na prezentacja
wspotpracy i i Zvytl)’f’r Zada??‘k, dalsze poznanie siebie nawzajem i lepszg integracj¢ grupy. multimedialna
komunikacji g?uS); 1zlczes feow Zabawa Chinski portret Zalacznik -
z Korzvstan uwzglednieniem rol Uczestnicy odpowiadajg na pytania: Zmodyfikowany
\ilgym nov)\//ych grupowych Gdybym miat by¢ owocem, to jakim bym byt... podzial Metod
technologii; - organizacja pracy grupy | Gdybym miat by¢ zwierzeciem, to jakim bym byt. .. nauczania
: 9 - monitorowanie pracy . , L
- identyfikuje grupy. Gdybym miat by¢ samochodem , to jakim bym byt...
Zﬁtuul?;({ S/J ne 2. Komunikacja i wspotpraca
: uczniow na I etapie Omowienie roli pracy zespotowej i jej znaczenia dla Puzzle — 5 obrazkow

zaktadajace . .
wspolprace i ?I_Ollf(kacyjnym z wykorzystaniem | 1., woiu uczniéw na | etapie edukacyjnym. podzielonych na 4
m¥$;32§ji 7 3. Korzysci wynikajace ze puzzle, 5 stolikow

stosowania nowoczesnych

Z przygotowanymi
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wykorzystan
iem TIK na |
etapie
edukacyjny
m,

wskazuje
wybrane
narzedzia
TIK
wspomagaja
ce
komunikacje
1 wspotprace
online
uczniow i
nauczycieli;
stosuje
wybrane
narzedzia
TIK do
wspotpracy i
komunikacji
przy
realizacji
zadan jako
osoba
wspomagaja
ca szkole w
procesie
ksztaltowani
a u uczniow
kompetencji

technologii we wspolpracy i
komunikacji uczniow

- przykiady sytuacji
edukacyjnych
sprzyjajacych
wykorzystaniu
TIK:Metody
ewaluacyjne
pozwalajace na szybka
ocene umiejetnosci
matematyczno-
przyrodniczych: tarcza
strzelecka, drzewo
umiejetnosci, gora
trudnosci

- Wzajemne uczenie si¢
uczniow, np. Padlet,
Lino

- praca w zespotach
zadaniowych, np.
Padlet, Todays Meet

- interaktywne ¢wiczenia,
np. LearningApps,
Ortofrajda.pl

- tworcze dziatania, np.
ToonyTool,StoryJumpe
r, Tagxedo, AddText.

Trener przedstawia kolejng grupe metod. Przy pomocy
prezentacji multimedialnej zapoznaje z metodami
graficznego zapisu, ulatwiajgcymi zapamigtanie
podstawowych poje¢, obiektow i zaleznos$ci typu: plakat,
kolaz, mapa mentalna, trojkat zadaniowy, gwiazda pytan.
Cwiczenie nr 1: M6j tydzier
Trener prosi uczestnikow szkolenia, aby napisali na kartce
ksero, co robili w ciggu ostatniego tygodnia lub
zaplanowali swoj kolejny tydzien. Nastepnie poleca, aby
kazdy, na kartce A3, za pomocg flamastréw lub kredek,
przedstawil to samo w formie graficznej, korzystajac ze
wskazowek do tworzenia map mentalnych.
Uczestnicy porzadkuja zgromadzone informacje
1 rozmieszczajg je na arkuszach papieru A3 tak, aby
utworzyly wizualizacj¢ ukladéw wzajemnych powigzan.
Trener podsumowuje 1 ocenia pracg uczestnikow.
Prezentuje witryny internetowe 1 apps, na ktérych mozna
tworzy¢ mapy mentalne.
O roli emocji i przezy¢
W uczeniu si¢ poje¢ informatycznych
Fabuta z kubka

Trener, wykorzystujac prezentacje¢, zapoznaje uczestnikow
z metodami ekspresji i impresji ukierunkowanymi na

materiatami do
przeprowadzenia
wylosowanych
eksperymentow,
kartki ksero,
przybory do pisania,
\
karteczki
samoprzylepne lub
paski papieru,
mazaki
Dla kazdej grupy
papier formatu Al,
kolorowy papier,
karton, stare
gazety, pisaki,
otowki, klej,
plastelina, tasma
klejaca, nozyczki
Zatacznik -
Przykiady celow,
dziatan, wskaznikow
i zrodet informacji w
zakresie
wspomagania szkot
W rozwoju
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informatycz
nych.

emocje zwickszajace zaangazowanie dziecka w nauke: gry
I zabawy edukacyjne, drama, inscenizacja, symulacja,
fabuta z kubka.
Uczestnicy wykonujg ¢wiczenie ,,W lesie” — fabuta z
kubka. Trener dzieli stuchaczy na 5 grup i prosi, aby
wypehnili kubki kartkami, na ktérych znajdujg si¢ znane
uczniom informacje. W pojemniku z napisem ,,mieszkancy
polany” umieszczajg kartki z r6znymi nazwami zwierzat
zamieszkujacymi las. W pojemniku ,,zadania” — kartki z
poleceniami ogdlnymi typu: ,,oblicz”. W pojemniku z
napisem ,,pytania” —pytania typu: ,,ile kg trawy zjada
dziennie sarna?”. W pojemniku z napisem ,,cechy
charakterystyczne” — kartki
z pojedynczymi przymiotnikami lub z dtuzszymi opisami,
np. ,,grozny”, ,,soczysta trawa”, itp.
Nastepnie kazdy uczestnik wybiera sobie kartke z kazdego
kubka i tworzy histori¢/ bajke matematyczna/ zadanie o
wybranej postaci
z zachowaniem elementéw wybranej fabuly.
Do ¢wiczenia mozna wykorzystaé¢ kostki Story Cubes.
Cwiczenie nr 2 — Tworzenie gry
Praca w grupach
Zadaniem kazdej grupy jest:

a) wymyslenie i wykonanie gry planszowe;j,

b) ustalenie i spisanie jej regut,

C) zaprezentowanie gry przed grupa (wybrany przez

wybranych

umiejetnosci i
postaw uczniow z
obszaru kompetencji

matematyczno-
przyrodniczych

Duza tarcza,

karteczki

samoprzylepne
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grup¢ uczestnik nadzoruje prace).
Po zakonczeniu i prezentacji gier grupy wymieniaja si¢
nimi i graja wedtug wymys$lonych regut.
Uczestnicy moga tez wykonac pionki do gry.
Na zakonczenie rundka podsumowujaca znaczenie metod
ekspresji i impresji ukierunkowanych na emocje i
przezycia.
Uwazam, ze...
Metody ekspresji i impresji mogg...

Projekt edukacyjny

Trener przedstawia zatozenia projektu edukacyjnego jako
metody uczenia si¢ we wspolpracy - rozwijajacej
zdolno$ci, pobudzajacej cickawo$¢ poznawcza oraz
doskonalaca umiejgtnosci stosowania gtownych zasad i
proceséw informatycznych w codziennych sytuacjach.
Omawia zasady 1 etapy realizacji projektow.
Nastepnie uczestnicy opracowuja przyktadowy projekt
edukacyjny z zakresu edukacji informatycznej — praca w
grupach
z zastosowaniem wykresu Gantta, sktadajacego si¢ z
dwoch osi; poziomej 1 pionowej. Pozioma postuzy do
oznaczania czasu w sposob dowolny i zalezny od potrzeb.
Moga to by¢ dni, godziny, minuty, miesigce, konkretne
daty graniczne, etc. Druga, ta pionowa, postuzy do
oznaczania zadan, ktore beda do wykonania - pionowo lista
zadan, poziomo czas, w ktorym beda realizowane. W
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dalszej czesci nastgpi prezentacja na forum, informacja
zwrotna od uczestnikéw szkolenia — dwie gwiazdki, jedno
zyczenie.
Tworcze rozwigzywanie problemow
Kula $niegowa

Trener, w formie mini wyktadu, przedstawia metody
synektyczne -stuzace do tworczego rozwigzywania
problemow: analogia symboliczna, metafory, snucie
fantastycznych historii, kreatywne rysowanie, listy
atrybutow, gwiazda skojarzen, chinska encyklopedia.
Uczestnicy, przy pomocy techniki aktywizujacej ,,kula
$niegowa” probuja zdefiniowaé pojecie tworcze
rozwiqgzywanie pojec.
Zapisuja na karteczkach indywidualnie, jak rozumieja te
pojecie, a nastepnie tacza sie¢ w pary, potem w czworki i
Osemki -
ustalajg wspolne stanowisko. Na zakonczenie 2 grupy
glo$no odczytuja swoje definicje i na ich podstawie
ustalona zostaje definicja wspolna.

Holizm w nauczaniu kompetencji informatycznych

»Za 1 przeciw”

Trener dzieli uczestnikéw na dwie grupy, kazda z nich
opowiada si¢ ,,za” lub ,,przeciw” postawionej tezie: Tresci,
metody i formy pracy sq istotq rozwijania kompetencji
informatycznych w edukacji wczesnoszkolnej. Trener
przydziela role — zwolennikéw i przeciwnikow tezy. Na
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zakonczenie debaty nastgpuje podsumowanie dyskusji na
forum i wyciagnigcie wnioskow, zapisanie ich na
flipcharcie.
Wskazniki Swiadczace
0 potrzebach nauczycieli
w zakresie wykorzystywania metod nauczania do
rozwoju kompetencji informatycznych
Pokaz wskaznikow §wiadczacych o potrzebach nauczycieli
w zakresie wykorzystywania metod nauczania do rozwoju
kompetencji informatycznych.
Opracowanie wskaznikoOw — na podstawie tekstow
zroédlowych — wynikow badan.
Mapa zrodel
Przyktady stosowania wiedzy dotyczacej metod i technik
nauczania w procesie diagnozy i planowania pracy szkotly
w obszarach zwigzanych z rozwojem kompetencji
informatycznych — miniwyktad wsparty prezentacja
multimedialng.
Mapa zrddet— skad czerpa¢ informacje na temat pracy
szkoty dotyczace ksztaltowania kompetencji
informatycznych uczniow, np.:
e wyniki testow kompetencji zewnetrznych lub

wewnetrznych;

ewaluacja wewnetrzna i zewnetrzna;

plan ewaluacji wewnetrzne;j;

plany pracy zespotéw samoksztalceniowych;
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e rekomendacje zawarte w sprawozdaniu z planu
nadzoru i analiza ich uwzglednienia w kolejnym
roku;
whnioski z rozmowy z dyrektorem;
whnioski ze spotkania z radg pedagogiczna;
dane z konkursow organizowanych na terenie
szkoty oraz wynikéw konkurséw zewngtrznych;

e whnioski z diagnozy potrzeb nauczycieli w zakresie
doskonalenia zawodowego;

e wyniki diagnozy ucznidw oraz tre$¢ zalecen
zawartych
w opiniach i orzeczeniach wystawionych przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

e ocena zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;

® prace pisemne uczniow.

Opracowanie w grupach mapy zrodel, prezentacja pracy w
grupach, informacja zwrotna od innych grup.
Gielda dobrych praktyk

Gietda dobrych praktyk metody i techniki w skuteczne w
procesie diagnozy i planowania pracy szkoty w obszarach
zwigzanych z rozwojem kompetencji informatycznych
uczniéw — prezentacja przyktadow znanych uczestnikom i
trenerowi.

Ewaluacja modulu VI — rundka podsumowujgca
Miniwyktad na temat metod ewaluacyjnych, ktore
pozwalaja na szybka ocen¢ umiejetnosci informatycznych:
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kosz i walizeczka, termometr, Smily, tarcza strzelecka,
drzewo umiejetnosci, gora trudnosci.

Podsumowanie zajeé: Cwiczenie Tarcza strzelecka.
Trener zawiesza na tablicy plakat z narysowang tarczg
strzelecka. Uczestnicy otrzymujg po cztery strzaly
(karteczki samoprzylepne).

Z zastosowaniem tych kartek maja dokona¢ oceny zaje¢é
warsztatowych z uwzglednieniem tresci, prowadzacego,
pomocy i atmosfery zajec.

©ooN O

Zasoby edukacyjne

Alvarez C. naturalne prawa dziecka. Wydawnictwo Cojanato?, Warszawa 2017

Batachowicz J., Style dziatan edukacyjnych nauczyciel klas poczatkowych. Migdzy uprzedmiotowieniem a podmiotowoscia,
Wydawnictwo Comandor, Warszawa 2009.

Edukacja matego dziecka Tom 1.Teoretyczne odniesienia, tendencje i problemy. Pod red. E.Ogrodzkiej Mazur, Wydawnictwo Impuls.
Krakéw 2017

Jagodzinska M., Tomaszewska L., Glowala A., Nauczanie i uczenie si¢ w dziataniu, Wydawnictwo PWSZ, Ptock 2013. Konarzewski K.,
Podstawy teorii oddziatywan wychowawczych, PWN, Warszawa 1982.

Jader M. Efektywne i atrakcyjne metody pracy z dzie¢mi. Wydawnictwo Impuls, Krakow 2018

Schaffer H.R., Psychologia dziecka, PWN, Warszawa 2013.

Skolimowska K. Kud M., Wychowanie do osobistego rozwoju, Tom I i Il Wydawnictwo Difin, Warszawa 2017

Sterna D. (red.), Oceniam uczac. Poradnik dla nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2015.
Wojciszke B., Cztowiek wsrod ludzi. Zarys psychologii spotecznej, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2002.
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10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze ogdélnym — poziomy 1-4 (Dz.U. z 2016 r. poz. 520).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).

66



Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska | +"*
Europejski Fundusz Spoteczny

*
* o

*
* ok

Modut VII. Bezpieczne wykorzystanie nowych technologii
na | etapie edukacyjnym

Czas trwania 9 godzin

CELE Z SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO | WSKAZOWKI DLA
PROGRAMU PROGRAMU RAMOWEGO DO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z TRENERA
RAMOWEGO RAMOWEGO PROGRAMU
(CELE

OPERACYJNE)

Uczestnik 1. Uczen i nauczyciel bezpieczni w Powitanie Krzesta

szkolenia: o Siect. o . Zabawa integrujaca Pociggnij mnie za ucho. Rézne $rodki dydaktyczne,

- identyfikuj - zagrozenia zwigzane z - .
e wykorzystaniem nowych Trener rozdaje zabawne karteczki wydrukowane nazwy na
zagrozenia technologii na | etapie uczestnikom, dla kazdego po jednej. Kartki z paskach papieru, karty
zwigzane edukacyjnym: napisanymi poleceniami powtarzajg si¢ w z flipchartu, mazaki
z niebezpieczne tresei, grupie od dwoch do czterech razy. Tablet, telefon
wykorzyst cyberprzemoc, e- . . . . -
aniem uzaleznienia: Uczestnikom nie wolno przy tym rozmawiaé, | komodrkowy, rozne roboty,
nowoczes - przygotowanie uczniéw do | ani pokazywac kartek. Zadanie polega na tym, kartki ksero, mazaki,
nych _ bezpiecznego korzystaniaz | ze wszyscy szukajg posiadaczy tych samych kredki $wiecowe, mata do
technologi nowych technologii: polecen, wykonujac jednoczesnie swoje kodowania
inal wskazywanie 1 e 2 kartki. Przvktad ba. ki 7at "
etapie wyselekcjonowanych polecenie z kartki. Przyktadowo — osoba, ktora atgeznik -
edukacyjn 7asobOw sieci na dostata kartke z poleceniem: pociggnij mnie za Drzewko decyzyjne
ym; poszczegolnych ucho, ciaggnie za ucho kazdego, az znajdzie Zakacznik -
- okredla przedmiotach; o ool

sposoby osobe z tym samym poleceniem — wtedy Rybi szkielet
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zapobiega
nia
zidentyfik
owanym
zagrozenio
mi
reagowani
a na nie;
wskazuje
podstawo
we
narzedzia
zapewniaj
ace
bezpiecze
nstwo w
sieci;
wskazuje
zasoby
przydatne
W pracy
nauczyciel
a edukacji
WCzesnosz
kolnej w
zakresie
realizacji
zajec¢ z
bezpieczn
ego
stosowani
aTIK;

- organizacja akcji: Dzien
Bezpiecznego Internetu,
Tydzien z Internetem;

- wizerunek
nauczyciela/ucznia w sieci.

Zasoby przydatne w pracy
nauczyciela nauczania
zintegrowanego w zakresie
realizacji zaje¢ z bezpiecznego
stosowania TIK

- edukacjamedialna.edu.pl
(scenariusze zaj¢c),
dzieckowsieci.fdn.pl
(materiaty edukacyjne),
legalnakultura.pl (prawo w
kulturze), prawokultury.pl.

Wspolpraca z rodzicami w zakresie
ksztattowania umiejetnosci
bezpiecznego korzystania z
internetu.

Prawo autorskie w pracy
nauczyciela i osoby
wspomagajacej:

- przedmiot prawa
autorskiego;

- dozwolony uzytek
prywatny i edukacyjny;

- domena publiczna;

- wolne licencje;

- Qgdzie i jak znalez¢
materialy udostgpnione na
wolnych licencjach: teksty
— Wolne Lektury; grafika —

tworzg pare 1 szukaja nastepnych ciggnacych

za uszy. Zabawa trwa do momentu odszukania

si¢ wszystkich ,,pokrewnych” grup.

Zagrozenia w sieci.
W grupach 5 osobowych uczestnicy tworza
plakaty zatytulowane Co grozi dzieciom w
sieci?
Po omoéwieniu plakatow odbywa si¢ dyskusja
na temat zagrozen. Jesli nie pojawity si¢
wczesniej takie informacje, trener uczula
uczestnikOw na najnowsze zagrozenia:
Np. Aplikacja Tik Tok- dlaczego jest
niebezpieczna dla dzieci

Debata
Trener zapoznaje uczestnikow , z klasycznymi
srodkami dydaktycznymi wspierajagcymi
proces ksztattowania umiejetnosci
informatycznych. Podkres$la znaczenie
poznania polisensorycznego, ktore zapewnia
dzieciom pelny obraz pojec¢, zaleznosci,

Kartki A4 — po pie¢ sztuk
dla kazdego zespotu,
karteczki samoprzylepne w
roznych kolorach,
kolorowe markery, miary
krawieckie, figurki
zwierzat, kartki
w kratke, przybory do
pisania, rézne figury
geometryczne.
Zalacznik -

Jak wykona¢ rysunek
liscia?

Tasma malarska lub
sznurek, wydrukowane
wartos$ci procentowe: od
10% do 100%
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wyjasnia
zasady
korzystani
az
cudzych
utworow i
potrafi
wykorzyst
ywac te
wiedze w
planowani
u pracy
0soby
wspomaga
jacej.

Wikipedia, Pixabay;
muzyka —

Incompetech.com; wideo —

YouTube (korzystanie z
filtréw); zaawansowane
opcje wyszukiwania w
Google; wyszukiwarka —

Search Creative Commons.

5. Udostepnianie materiatow w sieci
(wlasnych i innych autorow).

rzeczy, zjawisk 1 procesow, a takze pomaga w

laczeniu zabawy z nauka.
Demonstruje:

przedmioty naturalne, np.
kasztany, muszle, kamienie, pitki,
fasolki, owoce, patyki;

srodki obrazowe, np. rysunki,
labirynty, fotografie, liczmany;
srodki audiowizualne, np. filmy,
nagrania ptytowe;

srodki manipulacyjno-badawcze;
srodki konstrukcyjne i pomiarowe,
np. klocki, domino, kostki do gry,
centymetr krawiecki, tangramy,
puzzle;

schematy, srodki symboliczne, np.
plansze, diagramy, wykresy, gry
planszowe;

teksty drukowane, np. rebusy,
szarady, karty pracy.

Debata ,,za” i ,,przeciw” tekstom drukowanym:

Czy karty pracy sq potrzebne w nauczaniu
kompetencji informatycznych?

Uczestnicy przygotowuja calo$¢ argumentacji
i w ostatniej chwili dowiaduja sig, po ktorej
stronie bedg musieli si¢ opowiedzie¢. Trener
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wyznacza tez obserwatorow, ktorzy beda
przygladac si¢ sposobowi prowadzenia debaty,
popelnianym btedom i niedociagnigciom. Beda
oni ostatecznie decydowac o wyniku debaty.
Na zakonczenie podsumowujemy debate
dyskusja na forum i wyciggamy wnioski.
Pokolenie Z

i e-matematyka
Trener omawia, prace¢ z tabletem, telefonem
komoérkowym wykorzystanie technologii
informacyjno-komunikacyjnych w edukacji
matematyczno-przyrodniczej jako narzedzi
wspomagajacych holistyczne poznawanie
rzeczywistosci
1 zachecajacych do samodzielnej pracy
uczniow:

e multibooki, np. e- podreczniki;

e darmowe programy i aplikacje, np.
do tworzenia komiksow
edukacyjnych, utatwiajace
wykonywanie podstawowych
operacji matematycznych,
interaktywne osie czasu, gry i
zabawy edukacyjne;

e strony edukacyjne, np. portal
Scholaris, platforma Eduscience;
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e filmy, np. przyrodnicze,
prezentujace figury i bryty
geometryczne;

e chmura stow, np. do sprawdzenia,
ze zapisany tekst nie zawiera
btedow.

Praca z komputerem i tabletem lub telefonem
komoérkowym, ozobotami, Dashem & Dotem —
¢wiczenia praktyczne.
Co jest istotne w doborze Srodkow
dydaktycznych?
Metaplan
Trener dzieli uczestnikow na 4 grupy.
Zadaniem jest sprawdzenie stanu
wyposazenia szkot
w $rodki dydaktyczne pomocne w
nauczaniu i zdobywaniu kompetencji
informatycznych. Wykorzystany w tej
diagnozie bedzie metaplan. Kazda
z grup odpowiada na pytania:

o Jak jest?

e Jak powinno byc¢?

e Dlaczego nie jest tak, jak powinno
by¢?
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Nastepnie opracowuje wnioski
opracuje. Efekty kazdej
z grup sg prezentowane na forum.

Nastepnym etapem jest rozmowa kierowana
przez trenera nad sposobem doboru srodkow

dydaktycznych do:

sytuacji dydaktycznej;

stopnia rozwojowego uczniow;
kategorii oczekiwanych wynikow
uczenia sig;

mozliwo$ci i warunkow.

Jak powinniSmy wykorzystywa¢é srodki

dydaktyczne?
Drzewko decyzyjne

Trener podaje kryteria pozwalajace ocenic
adekwatnos$¢ 1 skuteczno$¢ wykorzystania
srodkow dydaktycznych w okreslonych
kontekstach edukacyjnych:

cel zastosowania,

dostosowanie do mozliwosci
intelektualnych (motorycznych)
dzieci;

funkcja dydaktyczno-
wychowawcza.
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a)

b)

Praca z drzewkiem decyzyjnym — ocena przez
uczestnikow adekwatnosci i1 skutecznosci
wykorzystania §rodkéw dydaktycznych z
zakresu edukacji informatyczneyj.

Sposob realizacji metody:

Trener rozdaje schemat
drzewka na arkuszach papieru z
zapisanym u podstawy drzewka
problemem: Czy srodki
dydaktyczne sq adekwatnie |
skutecznie wykorzystane na
zajeciach matematyczno-
przyrodniczych? Drugi poziom
stanowig galezie, w ktore
uczestnicy majg wpisac
rozwigzania. Liczba gatezi
zalezy od ilosci proponowanych
wariantow.

Nastgpnie uczestnicy okreslajg
wartosci 1 cele, jakie zamierzaja
osiggna¢. W odpowiednich
miejscach schematu, wpisuja
Swoje propozycje.

Zgodnie z przyjetymi celami i
warto$ciami wypetniaja kolejny
poziom drzewka: pozytywne
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1 negatywne skutki kazdego
rozwigzania.

d) Korzystajac z pomocy trenera,
podsumowuja wyniki dyskusji i
wybierajg najlepsze
rozwigzania.

Poszukiwania sposobow wykorzystania
dotychczasowej bazy srodkow
dydaktycznych
Rybi szkielet
Trener dzieli uczestnikéw zajec na trzy grupy,
kazdej wrecza zatacznik nr 2 - duzy arkusz
papieru A3 z rybim szkieletem oraz mazaki.
Wyjasnia uczestnikom t¢ metode
aktywizujaca.
Informuje, Zze zadaniem kazdej grupy bedzie
poszukac odpowiedzi na postawione pytania,
opracowac cele i1 konkretne dziatania.
Pytania:
1. Jak poszerzyc¢ wiedze rodzicow na
temat bezpiecznego korzystania przez
dzieci z internetu? grupa 1.
2. W jaki sposob rozbudowac wspoiprace
z rodzicami? — grupa 2.
3. Jak uczyé dzieci bezpiecznego
korzystania z Internetu? — grupa 3.
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Prezentacja 1 omdwienie wynikow na forum.

Podsumowanie

O$ oceny

Podsumowanie modutu VII - 0§ oceny. W celu
poznania opinii uczestnikéw na temat
szkolenia, trener za pomocg taSmy
malarskiej/sznurka, wyznacza o$ posrodku
sali. Na jednym jej krancu ktadzie kartke z
napisem 100%, na drugim 0%. Nastepnie
prosi uczestnikow, zeby przez zajg¢cie miejsca
w wybranym miejscu osi pokazali, na ile
procent oceniajg poszczegdlne szkolenia:
osobista satysfakcja z pracy, zdobyta
wiedza/umiejetnos$ci, ciekawie spedzony czas,
praca zespolowa, wspolpraca z trenerem, itp.)
Uczestnicy zajmujg miejsca na wybranym
miejscu 0si — ochotnicy uzasadniaja, co
wplyneto na zajecie przez nich tego miejsca.
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Zasoby edukacyjne

1. Fundacja Odkrywcow Edukacji, Standard bezpieczenstwa online placowek oswiatowych [online, dostep dn. 20.11.2019].
2. Haraszewski P., Bezpieczny komputer, Kefas, Zabrze 2017

3. Osrodek Rozwoju Edukacji, Zagrozenia w internecie: zapobieganie — reagowanie [online, dostep dn. 20.01.2020].

4. Pileszek M, Badz bezpieczny w cyfrowym $wiecie, Helion, Gliwice 2018

5. Scenariusze zaj¢¢ z edukacji medialnej dla szkoty podstawowej 1-3, [online, dostep dn. 20.01.2020].

6. Serwis Legalna Kultura: dziaty Prawo w kulturze i Sfera edukacji, [online, dostep dn. 20.01.2020].

7. Siewicz K., Prawo autorskie w edukacji: jak unika¢ naruszen? [online, dostep dn. 20.01.2020].

8. Swierczynski M., Krotki kurs whasnosci intelektualnej, Fundacja Nowoczesna Polska [online, dostep dn20.01.2020.]

Strony www.:
https://bezpiecznyinternet.edu.pl

https://sieciaki.pl
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Modul VIII. Wspomaganie pracy szkoly w rozwoju kompetencji TIK
na | etapie edukacyjnym

Czas trwania 9 godzin

CELE Z SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO DO WSKAZOWKI DLA
PROGRAMU PROGRAMU RAMOWEGO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z RAMOWEGO TRENERA
RAMOWEGO PROGRAMU

(CELE

OPERACYJNE)

Uczestnik 1. Rola i zadania osoby Zapisany na

szkolenia: wspomagajacej pracg szkoly w Zabawa integracyjna Maly przedmiot w dloni. flipcharcie gtowny

- okresla rozwoju kompetencji Kazd tnik mowi. iaki dmiot dtoni I szkoleni
role i informatycznych. azdy uczestnik mowi, jaki przedmiot dioni ma Ce. szko .enla
zakres 2. Diagnoza pracy szkoly w obszarze | »Schowany” w rece. Nastepnie uczestnicy w bardzo Oddzielne flipcharty
dziatania ksztattowania kompetencji szybkim tempie i wielokrotnie wymieniajg si¢ tymi Z napisami:
osoby informatycznych u uczniéw na I przedmiotami. Na koniec zabawy sprawdzamy, co Diagnoza
wspomaga etapie edukacyjnym: elo” . elito” Pl .
jacei - etapy diagnozy pracy ,»zginelo”, a co si¢ ,, powielito”. .anowanle
SZkOiQ W Szkoly; ReahzaCja dzialan
zakresie - zrédta informacji na temat Ocena wspomagania
ksztattowa szkoly; Dyskusja, refleksje na temat: Jak wspomaganie Zatacznik -
nia - narzedzia diagnostyczne ) , ) . .
kompetenc stuzace identyfikacji powinno by¢ zorganizowane, by wplywato na Przebieg diagnozy
ji potrzeb szkoly; budowanie jakosci pracy szkoty? pracy szkoty
informatyc - warsztat diagnostyczno- Etapy diagnozy pracy szkoly Flipchatr z napisem
znych; rozwojowy stuzacy — Diagnoza potrzeb
- wspiera okresleniu kierunkow

szkote w dziatan pracy szkoty; szkoty
przeprowa 3. Planowanie dziatan stuzacych Mapa mysli
dzeniu poprawie jakos$ci pracy szkoty w i skojarzen
diagnozy obszarze ksztaltowania

77




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska | +"*
Europejski Fundusz Spoteczny

*
* o

*
* ok

jej pracy
pod katem
rozwoju
kompetenc
ji
informatyc
znych
uczniow;
zapewnia
sprawng
organizacj
¢ form
doskonale
nia
nauczyciel
i, wtym
dobor
kompetent
nych
ekspertow;
stosuje
metody i
narzedzia
shuzace
diagnozie,
dostosowu
jacje do
obszarow
zwigzanyc
hz
rozwojem
kompetenc

J1

kompetencji informatycznych
uczniow:

metody formutowania
celow procesu
wspomagania;

metody planowania
procesu wspomagania.

Realizacja dziatan szkoty, ktorych
celem jest rozwijanie kompetencji
informatycznych na | etapie

edukac

Monitorowanie i ewaluacja procesu

yjnym:

formy doskonalenia
nauczycieli;

sposoby wspierania
nauczycieli we wdrazaniu
zmian w pracy szkoty;
kryteria wyboru ekspertow
z zakresu rozwoju
kompetencji
informatycznych uczniow.

wspomagania - narzedzia stuzace
do oceny dziatan i ich efektow.
Zmiana jako element rozwoju

szkoty.

Organizowanie i prowadzenie sieci

wspoOlpracy oraz samoksztatcenia w

obszarze wykorzystania
nowoczesnych technologii w
procesie nauczania/uczenia sig.

TIK jako narzedzie wspomagania —

warsztat pracy osoby
wspomagajacej szkote w procesie

Trener przypomina etapy procesu wspomagania szkot:

1. Diagnoza pracy szkoty (dzigki niej proces
wspomagania odpowiada konkretnym
potrzebom szkoty, nauczycieli, uczniow,
srodowiska).

2. Ustalenie sposobow dziatania, planowanie
(wspolne wybranie obszaru pracy, cele,
sposoby dzialania oraz harmonogram).

3. Realizacja dziatan (organizacja zaplanowanych
form doskonalenia, wdrozenie).

4. Ocena efektow ( w odniesieniu do zakladanych
celow, przebiegu procesu, efektywnos$ci
podejmowanych dziatan).

Trener skupia si¢ na doktadnym oméwieniu etapow
diagnozy. Uczestnicy zapoznaja si¢ zalacznikiem - Jak
przebiega diagnoza pracy szkoty?

Pracujac w parach, uczestnicy tworza mape mysli i
skojarzen bgdacg odpowiedzig na pytanie: Co decyduje
o skutecznosci diagnozy pracy szkoty?

Zapisy na flipcharcie odpowiedzi.

Karteczki czerwone
i zielone
Prezentacja
multimedialna

Zatacznik -
Mapa zrodet
Kolorowe karteczki,
pisak
Zatacznik -
Kompetencje
matematyczno-
przyrodnicze w
zapisach podstawy
programowej
dla | etapu
edukacyjnego
(powtorzenie
Zalacznika z modutu
1)
Zatacznik -
Propozycja
przebiegu warsztatu
diagnostyczno -
rozwojowego
Zatacznik -
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informatyc
znych
uczniow
oraz
specyfiki
szkoty;
wyznacza
celei
tworzy
rozwigzani
a shuzace
rozwojowi
kompetenc
ji
informatyc
znych
uczniow;
wspoOtprac
uje z
nauczyciel
ami oraz
dyrektore
m szkoty
przy
tworzeniu
i realizacji
planu
wspomaga
nia szkoty;
zapewnia
sprawng
organizacj
¢ form

ksztattowania kompetencji
informatycznych uczniow.

Wymiana do$wiadczen
w zakresie kompleksowego wspomagania
szkol/przedszkoli

Dyskusja

Uczestnicy otrzymuja mini karteczki (zielong 1
czerwong). Trener pyta, ktore osoby maja
doswiadczenia w zakresie wdrozenia kompleksowego
wspomagania szkot/przedszkoli. Uczestnicy
sygnalizuja karteczkami: zielona — mam
doswiadczenie, czerwona — brak doswiadczen. Trener
zaprasza osoby, ktére podniosty zielong karteczke do
podzielenia si¢ swoimi doswiadczeniami na forum.
Diagnozujemy prace szkoly — wykorzystujemy
réznorodne zrodla
Trener prowadzi, na bazie prezentacji multimedialnej,
wyktad na temat diagnozy pracy szkoty w odniesieniu
do Zrodet informacji
i danych o efektach pracy.

Uczestnicy zapoznajg si¢ z Zatgcznikiem. Wypisujg na
karteczkach zZrédta informacji na temat pracy szkoty w
obszarze kompetencji matematyczno-przyrodniczych:
zewnetrzne 1 wewnetrzne oraz twarde 1 migkkie.
Omoéwienie efektéw pracy.

Przebieg procesu

wspomagania na

etapie diagnozy i
planowania dziatan

Zatacznik -
Scenariusz Rady
Pedagogicznej

Flipchart z
pytaniami; kolorowe
karteczki
Flipchart z napisem -
Planowanie dziatan
w szkole

Kartki A4, pisaki

Zatacznik -
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doskonale Poznajemy Wzor
2;3 cpvciel i tworzymy narzedzia diagnostyczne stuzgce ocenie harmonogramu
: VL\JI ti%nl potrzeb szkoty w zakresie rozwoju kompetencji projektu
dobor matematyczno-przyrodniczych uczniéow Flipchart z napisem-
kompetent o ) ) . Formy doskonalenia

h Trener odwotuje si¢ do doswiadczenia uczestnikdw - y -
nych . i nauczycieli
ekspertow; omawia zasady spotkan z dyrektorem szkoty oraz z Publikacja w formie
monioruje nauczycielami. elektronicznej
Idggigﬁa Dzieli uczestnikOw na cztery grupy, ktoére pracuja nad '
wspierajac przyktadowymi narz¢dziami diagnostycznymi,
e _ stuzacymi ocenie potrzeb szkoty
nauczyciel w zakresie rozwoju kompetencji matematyczno- . .
iw vrodniczveh: Flipchart z napisem
rozwoju przy y ' ) . o —Realizacja dziatan
kompetenc Grupa | - kwestionariusze rozmow z uczniami, wdrozeniowych
ji Grupa Il - kwestionariusze rozmdow z nauczycielami Flipchart z napisem
|nfocrtr1natyc edukacji wczesnoszkolnej, B
Znyct . Grupa Il - kwestionariusze rozméw z rodzicami, .
uczniow; R : o Ocena wspomagania
stosuje Grupa IV - kwestionariusz analizy raportow i
wybrane dokumentacji szkolnej. Wykorzystanie zdobytej
narzgdzia wiedzy na temat kompetencji matematyczno-
TIK na rz(adroﬁniactze CstrOgWipz::]e CCI': na ?t:ta a;[g(;d iac jnym http I sekretyr
poszczegd P y_ o y - Jany P u y_J y ozwoju.com/7-
Inych umozliwi nauczycielom poprawne konstruowanie krokow-droga-do-
etapach pytan. celu/
procesu Prezentacja wspdlnie zaprojektowanych narzedzi .
wspomaga diagnostycznych Zalgeznik -
nia oraz w gnosty y. ' . oo Specyficzny profil
prowadzen Idziemy do wybranej placowki kompetencyjny
iu sieci
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wspotprac
yi
samokszta
Icenia, w
tym
platformy
e_
learningo
we;
wskazuje
przyktady
dobrych
praktyk
komplekso
wego
wspomaga
nia szkoét i
placowek
z
wykorzyst
aniem
TIK.

Warsztat diagnostyczno-rozwojowy
Symulacja
Gorgca Sciana

Trener przybliza zasady wspotpracy z rada
pedagogiczng w obszarach:

e zasady organizacji i prowadzenia spotkan z

dorostymi,

e formy dyskusiji,

e specjalista ds. wspomagania jako facylitator,

e metody pracy z radg pedagogiczna.
Uczestnicy zapoznajg si¢ z propozycja przebiegu
warsztatu diagnostyczno-rozwojowego. Symuluja
spotkanie z radg pedagogiczng oraz rozmowy z
nauczycielem, po kolezenskiej obserwacji lekcji
edukacji matematyczne;j.
Trener prezentuje warsztat diagnostyczno-rozwojowy
jako element procesu diagnozy w obszarze rozwijania
kompetencji matematyczno-przyrodniczych. Wskazuje
przyktadowe narzg¢dzia: analiz¢ SOFT, metaplan,
technike grupy nominalnej TGN, kwestionariusze,
profil szkoty.
Uczestnicy zapoznajg si¢ ze scenariuszem - Ustalenie
obszaru/obszarow wsparcia rady pedagogicznej.
Dokonujg analizy dziatan osoby wspomagajacej w

pracownika
odpowiedzialnego
za wspomaganie
szkoty

Kafelki domina
przygotowane z
bloku technicznego
Migkka pitka
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trakcie warsztatow z radg pedagogiczna.
Trener prosi uczestnikow, aby wyrazili swoje opinie na
temat przebiegu rady pedagogicznej z uwzglednieniem

nastgpujacych pytan:
1. W jaki sposob nauczyciele okreslili obszar
wsparcia?
2. Czy ma on swoje odzwierciedlenie w podstawie
programowej?

3. Na czym polega praca metodq rankingu
trojkgtnego?

Uczestnicy zapisujg swoje opinie na karteczkach i
przyklejaja na flipcharcie z napisem: Ustalenie obszaru
wsparcia szkoty.
Omowienie efektow pracy - wskazowki pracy dla osob
wspomagajacych.

Reguly planowania procesu wspomagania

Studium przypadku

Trener zapoznaje uczestnikOw z przebiegiem
wspomagania na etapie diagnozy i planowania. Zwraca
szczegolng uwage na narzedzia planowania.
Omawia reguly procesu planowania:

okreSlenie celow,

zaplanowanie dziatan do wykonania,
wyznaczenie czasu realizacji,
wyznaczenie osob odpowiedzialnych za
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poszczegbdlne czynnosci,
e okreslenie sposobow oceny tych dziatan.

Trener dzieli uczestnikow na zespoty 5 — osobowe.
Przedstawia problem, ktory nalezy rozwigza¢ w trakcie
wspomagania.

Problem: Uczniowie majq trudnosci z
komunikowaniem sig jezykiem matematycznym oraz nie
potrafig korzystac z odpowiednich pomocy.
Zaproponujcie cele wspomagania, aby ten problem
rozwigzac¢. Okreslcie wskazniki §wiadczace o
osiggnieciu tego celu oraz zrodta informacji na temat
osiggnigcia przyjetego wskaznika.

Po wykonaniu zadania grupowego, liderzy prezentuja
efekty pracy.
Zapoznanie uczestnikow z przyktadowym
harmonogramem, diagramem Gantta- wskazanie zalet.
Zapoznanie uczestnikow z przyktadowym planem
wspomagania szkoty.
Podsumowanie:
W procesie wspomagania pracy szkoty warto zadbac¢ o
to, aby:
e planowa¢ w oparciu o wyniki rzetelnej
diagnozy potrzeb,
e zbudowac czytelng i logiczng strukture planu
dzialania,
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precyzyjnie i realnie okresla¢ cele procesu,
racjonalnie roztozy¢ cykl doskonalenia w
czasie i dostosowa¢ go do organizacji pracy
danej szkoty,

zaplanowa¢ proces wdrazania wiedzy i
umiejetnosci nauczycieli oraz rozwigzan
wypracowanych w trakcie doskonalenia do
praktyki szkolnej,

doktadnie okres$li¢ przewidywane efekty
opisane wskaznikami jako$ciowymi,
wybra¢ osoby odpowiedzialne za realizacje
poszczeg6lnych zadan oraz za wdrazanie,
monitoring i ewaluacje.

Formy doskonalenia nauczycieli stuzace rozwojowi
kompetencji matematyczno-przyrodniczych

uczniow.

Burza mozgow

Trener omawia formy doskonalenia nauczycieli
stuzace rozwojowi kompetencji informatycznych
uczniéw, odwotujac si¢ do prezentacji multimedialne;.

Uczestnicy wypisujg na przygotowanym flipcharcie
rozne formy doskonalenia nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej, wymieniajg doswiadczenia.
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Trener zwraca uwage zalety obserwacji lekcji w
aspekcie rozwijania u uczniéw kompetencji
informatycznych. Sugeruje wlasciwe przygotowanie do
obserwacji - opracowanie arkusza obserwacji
kolezenskiej.

Kryteria wyboru ekspertéw w zakresie rozwoju
kompetencji informatycznych uczniow.

Sniezna kula

Trener omawia kryteria wyboru eksperta w obszarze
kompetencji informatycznych. Opracowanie profilu
cksperta metoda $nieznej kuli. Trener podaje, w formie
pytania, temat dyskusji: Czym powinnismy kierowaé
sig¢ wybierajqc eksperta
w zakresie rozwijania kompetencji matematyczno-
przyrodniczych uczniow I etapu edukacyjnego?
Nastepnie rysuje na tablicy lub arkuszu papieru duzy
okrag oraz rozdaje uczestnikom karteczki i kolorowe
flamastry: zielone, niebieskie, czerwone i czarne.
Uczestnicy samodzielnie znajdujg sposoby rozwigzania
problemu i zapisuja je na karteczkach zielonym
kolorem. Trener przyczepia kartki z odpowiedziami na
obwodzie kota. Uczestnicy dobierajg si¢ w pary i
wspolnie ustalajg rozwigzanie problemu. Zapisuja je na
kartkach kolorem niebieskim i przyczepiajg na
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obwodzie okrggu, blizej srodka. Kolejnym etapem
dyskus;ji jest praca w kilkuosobowych grupach, ktére
wspolnie uzgadniajg stanowiska i zapisuja je na
kartkach kolorem czerwonym. Przedstawiciele grup,
po prezentacji wykonanej pracy, przyczepiaja je na
tablicy jeszcze blizej srodka kota. Zakonczeniem
dyskusji jest podjecie wspolnej decyzji przez
wszystkich uczestnikow, zapisanie jej na kartce
czarnym kolorem i umieszczenie w centrum okrggu:
Profil eksperta:

a) Merytoryczne przygotowanie;

b) Udokumentowane do§wiadczenie trenerskie;

c) Udokumentowane doswiadczenie w

opracowywaniu programow badz scenariuszy
zajgé;

d) Udokumentowane doswiadczenie zawodowe.
Nastepnie trener omawia etapy organizacji szkolen,
warsztatow lub konsultacji prowadzonych przez
eksperta w ramach procesowego wspomagania szkot.

Sposoby wspierania nauczycieli we wdrazaniu

zmian, ktorych celem jest rozwoj kompetencji

informatycznych uczniow.

Dyskusja
z wykorzystaniem World Café

Trener w oparciu o publikacje:
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U. Grygiel, A. Herma, K. Ciurej, Wspomaganie szkét
W rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych
uczniow. ORE, Warszawa 2017, s. 65-69, omawia
scenariusz warsztatow dla rady pedagogicznej,
dotyczacych wdrazania zmian w zakresie
ksztattowania u uczniow kompetencji
informatycznych, uwzgledniajac 3 warianty
wdrozeniowe:

a) Rada pedagogiczna nawigzuje wspotprace
z ekspertem, ktory modeluje tematyke spotkan;

b) Spotkanie z ekspertem, ktory odpowiada tylko
za przekazanie tresci (szkolenia nauczycieli);

c) Spotkanie z osobg wspomagajaca, bez eksperta.

Uczestnicy dyskutuja metoda World Café. Poszukuja
odpowiedzi na pytania:

e Jakqg nowq wiedze i umiejetnosci dotyczqce
kompetencji informatycznych ( zdobyte w
trakcie szkolenia) sami posiadajg?

e W jaki sposob wykorzystajq je we
wspomaganiu?

Co jest dla nich odkryciem, a co wyzwaniem?
Co moze utrudnic¢ wykorzystanie nowych
umiejetnosci

i stosowanie nowych rozwigzan?
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Metody i narzedzia podsumowania oraz oceny
procesu wspomagania na rzecz rozwoju
kompetencji informatycznych uczniow

Droga do celu

Ocena wspomagania w szkole - najwazniejsze
informacje dotyczace tego etapu wspomagania.
Wstepem do zagadnienia bedzie proba odpowiedzi na
pytania:
e Czyiw jakim stopniu dziatania wdrozeniowe
podjete przez nas w danej placowce wplhywajq
na ksztattowanie kompetencji informatycznych
na | etapie edukacyjnym?
® Jakie narzedzia i sposoby monitorowania
wykorzystamy, aby okresli¢ efekty?
Trener zapoznaje uczestnikow z metoda ,,droga do
celu”. Omawiamy zasady pracy i zalety.Zwraca uwage
na fakt, ze jesli chcemy cokolwiek zmienia¢ to zmiang
powinni$my zacza¢ od siebie.

Zmiana jako element rozwoju szkoly

Trener omawia podstawowe procesy psychologiczne
towarzyszace zmianom oraz MODEL KOTTERA w
oparciu o publikacje:
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Izabela Kazimierska, Indira Lachowicz, Laura
Piotrowska: Wspieranie zmian zachodzgcych w szkole,
ORE

Wybrane sposoby radzenia sobie

z typowymi reakcjami na zmiane

Planowanie
z przysztosci

Trener omawia typowe reakcje, jakie czesto
towarzysza ludziom, ktérych zmiana dotyczy:

a) odmowa,

b) obrona/opor,

C) pierwsze proby,
d) adaptacja,

e) internalizacja.

Odwotujac si¢ do wlasnych dos§wiadczen oraz
doswiadczen uczestnikow szkolenia inicjuje dyskusje
wokol pytania:

W jaki sposob radzicie sobie Panie z przetamywaniem
oporu wobec zmian?

Uczestnicy pracujg w grupach 5 - osobowych,
wykorzystujac ww. metode, formutujac odpowiedzi na
pytania: -
e Co pomaga redukowac opor w trakcie
wdrazania zmiany?
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® Jakie kluczowe dziatania warto podejmowac,
aby zmiana byfa efektywna i trwata?
Omoéwienie efektow pracy poszczegolnych grup.
Podsumowanie zagadnienia stanowi - motto: Nie
wprowadzac innowacji, to znaczy umierac.Ch.
Freeman
Zadania osoby wspomagajacej prace szkoly w
rozwoju kompetencji informatycznych

Grupowe domino

Trener nawigzuje do kolejnego zagadnienia — Jakie
zadania stojg przed osobami wspomagajgcymi szkoty?
Uczestnicy, w grupach z poprzedniego ¢wiczenia,
zapisuja zadania osoby wspomagajace;.

Omawiajg efekty pracy i poréwnuja z Zatacznikiem nr
8.

Wspolne tworzenie DOMINA. Chetni uczestnicy
podaja krétkie zdanie zwigzane z rolg osoby
wspomagajacej (na etapie planowania). Zdanie to
powinno by¢ kontynuowane przez kolejng osobe w
formie domina, np.:

Osoba wspomagajgca placowke powinna
umie¢ wykreowac potrzebe zmiany u
nauczycieli. Osoba wspomagajgca placowke,

90




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska | +"*
Europejski Fundusz Spoteczny

*
* o

*
* ok

po wykreowaniu potrzeby zmiany u
nauczycieli, powinna ich wspiera¢ w
opracowaniu strategii oraz celéw zmian. Osoba
wspomagajgca placéowke, po opracowaniu
strategii oraz celow zmian, powinna pomoc
nauczycielom.

Domino powinno zawiera¢ 10 — 12 kafelkow. Mozna
je umiesci¢ w widocznym miejscu w celu utrwalania
Zapisow.

Metody pracy w sieci wspélpracy
i samoksztalcenia stuzace wspieraniu nauczycieli w
ksztaltowaniu kompetencji informatycznych
uczniow
Dyskusja
Trener inicjuje dyskusje wokoét pytan:
e Co nam moze dac uczestnictwo w sieci
wspolpracy i samoksztatcenia?
® (Czy korzystalismy dotychczas z takiej formy
doskonalenia?
Prezentacja przyktadowych sieci dotyczacych edukacji
wczesnoszkolnej zamieszczonych na
www.moodle2016.mscdn.pl lub www.radom.mscdn.pl
Nawigzanie do sieci zwigzanej z projektem
MARKPIW.

91



http://www.moodle2016.mscdn.pl/
http://www.radom.mscdn.pl/

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska | +"*
Europejski Fundusz Spoteczny

*
* o

*
* ok

Czym warto sie zaja¢ podczas wspomagania w
zakresie kompetencji informatycznych?

Stoliki eksperckie Metoda 5Q (5C)
Stoliki eksperckie i metoda 5Q (5C)
Trener nawigzuje do gléwnego celu spotkania, czyli
przygotowania uczestnikow do wspomagania szkoty
w obszarze kompetencji informatycznych na Il etapie
edukacyjnym. Przypomina ide¢ wspomagania.
Wykorzystuje do tego metode stolikow eksperckich
I metody 5Q (5C) —uczestnicy, wspodlnie w grupach,
poszukuja rozwigzan, opracowuja wnioski i
rekomendacje:
Czego mozemy robic¢ wigcej, aby osiggngc cel?
Czego mozemy robi¢ mniej, aby osiggngc cel?
Co mozemy robic inaczej, aby osiggnqg¢ cel?

Co mozemy przestac robic, aby osiggngc cel?
o Co mozemy zaczqc robic, aby osiggngc cel?
Trener wyjasnia t¢ metode¢ 1 przy pomocy uczestnikéw

organizuje przestrzen.

Celem prac grup jest znalezienie odpowiedzi na
pytanie: Czym warto sie zajgé, aby podnosic jakosé
pracy szkoty

w zakresie wspomagania kompetencji
informatycznych? W kazdej grupie jedna osoba jest
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ekspertem. Sumuje informacje i wnioski wypracowane
przez pozostatych.
Praca w grupach eksperckich 30 minut.
Po uptywie tego czasu, kazdy ekspert ma ok. 7 minut
na przekazanie najwazniejszych informacji pozostalym
osobom.
Omowienie wnioskow na forum.

Podsumowanie
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Zasoby edukacyjne

Bridges W., Zarzadzanie zmianami. Jak maksymalnie skorzysta¢ na procesach przejsciowych, Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakow 2008.

Clutterbuck D., Coaching zespotowy, Wydawnictwo Rebis, Poznan 2009.

Czekierda P., Fingas B., Szala M., Tutoring. Teoria, praktyka, perspektywy, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2015.
Informacje dotyczace zasad prowadzenia wspomagania szkot wraz z materiatami szkoleniowymi [online, dostgp dn. 16.09.2016].
Kordzinski J., Nauczyciel, trener, coach, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2013

Kotter J., Gdy géra lodowa topnieje, Helion, Warszawa 2008.

Pink D.H. Drive. Kompletnie nowe spojrzenie na motywacj¢. Studio Emka, Warszawa 2017

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dn. 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkoéw prowadzenia dziatalnosci
innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne szkoty 1 placowki (Dz.U. z 2002 r., nr 56, poz. 50).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 24 sierpnia 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow
prowadzenia dziatalnos$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz.U. z 2011 r., nr 176, poz. 1051).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych
szkot (Dz.U. z 2017 r. poz. 703).

Sarnat- Ciastko A. Tutoring w polskiej szkole, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2016

Sawinski J., Sposoby aktywizowania uczniow w szkole XXI wieku, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2014

Taraszkiewicz M., Jak uczy¢ lepiej, czyli refleksyjny praktyk w dziataniu, Wydawnictwo CODN, Warszawa 2003.
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Modut IX. Planowanie rozwoju zawodowego uczestnikow szkolenia

w zakresie wspomagania szkot

Czas trwania 7 godzin

CELE Z SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC WSKAZOWKI DLA
PROGRAMU PROGRAMU RAMOWEGO ODFfOWIEDNIO DO, TRENERA
RAMOWEGO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z
(CELE RAMOWEGO PROGRAMU

OPERACYJNE)

Uczestnik 1. Kompetencje potrzebne do Mgéj kluczowy atut..... Zatacznik -

szkolenia: prowadzenia procesu wspomagania | 7aiecia zaczynamy od zabawy: To jest Koto diagnostyczne

- charaktery na czterech etapach: , ; . , .
Zuje - pomoc w diagnozowaniu 0soba, k‘tora bgdzze mnie wspom'aga?. Zatacznik -
kompetenc potrzeb szkoty; Uczestnicy stoja w kole, trzymajac si¢ za Metaplan
je, ktore - ustalenie sposobow rece. Trener podnosi do gory rgke tego, kto
powinna dziafania prowadzacych do | gt po jego prawej stronie, mowiac: To Zalacznik -
rozwija¢ zaspokojenia potrzeb i ). . .
osoba szkoly; jest moj przyjaciel. Wywolany w ten Kompetencje matematyczno-
odpowiedz - zaplanowanie form sposoOb przedstawia si¢ imieniem, przyrodnicze w zapisach
ialna za wspomagania i ich wymienia obszar, w ktorym moze podstawy programowej
wspomaga realizacja; spomagac¢ sasiada i podnosi rek dla I etapu edukacyjnego
nie szkot; - ocena przebiegu procesu wsp £ qk’ik pk' f © . pi " yIneg
- okredla wspomagania i jego nastepnego w kotku, takze ze stowami: To Za a[.czm .

swoje efektow. jest osoba, ktora bedzie mnie wspomagac. Propozycja przebiegu
mocne 2. Analiza wiasnych zasobow i I tak dookota, az wszyscy si¢ sobie warsztatu diagnostyczno-
Strf)ny, ogrqnic;efl, ktore maja_, wplyw na rozZwojowego
ktore realizacje wspomagania:
wykorzyst
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a,
wspomaga
jac szkoty;
identyfikuj
e swoje
deficyty,
ktore
utrudnig
prowadzen
ie
wspomaga
nia szkot;
wyznacza
kierunek
rozwoju
zawodowe
goi
przygotow
uje plan
dziatania.

- stosunek do wspomagania
jako zadania (relacja ja —
zadanie);

- stosunek do innych osob
zaangazowanych w proces
wspomagania (relacja ja —
inni);

- postrzeganie siebie jako
osoby wspomagajace;j
(relacja ja — ja).

Zasoby zewnetrzne jako pomoc dla
osoby prowadzacej proces
wspomagania.

Indywidualne cele rozwojowe oraz
cele rozwojowe wlasnej instytucji.
Plan wtasnego rozwoju w
konteks$cie zadan stojacych przed
osobg prowadzaca wspomaganie
szkot.

przedstawig 1 wszystkie rece bedg w gorze.
Wtedy wszyscy si¢ wszystkim klaniaja.

Trener prosi uczestnikow, aby
porozmawiali w parach na temat: Mo
kluczowy atut jako osoby wspomagajgcej.
Nastepnie w parach, na forum
przedstawiamy atut partnera.
Kompetencje kluczowe czlowieka
doroslego.
Praca w 8 grupach. Kazda grupa otrzymuje
kartke zawierajaca definicje oraz tekst
odnoszacych si¢ do wiedzy, umiejetnosci i
sposobu rozumienia postaw w odniesieniu
do jednej z kompetencji kluczowych.
Tekst okresla, w jaki sposob funkcjonuje
dorosty cztowiek - zintegrowany ze
spoteczenstwem, aktywny na rynku pracy.
Uczestnicy przygotowuja opis osoby
dorostej wyposazonej w dang
kompetencje. Na arkuszach papieru rysuja
postac cztowieka 1 zapisujg informacje
dotyczace jego kompetencji z poziomu
wiedzy, umiej¢tnosci 1 postaw (kazdy
poziom innym kolorem). Na koniec kazda
grupa prezentuje swojego obywatela.

http://www.cvritter.ru/~video

[cFSFWEVVOQq
Plakat - kosz, plakat —
walizka, karteczKi
samoprzylepne, kartka
z konturem serca
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Uswiadomienie kompetencji
potrzebnych do prowadzenia procesu
wspomagania

Refleksja
Koto diagnostyczne

Autodiagnoza
Trener odnosi si¢ do zapiséw uczestnikow
na czterech plakatach odpowiadajacych
czterem etapom wspomagania/ plakaty,
ktore tworzyli uczestnicy przy realizacji
modutu VIIL
Trener odczytuje zapiski. Uczestnicy
dokonujg refleksji, ktore z obaw zostaty
rozwiane poprzez zdobyte podczas szkolen
doswiadczenie; w ktorych obszarach
nastgpilo wzmocnienie, a ktére wymagaja
dodatkowej lektury.
Podaje temat i cele warsztatow
szkoleniowych. Podkre$la zasadno$¢
poprzedniego ¢wiczenia — refleksji.
Trener rozdaje uczestnikom kartki z
narzedziem koto diagnostyczne z
nastgpujacymi obszarami badania:
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- Kompetencje osoby wspomagajacej na
etapie rozpoznawania i analizy potrzeb
szkoleniowych ( RAPS)

- Kompetencje osoby wspomagajacej na
etapie kontaktu ze szkota

- Kompetencje osoby wspomagajacej na
etapie prowadzenia rad szkoleniowych

- Kompetencje osoby wspomagajacej na
etapie tworzenia poszkoleniowych zadan
wdrozeniowych.

Trener inicjuje dyskusje na temat tych

obszarow, ktére wymagaja poprawy,

podnosi tez kwesti¢ mocnych stron

uczestnikow — kazdy ma prawo

wypowiedzie¢ si¢ na temat: w czym jestem

dobry, z czym sobie $wietnie poradze..
Analiza wlasnych zasobéw

i ograniczen, ktére maja wplyw na
realizacje wspomagania

Metaplan
Pole sit
Trener rozdaje uczestnikom kartg pracy -
metaplan, z prosba o analiz¢ obecnego
stanu umiejetnosci wspomagania pracy
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szkoty w obszarze rozwijania kompetencji
informatycznych na | etapie edukacyjnym.
Uczestnicy odnoszg si¢ do indywidualnych
ustalen w tej kwestii/runda bez przymusu.
Trener ustosunkowuje si¢ do wypowiedzi
uczestnikOw, zwraca uwage na stan
obecny - czyli, jak jest? Koncentruje si¢ na
wnioskach uczestnikoéw - wyznaczeniem
kierunku pracy nad soba, jako osoba
wspomagajacg prace szkoty.

Trener nawigzuje do ograniczen, ktore
mogg mie¢ wplyw na realizacje
wspomagania. Dzieli uczestnikéw na 5
grup. Rozdaje arkusze do pracy metoda
,»pola sit”, wskazujac cel ¢wiczenia —
poznanie, co nam ulatwi realizacje
wspomagania w szkole, a co nas bedzie
hamowato?

Uczestnicy dzielg si¢ swoimi ustaleniami.
Trener odnosi si¢ do wypowiedzi
uczestnikOw, zwraca uwage na
obiektywizm przy ocenie swoich wiasnych
zasobow.

Stosunek do wspomagania jako zadania
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(relacja
ja—zadanie)

Stosunek do innych osob
zaangazowanych

W proces wspomagania (relacja ja — inni)
Trener proponuje prace w parach
polegajaca na symulacji rozmowy osoby
wspomagajacej z dyrektorem, zgodnie z
Modelem GROW.

Uczestnicy wykonuja kolejne dziatania:

e przygotowuja si¢ do rozmowy
korzystajac z zatozen metody
GROW- Zatacznik nr 4;

e Zapoznaja si¢ z otrzymanymi
wczesniej materiatami
pomocniczymi/teczka uczestnika.

Trener organizuje rozmowe, podczas
ktorej uczestnicy dzielg si¢ swoimi
spostrzezeniami. Zwracaja uwage na
nastepujace elementy rozmowy:

e umiejetnosce stuchania,

e umiejetnos¢ zadawania pytan,

e umiejetnos¢ moderowania i
falicytowania.
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Postrzeganie siebie jako osoby
wspomagajacej (relacja ja — ja)
Symulacja
Film
Trener proponuje obejrzenie filmu na
temat rozmowy coachingowej. Uczestnicy
porownujg model swojej rozmowy z
rozmowg wedtug modelu GROW.
Szukam pomocy - ale gdzie?

Zasoby zewnetrzne jako pomoc dla

osoby prowadzgcej wspomaganie
Trener inicjuje rozmowg — Kto lub co
Paniom pomoze w petnieniu zaszczytnej
funkcji, jakg jest wspomaganie pracy
szkoty?
Przedstawia propozycje wsparcia dla
specjalistow wspomagania:

e ze strony MSCDN,;

e portali dla nowoczesnych

nauczycieli;

e sie¢ wspotpracy Moodle;

e instytucjonalne.
Trener inicjuje rozmowe na temat
wykorzystania zasobow zewngtrznych,
w tym wspolpracy miedzy cztonkami
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grupy, do organizowania wspomagania
szkoty.
Plan wlasnego rozwoju
w kontekscie zadan stojacych przed
osoba prowadzgca wspomaganie szkol.

Informacja dla przybysza - plan osobistego

rozwoju
Trener proponuje uczestnikom spisanie
osobistego planu rozwoju w formie
Informacji dla przybysza.
Kazdy uczestnik otrzymuje kartke oraz
flamastry. Nastepnie przekazuje
wskazdwki do zadania:

Wyobrazcie sobie, ze za chwilg na nasze
spotkanie przyjdzie nowy nauczyciel

i sigdzie z Wami. Kazdy z Was ma
mozliwos¢ przekazania informacji, czy
wskazowek dotyczqcych tworzenia planu
osobistego rozwoju w obszarze
wspomagania. Mozemy rozpoczgc¢ od
dokonczenia zdania: Zmiana, ktorg
wprowadzamy dafa mi, uczniom,
nauczycielom, szkole ....

Cele rozwojowe: indywidualne oraz
wlasnej instytucji.
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Uczestnicy, uwzgledniajac indywidualne
cele rozwojowe oraz cele wybranej do
wspomagania szkoty, tworzg plany
osobistego rozwoju.

Prezentacja efektow pracy indywidualnej.
Trener zacheca uczestnikow do
dokonywania autorefleksji umozliwiajace;j
szersze spojrzenie na swoj wlasny rozwdj,
a takze rozw0j wybranej szkoty.
Konczymy cykl szkolen - podsumowani

D

Kosz i walizka

Co z tym teraz zrobisz?

Trener rozdaje kazdemu uczestnikowi
kartke z konturem serca i prosi, aby ja
podpisat swoim imieniem. Nastepnie,
zgodnie z ruchem wskazowek zegara,
osoby podaja sobie swoje serca, a kazda
osoba wpisuje na sercu danego uczestnika
jego pozytywne cechy, ktére moga pomoc
we wspomaganiu wybranej szkoty.

Osoby chetne odczytuja swoje cechy.
Uczestnicy dokonuja ewaluacji szkolen
metoda — kosz i walizka.

Trener odnosi si¢ do wynikéw ewaluacji.
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Konczy swoje wystgpienie pytaniem
skierowanym do uczestnikow — Co z tym
teraz zrobicie?, Jakg podejmiecie
decyzje?. Uswiadamia uczestnikom
odpowiedzialno$¢ za wykorzystanie lub
niewykorzystanie wiedzy uzyskanej
podczas szkolenia. Trener dzigkuje za
zaangazowanie podczas catego cyklu
szkolen.
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