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SCENARIUSZ SZKOLENIA
Wspomaganie szkol w rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniow

111 etap edukacyjny
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MODUL I - Modul I. Wspomaganie pracy szkoly — wprowadzenie do szkolenia.

Czas trwania modulu- 8 godzin

Na kazdym zjezdzie potrzebne: Kartki A4- papier ksero, pisaki do flipczarta — rozne kolory, papier do flipczarta

tasma malarska, kolorowe sklerotki, klej nozyce, karty Dixit

CELE Z PROGRAMU RAMOWEGO
(CELE OPERACYJNE)

SZCZEGOLOWE TRESCI Z
PROGRAMU RAMOWEGO

OPIS PRZEBIEGU ZAJEC
ODPOWIEDNIO DO
SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z
RAMOWEGO PROGRAMU

WSKAZOWKI
DLA TRENERA

Uczestnik szkolenia:

1. Zalozenia kompleksowego

wspomagania szkot.

Struktura INTRO- przedstawienie
celow szkolenia, wypracowanie

kontraktu grupowego, przedstawianie

Komputer z
dostepem do

Internetu;




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska | +"*
Europejski Fundusz Spoteczny

*
* o

*
* ok

- analizuje zatozenia kompleksowego wspomagania
szkot 1 zadania instytucji systemu o$wiaty
odpowiedzialnych za wspieranie szkot;

- wskazuje gléwne zadania osob zaangazowanych w
proces wspomagania szkoly: specjalisty ds.
wspomagania, ekspertow, dyrektora szkoty,
nauczycieli;

- planuje wykonanie zadania polegajacego na
organizacji i prowadzeniu wspomagania
trzech szkot w zakresie ksztalttowania

kompetencji kluczowych ucznidéw.

2.

Etapy procesu wspomagania
szkot: diagnoza pracy szkoty,
planowanie i realizacja dziatan
stuzacych poprawie jakosci
pracy szkoty, ocena procesu i
efektow wspomagania.

Zasady dzialania sieci
wspoOtpracy 1 samoksztalcenia.

Zadania placowek doskonalenia
nauczycieli, poradni
psychologiczno-pedagogicznych
oraz bibliotek pedagogicznych
w zakresie wspomagania szkot.
Wymagania panstwa wobec
szkot i placowek oswiatowych
jako kierunek doskonalenia
pracy szkoty w ksztaltowaniu
kompetencji kluczowych

uczniow.

si¢ uczestnikoOw, przedstawienie
harmonogramu . Zabawa integrujaca
,Cebula”. Uczestnicy staja w dwoch
kregach twarzami do siebie, opowiadaja
na wyznaczony temat, nastepnie na
znak trenera zewnetrzny krag przesuwa
si¢ o jedno miejsce. Trener podaje
kolejny temat do krotkiej wymiany
mysli, uczestnicy przesuwajg si¢ o
jedno miejsce i zabawa trwa do
momentu powrotu do osoby, z ktorg si¢

zaczynato zabawe.

Uczestnicy wybieraja sposrod
roztozonych kart jedng karte Dixit,

ktora najlepiej je charakteryzuje.

Uczestnicy przedstawiaja si¢ Wg
schematu:

Flipchart, Kredki,
Flamastry, Duze
kartony, kolorowe
karteczki

Karty Dixit
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6. Znaczenie ewaluacji pracy Mam na imig....
szkoty (zewnetrznej i Pracujew .......

wewnetrznej) w diagnozie pracy | Wybratam taka kartg, poniewaz....

szkoty.

7. Zadania osOb zaangazowanych
W proces wspomagania: Nastgpnie trener omawia strukture
specjalisty ds. wspomagania, spotkan i tematyke, zwraca uwage na
eksperta, dyrektora szkoty, jej wage.
nauczycieli oraz innych Przedstawia temat modutu/liczbe
pracownikow szkoty. godzin, cele, przebieg, zaktadane

8. Charakterystyka zadania dla efekty.
uczestnikow szkolenia Miniwyktad wspomagany prezentacja

polegajacego na wspomaganiu na temat zatozen kompleksowego

trzech szkot w zakresie wspomagania szkot:
ksztaltowania kompetencji e Szkota jako organizacja uczaca
kluczowych uczniow. sig;

e Coto znaczy ,,dobra szkota “?
Wymagania panstwa wobec

szkot;
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e Oczekiwania
nauczycieli/nauczycielek w
stosunku do doskonalenia
zawodowego;

e Podstawy prawne regulujace
doskonalenie nauczycieli

e Ewaluacja pracy szkoty:
zewngtrzna | wewnetrzna,

e Nowy system wspomagania
szkot: zalozenia, zadania
instytucji systemu
wspomagania, zrodta
finansowania.

Uczestnicy szkolenia zostajg dobrani w
3 zespoty. Kazdy zespot otrzymuje
rozporzadzenie, na podstawie ktorego
okresla zadania jednej z trzech
placoéwek: poradni psychologiczno-
pedagogicznej, biblioteki
pedagogicznej, placowki doskonalenia
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nauczycieli. Uczestnicy przygotowuja
odpowiedzi na pytania:

Jak w rozporzadzeniu zdefiniowane jest
wspomaganie pracy szkoty przez
wybrana instytucje?

Jakie sa zadania tej instytucji w zakresie
wspomagania pracy szkoty/placowki?
Odpowiedzi zostajg zapisane na

flipcharcie.

Nastepnie trener przedstawia zatozenia
kompleksowego wspomagania pracy
szkoty i omawia z uczestnikami etapy
procesu wspomagania szkoty/placowki.
Uczestnicy w tych samych grupach
wypisuja etapy procesu wspomagania
oraz okreslaja, jakie moga by¢ zadania
0soby wspomagajacej na kazdym
etapie. Nastepnie prezentujg rezultaty

swojej pracy. Uczestnicy rozmawiajg na
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temat etapéw procesu wspomagania
szkot.

Nastgpnie uczestnicy otrzymuja wzor
rocznego planu wspomagania (RPW).
Wspoblnie omawiajg poszczegdlne
punkty.

Rozmawiaja na temat planowania, a
potem przeprowadzenia
wspomagania wybranej szkoty w
zakresie ksztattowania kompetencji
kluczowych uczniow i uczennic.

Podsumowanie zajec.
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Zasoby edukacyjne

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegdtowych zasad dzialania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1270).
. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych bibliotek
pedagogicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 369).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 29 wrze$nia 2016 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2016 .
poz. 1591).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek (Dz.U. z 2015 r. poz.
1214).

Ustawa z dn. 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U z 2016 r. poz. 198) oraz przepisy wykonawcze
do wymienionych ustaw.

. Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2016 r. poz. 59).

. Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2016 r. poz. 60).

Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191).
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Modut I1. Rozwdéj kompetencji kluczowych w procesie edukacji.

Czas trwania modulu-8 godzin

Na kazdym zjezdzie potrzebne: Kartki A4- papier ksero, pisaki do flipczarta — r6zne kolory, papier do flipczarta

tasma malarska ,kolorowe sklerotki, klej, nozyce, karty Dixit.

CELE Z PROGRAMU RAMOWEGO SZCZEGOLOWE TRESCI | OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO DO | WSKAZOWKI
(CELE OPERACYJNE) Z PROGRAMU SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z RAMOWEGO | DLA TRENERA
RAMOWEGO PROGRAMU
Uczestnik szkolenia: 1. Kompetencje rozumiane Zabawa integracyjna Maty przedmiot w dfoni. Kartki A4 z
- definiuje pojecie kompetencji; jako wiedza, umiejetnosci i Kazdy uczestnik mowi, jaki przedmiot dtoni ma definicjami
- charakteryzuje kompetencje kluczowe zgodnie z | postawy. ,,schowany” w rece. Nastepnie uczestnicy w bardzo kompetencji
Zaleceniem Parlamentu Europejskiego i 2. Kompetencje kluczowe w | szybkim tempie i wielokrotnie wymieniajg si¢ tymi kluczowych;

Rady w sprawie kompetencji kluczowych
W procesie uczenia si¢ przez cale zycie;
-wykazuje znaczenie kompetencji kluczowych dla

przygotowania dzieci i mtodziezy do

Zaleceniu Parlamentu
Europejskiego i Rady —

definicje.

przedmiotami. Na koniec zabawy sprawdzamy, co

,»zgineto”, a co si¢ ,,powielito”.

Przypomnienie i podsumowanie Modulu I w parach

Papier flipchart.
Do ¢wiczenia Most:

dla kazdej grupy 6
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dorostego zycia 1 funkcjonowania na rynku
pracy;

-analizuje zapisy prawa oswiatowego, ktore
reguluja kwestie zwigzane z rozwijaniem
kompetencji kluczowych ucznioéw;

- dowodzi ponadprzedmiotowego i
interdyscyplinarnego charakteru
kompetencji kluczowych;

- opisuje role szkoty w ksztattowaniu kompetencji

kluczowych ucznidow.

3. Spoteczne i cywilizacyjne
przyczyny ustanowienia
kompetencji kluczowych
istotnych w procesie uczenia
si¢ przez cate zycie.

4. Kompetencje kluczowe a
rozw¢j intelektualny i
psychomotoryczny dziecka.
5. Wpltyw kompetencji
kluczowych na sprawne
funkcjonowanie dzieci w
dorostym Zyciu i na rynku
pracy.

6. Kompetencje kluczowe w
zapisach podstawy
programowej oraz
wymaganiach panstwa wobec

szko6t 1 placowek.

Trener proponuje podsumowanie dziatah z Modutu L.

Uczestnicy w grupach tworzg mapy mysli:

Czym jest dla mnie wspomaganie?

Jaka jest rola ewaluacji zewnetrznej w procesie
wspomagania.

Jakie sg zadania placowek doskonalenia nauczycieli,
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz bibliotek

pedagogicznych w zakresie wspomagania szkot.

Uczestnicy na forum przedstawiaja swoje mapy mysli.

Kompetencja — definicja

Trener w roznych miejscach sali rozwiesza kartki z
definicjami kompetencji kluczowych. Uczestnicy
oznaczaja za pomocg ,,cenki”, ktéra definicja jest im

najblizsza.

kolorowych kartek
A4, tasma klejaca
Nozyczki, miniaturki
samochodow.
Kolorowe karteczki,
pudetko szkatutka,
pisaki.

Podstawy

programowe

10
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7. Ponadprzedmiotowy
charakter kompetencji
kluczowych.

8. Rola r6znych podmiotéw
srodowiska szkolnego w
ksztattowaniu kompetencji
kluczowych dzieci i
mtodziezy.

9. Zadania osoby
wspomagajacej szkote w
procesie ksztaltowania
kompetencji kluczowych

uczniow

Czym sa kompetencje kluczowe? Cwiczenie:

,Kompetencje kluczowe w praktyce”.

Trener faczy grupe w zespoty 5 osobowe. Kazda z nich
otrzymuje polecenie: Z dostepnych materiatow
zbudujcie most, po ktorym przejedzie miniaturka
samochodu (trener musi dysponowac takim matym
samochodzikiem - zabawka, ktory zademonstruje
uczestnikom). Most ma mie¢ dlugos$¢ 0,35 m, a
wysoko$¢ filarow stanowi¢ ma 3/5 dtugosci mostu. Do

tego kazda grupa otrzymuje dodatkowe polecenie:

Grupa 1

—nazwijcie swoj most nazwa najdtuzszego mostu w
Europie 1 przygotujcie ulotke reklamujacg Wasz most

w jezyku

11
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angielskim/niemieckim/francuskim/rosyjskim (do

wyboru).

Grupa 2

—nazwijcie swoj most nazwg najdluzszego mostu na
polkuli potudniowej, zaprezentujcie jego potozenie

geograficzne.

Grupa 3

— nazwijcie swdj most nazwg najdluzszego wiszacego
mostu na §wiecie przedstawcie, gdzie jest potozony, co

ze soba taczy.

Grupa 4

12
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—nazwijcie swoj most nazwg mostu, ktoremu
poswigcony jest jaki§ utwor artystyczny i

zaprezentujcie ten utwor.

Grupy otrzymuja na wykonanie zadania 10 min. Na
sali powinny by¢ arkusze papieru A4, tasma klejaca dla
kazdej grupy. Po wykonaniu zadania przez grupy,
kazda z nich dokonuje proby przejazdu samochodu
przez most, a nastepnie prezentuje przygotowane
dodatkowe zadania.

Omowienie ¢wiczenia:

Jakie kompetencje bylty Wam potrzebne do wykonania

tego zadania?

Czym sa kompetencje kluczowe?

Analiza dokumentoéw

13
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Trener prezentuje Zalecenia Rady Europy z 22 maja
2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia si¢ przez cate zycie. Bazujac na Zataczniku
uczestnicy omawiajg zalecenia dla panstw
cztonkowskich.

Charakteryzuja kompetencje kluczowe, uwzgledniajac
Zalecenia Parlamentu Europejskiego. Na flipcharcie z
napisem ,.kompetencje kluczowe” zapisujg swoje

whnioski.

Analiza zmian w nazewnictwie kompetencji
kluczowych.

Grupy 5 osobowe przygotowujga wypowiedz na temat:
W jakim kierunku zmierzajg te zmiany?

Dlaczego bylo konieczne dokonanie zmian?

Podstawa programowa i wymagania panstwa wobec
placowek a kompetencje kluczowe

Praca w grupach eksperckich

14
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Trener prowadzi mini wyktad odnoszacy si¢ do
zapisOw podstawy programowej warunkujacych
konieczno$¢ ksztattowania kompetencji kluczowych.
Uczestnikoéw dzielimy na cztery grupy. Praca w
grupach eksperckich. Kazdy zespot wybiera swojego
eksperta, ktory w imieniu zespotu na koniec wspdlne;j
pracy przekaze najwazniejsze zebrane informacje
pozostatym osobom.

e Grupy 1.1 2. analizujg zapisy w nowej
podstawie programowej ksztatcenia ogolnego
dotyczace informatyki dla I etapu edukacyjnego

e Kolejno grupy 3. i 4. analizujg zapisy
rozporzadzenia w sprawie wymagan panstwa
wobec szkol/placowek w kontek$cie rozwijania
kompetencji kluczowych

Wszyscy eksperci wymieniajg si¢ spostrzezeniami
podczas prezentacji zdobytej wiedzy, uzupehniajgc sie

wzajemnie.

15
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Zadania osoby wspomagajacej szkole

Trener zaprasza do ¢wiczenia: Moje nowe zadanie —
wspomaganie - a moje kompetencje.

Kazdy uczestnik otrzymuje kartke A4, z ktorej
wydziera ,,ludzika”. Nastepnie na poziomie gtowy
wpisuje, jaka wiedza jest mu potrzebna do
wykonywania zadan w ramach wspomagania. Na
poziomie serca wpisuje, jakie postawy sa niezbedne,
aby wykonywa¢ poprawnie zadania. Natomiast na
poziomie rgk wpisuje umiejetnosci, dzieki ktorym
moze realizowaé swoje zadanie.

Nastgpnie w parach uczestnicy rozmawiaja o efektach
swojej pracy. Przypinaja ludziki za pomocg spinaczy
na sznurku.

Trener podsumowuje ¢wiczenie- wnikliwg analize

zapisow wykorzysta w planowaniu pracy.

Trener przeprowadza matg autoewalucje uczestnikow

16
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szkolenia poprzez ¢wiczenie: ,,Dziennik/pamigtnik”.
Kazdy uczestnik pisze dziennik, kartke z pami¢tnika i
stawia sobie pytania, na ktore, by¢ moze, na poczatku
szkolenia trudno mu begdzie odpowiedziec.

Uczestnicy majg sami dokona¢ oceny siebie jako osoby
wspomagajacej. Podobne ¢wiczenie prowadzimy na

koniec kursu i uczestnicy poro6wnuja swoje zapisy.

Jak oceniam siebie w roli osoby
wspomagajqcej szkoty?

Dlaczego wtasnie tak?

Jak reaguje na oceng mojej osoby dokonywang
przez innych?

Od czego to zalezy?

Jak to wphywa na moje zachowania i
dziatania?

Projekcja filmu

https://youtu.be/VaHI7BwdD4A

17
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Omowienie filmu dotyczacego szkoty, ktora
uczestniczy w projekcie Z matej szkoty w wielki

Swiat.

Podsumowanie

Dyskusja: Co warunkuje, jakos¢ pracy w
szkole/placowce? Jaki to ma zwigzek z rozwijaniem
kompetencji kluczowych?

Dlaczego wazne jest ksztatcenie kompetencji
kluczowych juz od najmtodszych lat?

¢wiczenie: Czuje sie jak. ..

Kazdy uczestnik okresla swoje samopoczucie lub

sytuacje zyciowa za pomocg metafory.

18
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Zasoby edukacyjne

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szko6t
(Dz.U. z 2017 r. poz. 703).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek (Dz.U. z 2015 r. poz.
1214).

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dn. 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia si¢ przez cale zycie (Dz.U. L 394 z 30.12.2000).

19
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Modut III Rozwoj kompetencji matematyczno-przyrodniczych na Il1 etapie edukacyjnym.

Czas trwania modulu-8 godzin

Na kazdym zjezdzie potrzebne: Kartki A4- papier ksero, pisaki do flipczarta — rozne kolory, papier do flipczarta

tasma malarska, kolorowe sklerotki, klej nozyce, karty Dixit.

CELE Z PROGRAMU RAMOWEGO | SZCZEGOLOWE TRESCI Z PROGRAMU OPIS PRZEBIEGU ZAJEC WSKAZOWKI
(CELE OPERACYJNE) RAMOWEGO ODPOWIEDNIO DO DLA TRENERA
SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z
RAMOWEGO PROGRAMU
Uczestnik szkolenia: Istotne elementy kompetencji matematyczno- O sobie stow kilka - poznajemy
e okresla poziom rozwoju kompetencji przyrodniczych ksztaltowane na III etapie hawzajem nasze pasje, talenty
_ Rundka inicjujgca Arkusze
matematyczno-przyrodniczych edukacyjnym: Powitanie uczestnikow szkolenia, papieru,

adekwatnie do wieku ucznia na Il

etapie edukacyjnym;

— znajomo$¢ wybranych umiarkowanie ztozonych

poje¢, zaleznosci 1 strategii matematycznych oraz

zapoznanie z przebiegiem i celami
modutu III.
O mnie stow kilka - rysowany wywiad -
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e rozumie znaczenie kompetencji
matematyczno-przyrodniczych
rozwijanych na Il etapie
edukacyjnym w procesie edukacji
szkolnej oraz w dorostym zyciu,

e wskazuje kierunki rozwoju kompetencji
matematycznych i przyrodniczych
u uczniow na III etapie
edukacyjnym na podstawie
ogolnopolskich wynikéw badan
tych kompetencji oraz zgodnie z
zapisami podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego i
wymaganiami panstwa wobec szkot
1 placowek;

e okresla obszary pracy szkoty, ktore maja
szczegbdlny wplyw na rozwoj
kompetencji matematyczno-

przyrodniczych uczniow;

niezbyt ztozonych rozumowan 1 modeli
matematycznych;

— znajomo$¢ umiarkowanie ztozonych opisow
wybranych elementow sktadowych $wiata
materialnego oraz wybranych zjawisk 1 procesow
w przyrodzie oraz technice;

— znajomo$¢ umiarkowanie ztozonych
interpretacji wybranych zjawisk i1 procesow w
przyrodzie i technice oraz wybranych teorii
dotyczacych $wiata materialnego;

— umiejetnos¢ korzystania z umiarkowanie
ztozonych narzedzi matematycznych;

— umiejetnos¢ wykonywania umiarkowanie
ztozonych pomiardw, obserwacji i doswiadczen w
zakresie nauk przyrodniczych;

— przestrzeganie zasad dbatosci o zdrowie i
bezpieczenstwo wlasne oraz innych w réznych

kontekstach:;

uczestnicy dobierajg si¢ w pary oraz
przeprowadzajg ze sobg wywiad — hobby,
praca, rodzina, itd. Informacje do
partnera nanoszg na kartke papieru za
pomoca rysunku, np. Syrenka jako godto
osoby mieszkajace] w Warszawie; czapka
studencka i akcesoria obrazujace
kierunek studiéw. Nie wolno uzywac liter
i cyfr.

Po zakonczeniu wywiadu kazdy z
rysunkow jest odrebnie omawiany i
wywieszany na $cianie do konca trwania
szkolenia.

Lancuch talentow

Trener zaczyna zabawe od pytania o
talent posiadany przez kazdego z
uczestnikow szkolenia. Po krotkiej
wymianie informacji rozdajemy kazdemu
kilka paskéw kolorowego papieru
dtugosci ok. 20 cm z prosba, aby wypisac
jeden talent na jednym pasku. Nastepnie
uczestnicy kolejno opowiadajg o swoich
talentach. W trakcie opowiadania
zawieszaja swoj talent/talenty przy
pomocy klamerek na sznurek. Wynikiem
zabawy jest dtugi tancuch talentow

male

samoprzylepne
karteczki.

Zalaczniki-
specyfika ucznia
z Il etapu
edukacyjnego,
podstawa

programowa.
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e wskazuje czynniki sprzyjajace
ksztaltowaniu kompetencji
matematyczno-przyrodniczych

uczniow

— reagowanie w wypadku wystapienia zagrozenia
dla srodowiska.

¢ Specyfika rozwojowa uczniéw na III etapie
edukacyjnym w kontekscie rozwijania
kompetencji kluczowych.

e Wymagania okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla III etapu
edukacyjnego oraz w wymaganiach panstwa
wobec szkot i placowek.

e Profil kompetencyjny ucznia/nauczyciela
rozwijajacego kompetencje matematyczno-
przyrodnicze jako kierunek rozwoju pracy szkoty.
e Obszary pracy szkoty istotne dla rozwoju
kompetencji matematyczno-przyrodniczych
uczniow: zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze,
organizacja pracy szkotly, wspotpraca z osrodkami

naukowymi i osrodkami edukacji pozaformalne;.

jednoczacych wszystkich uczestnikow
szkolenia. Wymienione talenty moga by¢
1 beda pomocne podczas prowadzenia
szkolen

z innymi osobami/radami.

Praca w 3 grupach: z zalacznikow z
opisem specyfiki ucznia na Il etapie
rozwojowym utworzcie plakaty. Na
plakacie narysujcie ucznia i okreslcie
jego najbardziej charakterystyczne cechy-
wewnatrz, te zwigzane z nim samym, na
zewnatrz te, ktore okreslajg jego relacje
ze §wiatem zewnetrznym.

Poréwnanie prac grup i omowienie
specyfiki ucznia 111 etapu edukacyjnego.

Analiza podstawy programowej.

Trener dzieli uczestnikoOw na trzy grupy.
Kazda z nich analizuje, na podstawie
wymagania na poziomie wiedzy (grupa
I), umiejetnosci (grupa II) i postaw
(grupa IIT). Wnioski rozpisuja w postaci
mapy mysli. Kazda grupa omawia efekty

pracy.

22




Fundusze Unia Europejska

EFH'OPEJS!(_IE .. Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

**
*

*
* ot

*
* ok

¢ Whioski z ogélnopolskich badan dotyczacych
kompetencji matematyczno-przyrodniczych
ucznidw III etapu edukacyjnego.

e Czynniki wplywajace na rozwdj umiej¢tnosci
matematyczno-przyrodniczych ucznidéw, strategie
nauczania, formy i metody pracy nauczycieli oraz

wykorzystywane $rodki dydaktyczne.

Podstawa programowej ksztalcenia
matematyczno-przyrodniczego dla 111
etapu edukacyjnego
Mapa mysli
Trener dzieli uczestnikow na dwie grupy.

Obie grupy réwnolegle analizujg tresci

Podstawy programowej ksztatcenia
matematyczno-przyrodniczego dla Il
etapu edukacji - Liderzy grup omawiajg
wyniki wspdlnej pracy.

Wskazniki Swiadczgce o tym, czy
szkola rozwija kompetencje
matematryczno-przyrodnicze.

Praca w grupach
Trener dzieli uczestnikoOw na trzy grupy:

Grupa I analizuje: Wskazniki §wiadczace
0 tym, czy rozwija kompetencje
matematyczno-przyrodnicze.

Grupa II analizuje: Wskazniki
$wiadczace o tym, czy szkota rozwija
kompetencje matematyczno-przyrodnicze
uczniéw na poziomie umiej¢tnosci
(nauczyciele i uczniowie).
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Grupa III analizuje: Wskazniki
$wiadczace o tym, czy szkola czy szkota
rozwija kompetencje matematyczno-
przyrodnicze na poziomie postaw
(nauczyciele i uczniowie).

Grupa IV analizuje: Wskazniki
swiadczace o tym, czy szkota rozwija
kompetencje matematyczno-przyrodnicze
na poziomie organizacji pracy.

Grupy przedstawiajg wnioski z analizy
dokumentow.

Czy tylko w szkole mozna rozwijac te
kompetencje?

Uczestnicy w grupach szukaja
pomyslow na :

zaj¢cia dydaktyczne i wychowawcze
wspotprace z osrodkami naukowymi
o$rodkami edukacji pozaformalne;j.

Szukajg takich mozliwosci, dzielg si¢
doswiadczeniami najpierw w obrebie
grupy, a nastepnie na forum

Wszystkie pomysty zostaja spisane na
flipczarcie
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Analiza ogélnopolskich wynikow badan
tych kompetencji- prezentacja
przygotowana przez trenera. Dyskusja na
temat: Jakie sg kierunki rozwoju tej
kompetenc;ji?

Na podsumowanie dnia- zabawa.
Uczestnicy otrzymuja polecenie, aby
zastanowic si¢ chwile, jakie sa czynniki
sprzyjajace ksztattowaniu kompetencji
matematyczno-przyrodniczych ucznioéw.
Rzucajg pitka i mowig swoje pomysty.
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Modut IV. Proces uczenia si¢ a rozwo6j kompetencji kluczowych.

Czas trwania modulu-8 godzin

CELE Z PROGRAMU RAMOWEGO
(CELE OPERACYJNE)

SZCZEGOLOWE TRESCI
Z PROGRAMU
RAMOWEGO

OPIS PRZEBIEGU ZAJEC
ODPOWIEDNIO DO SZCZEGOLOWYCH
TRESCI Z RAMOWEGO PROGRAMU

WSKAZOWKI DLA
TRENERA

Uczestnik szkolenia:

e opisuje przebieg procesu uczenia si¢;

e okresla czynniki wptywajace na
efektywnos$¢ procesu uczenia sie,
ktore wynikajg z najnowszej
wiedzy i badan;

¢ uzasadnia znaczenie relacji migdzy
uczniem a nauczycielem w procesie

uczenia si¢;

Przebieg procesu uczenia si¢: —
etapy procesu uczenia si¢: od
nie§wiadomej niekompetencji
do nieswiadomej kompetencji;
— rozw0j umiej¢tnosci
prostych i ztozonych (np. na
podstawie taksonomii celow
wg B. Blooma) jako warunek

skutecznego nauczania.

Rundka wprowadzajaca

Trener wita uczestnikow siedzacych w kregu
na krzesetkach. Jedna osoba (ktora nie ma
krzesetka) stoi w srodku i méwi zdanie Ja
nigdy nie..... W miejsce kropek

podaje czynnos¢, ktorej nigdy w zyciu

nie robita (np. nigdy nie bytam w Warszawie,
nigdy nie jezdzitam konno, nigdy nie uczytam
si¢ rosyjskiego, nigdy nie bytam nad morzem

itd.). Osoby, ktore robity wywolang czynnosé

Arkusze papieru, male
samoprzylepne

karteczki.
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e identyfikuje czynniki zwigzane z praca
szkoty, ktore sprzyjaja procesom
uczenia si¢;

e wskazuje zwigzek procesu uczenia si¢ z
ksztattowaniem kompetencji
kluczowych uczniow

; @ faczy wiedze¢ na temat uczenia si¢ z
wiedzg dotyczacg procesowego

wspomagania szkot.

e Czynniki wplywajace na
proces uczenia sig:
podmiotowos$¢ ucznia w
procesie uczenia si¢; —
znajomo$¢ metod 1 technik
stuzacych poznaniu wlasnych
strategii uczenia sig;

— taczenie wiedzy (nowej z
dotychczas zdobyta, wiedzy z
réznych dziedzin) i
hierarchiczne jej
porzadkowanie;

— praktyczne wykorzystywanie
zdobywanej wiedzy i
umiejetnosci w szkole oraz
codziennym zyciu;

— wplyw motywacji i emocji
na przebieg procesu uczenia

Sig;

(byty w Warszawie, jezdzity konno, uczyty si¢
rosyjskiego, byty nad morzem itd.) musza
wstac 1 zmieni¢ miejsce (nie mozna siadaé

na swoje krzesetko, trzeba zaja¢ inne).
Uczestnik, ktory nie zdazy zaja¢ miejsca
(pozostanie bez krzesetka), staje w srodku kota.
Teraz nastepuje jego kolej — musi dokonczyé
zdanie Ja nigdy nie.....

Wazne: Zdania wypowiadane przez osoby
stojace w $rodku kota nie mogg si¢ powtarzac¢
(jak ktos mowit, ze nigdy nie byt w Warszawie,
to juz nikt wigcej nie moze tego zdania

powiedziec).
Nasze zasady uczenia si¢ —
Kula sniegowa

Technika ,,$nieznej kuli”. Trener prosi
uczestnikow, aby kazdy zastanowit sig, jakie
zasady pozwolg grupie na wspolne efektywne

uczenie si¢. Kazdy ma zapisa¢, co najmniej 5

Filmy.

https://www.youtube.com/
watch?v=X2zyskW0JSw
&t=154s
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— mozliwosci 1 ograniczenia
ludzkich zdolnosci do
przyswajania informacji.

e Srodowiska edukacyjne
sprzyjajace uczeniu sig:

— relacje nauczyciel—uczen;

— praca zespotowa;

— metody pracy nauczyciela;

— indywidualizacja nauczania;
— organizacja przestrzeni
szkolne;j.
¢ Proces uczenia si¢ droga do
ksztattowania i rozwijania
kompetencji kluczowych
uczniéw: — wiedza o przebiegu
procesu uczenia si¢ jako
podstawa do budowania
skutecznej diagnozy pracy

szkoty, — monitorowanie

takich zasad. Nastepnie uczestnicy tacza si¢ w
pary i wypracowuja wspolnie 5 zasad.
Nastepnie dwie pary tacza si¢ w czworke i

wypracowuja wspolnych 6 zasad. Trener

przygotowuje plakat: Nasze zasady uczenia sie.

Kazda grupa kolejno przedstawia jedng zasade
— grupa decyduje, czy mozna jg zapisac, czy
wszyscy wyrazajg zgode. Wazne, aby znalazty
si¢ zasady mowigce o wspotodpowiedzialnosci
kazdego uczestnika za atmosfere panujaca
podczas szkolenia oraz za ostateczny efekt
(rezultat) szkolenia. Na koniec trener

przedstawia motto, cele i przebieg szkolenia.

Czym jest

uczenie sie?
Gwiazda pytan,
Mowigca Sciana

Praca w grupach

https://www.youtube.com/
watch?v=vK sXeyKMrk
&t=1465s

Podstawa programowa.
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procesu uczenia si¢ jako
istotny element wdrazania
zmian stuzacych ksztaltowaniu
kompetencji kluczowych

uczniow.

Uczestnicy tworza 4 grupy ( o przynaleznosci
do grupy decyduje kolor wybranej karteczki).

Trener rozdaje kartg pracy- gwiazde pytan.

Nastepnie uczestnicy szukajg odpowiedzi na
pytania: Po co si¢ uczymy? Kto odpowiada za
efekty uczenia si¢? Co jest wazne? Kiedy
powinnismy to zrobic¢? W jaki sposob?
Ulubione miejsce nauki to...?

Uczestnicy uzupetniajg karte pracy ze
schematem ,,gwiazdy pytan”. Tworza definicje¢

uczenia si¢.

Wypracowane definicje zostaja umieszczone na
flipcharcie w postaci méwigcej sciany.
Podsumowanie:

Trener odczytuje definicj¢ uczenia sig.

Zestawia je z tematem szkolenia, w oparciu o

prezentacj¢ multimedialng.
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Uczenie si¢ jak wedrowanie po spirali —

omawiamy przebieg procesu uczenia si¢

Stoliki eksperckie
Praca w grupach

Trener zaprasza do ¢wiczenia, ktorego celem
jest poznanie etapow uczenia si¢ wedtug Noela
Burcha. Wyjasnia przebieg ¢wiczenia, okresla

kolejnos¢ 1 czas wykonywania zadan:

a) Grupy zadaniowe pracuja przy
stolikach, gdzie zapoznaja sig
z materiatem dotyczacym
etapOw procesu uczenia si¢
wedtug Noela Burcha (Zatacznik
nr 3a). Kazda grupa otrzymuje
do przestudiowania inny etap
procesu uczenia si¢. Uczestnicy
na tyle dobrze poznaja dane

zagadnienie, aby w kolejnej
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b)

fazie ¢wiczenia moc
wytlumaczy¢ je cztonkom innej
grupy.

Na sygnat trenera kazda grupa
zadaniowa oddelegowuje swoich
trzech przedstawicieli
(ekspertow) do pozostatych
grup. W ten sposob tworzg si¢
cztery nowe grupy, ktorych
cztonkowie wymieniajg si¢
informacjami na temat
wszystkich etapéw nauczania
wedtug Noela Brucha.

Na sygnat trenera eksperci
wracaja do swoich pierwotnych
grup zadaniowych i przekazuja
zdobyta wiedze. Grupy
zadaniowe sktadajg uzyskane
informacje w catos¢

1 uzupetniaja schematyczny
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rysunek przedstawiajacy etapy
uczenia si¢ wedtug Noela

Brucha (Zalacznik nr 3).
Podsumowanie ¢wiczenia:

Trener zach¢ca uczestnikow do wypowiedzi na

temat zastosowanej metody. Proponowane

pytania:

1. W jakich sytuacjach edukacyjnych
mozna zastosowac metode stacji
zadaniowych?

2. Jakie kompetencje kluczowe rozwija ta
metoda?

3. Na czym polega jej efektywnosé?
Trener podkresla uniwersalno$¢ zastosowane]
w ¢wiczeniu metody. Uzupetnia wypowiedz
prezentacja multimedialng, w ktorej
przedstawia etapy uczenia si¢ wedlug Noela

Brucha.
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Kategoryzujemy umiejetnosci uczniéw

Praca w parach
Mini wyktad

Trener odnosi si¢ do rozwoju umiejetnosci
prostych i ztozonych, jako warunku
skutecznego nauczania, wykorzystujac

prezentacje multimedialng.

Praca w parach

Trener zaprasza do wykonania ¢wiczenia
nawigzujacego do klasyfikowania umiejetnosci

ze wzgledu na ich zloZzonos¢.
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Trener rozdaje kazdej z par materiat dotyczacy

Klasyfikacji umiejetnosci wg Carla Wenninga.

Wyjasénia, ze zadaniem pary jest:

Podanie takich umiejgtnosci z 111 etapu

edukacyjnego, ktore zgodnie z Klasyfikacja

Wenninga mozna zakwalifikowa¢ do

odpowiedniej kategorii:

elementarnych
podstawowych
zintegrowanych

zaawansowanych

Prezentacja efektow pracy wraz

Z uzasadnieniem proponowanego

przyporzadkowania.

Kontynuacja poprzedniego ¢wiczenia w oparciu

o podstawe programowg. Wyszukiwanie w

podstawie programowej

poszczegbdlnych umiejetnosci.
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Podsumowanie:

Trener odnosi si¢ do efektow pracy 1 otwiera
dyskusje dotyczaca analizowanych
umieje¢tnosci. Podkresla potrzebe ksztalcenia
umiej¢tnosci tworczego myslenia,
formutowania problemow, przewidywania
nowych sytuacji i konstruowania nowatorskich

rozwigzan.

Taksonomie celow — ¢wiczenia praktyczne

Stacje zadaniowe

Trener wykorzystujac prezentacje
multimedialng przedstawia taksonomi¢ celow

wedtug Benjamina Blooma. Odnosi si¢ do sfer i
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poziomow taksonomicznych okreslonych przez

Blooma.

Praca w grupach

Trener zaprasza do ¢wiczenia, ktorego celem
jest poznanie taksonomii celow w
poszczegolnych sferach. Wyjasnia przebieg
¢wiczenia, okresla kolejnos¢ i czas

wykonywania zadan:

a) Stolik nr 1. Taksonomia celow
w dziedzinie poznawczej
(B. Niemierko) oraz
Taksonomia celow dla sfery
poznawczej
(B. S. Bloom);

b) Stolik nr 2. Taksonomia celow
w dziedzinie motywacyjnej (B.

Niemierko) oraz Taksonomia
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celow dla sfery emocjonalne;j
(D.Krathwonhl );

c) Stolik nr 3. Taksonomia celow
praktycznych ( B. Niemierko)
oraz Taksonomia celow dla
sfery psychomotorycznej
(A.J.Harrow).

Uczestnicy, zgodnie z okre$long kolejnoscia,
wykonujg poszczegolne zadania. Wybierajg z
podstawy programowej- ,,cele ksztatcenia -
wymagania podstawowe” (z odpowiedniego
obszaru rozwoju ucznia dowolng umiejetnosc),
dokonuja kategoryzacji i rozpisuja ja zgodnie

z okreslong taksonomig celow.

Prezentacja efektow pracy wraz z

uzasadnieniem

Podsumowanie:
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Trener odnosi si¢ do efektow pracy 1 otwiera
dyskusje dotyczaca roli nauczyciela, jako osoby

tworzacej srodowisko uczenia sig.

Czynniki wplywajace na proces uczenia si¢

Dywanik pomystow
Praca w parach

Trener zaprasza uczestnikow do rozmowy w
parach na temat czynnikow, ktore, ich zdaniem,

wplywaja na proces uczenia sig.

Rozdaje kazdej z par flipcharty i prosi o
czytelne zapisanie proponowanych czynnikow.

Z powstatych prac tworzy dywanik pomystow.

Trener zaprasza uczestnikow do zapoznania si¢
z wszystkimi zapisami na dywaniku i wybrania
czterech czynnikow, ktorych wptyw na proces

uczenia si¢ jest, ich zdaniem, najistotniejszy.
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Kazdy ma do dyspozycji cztery glosy (np.
cztery kropki), ktore moze dowolnie rozmiesci¢

przy proponowanych rozwigzaniach.

Trener zlicza glosy i1 zapisuje wybrane czynniki

na flipcharcie.
Podsumowanie:

Trener moderuje dyskusj¢ dotyczaca wplywu
wybranych czynnikéw na proces uczenia sig.
Zacheca uczestnikow do wypowiedzi na forum,

zadajac pytania otwarte.
Proponowane pytania:

1. Jaki mam wplyw na ksztattowanie
wybranych czynnikow oddziatujgcych
na proces uczenia sie?

2. Zjakimi sposobami uczenia sie
zapoznaje moich uczniow?

3. Czy uwzgledniam w aspekcie

organizacyjnym roznorodnosc
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wielokierunkowych form aktywnosci
dzieci?
4. (Czy tresci nauczania tqcze ,,z resztg
swiata”?
5. Do jakich wnioskow skiania mnie to
¢wiczenie?
Prowadzacy przedstawia prezentacje
multimedialnag, ktorej tre§¢ dopetnia

wypowiedzi uczestnikow.

Srodowiska edukacyjne sprzyjajace

uczeniu sie¢
Szes¢ myslowych kapeluszy de Bono

Trener zadaje pytanie otwarte: Co rozumiemy
pod pojeciem ,, efektywne nauczanie, uczenie
sig”’?

Uczestnicy swobodnie wypowiadajg si¢ na

zadany temat.
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Nastepnie proponuje ¢wiczenie, ktorego celem
jest okreslenie wplywu poszczegodlnych
elementow §rodowiska edukacyjnego na proces
uczenia si¢. Uzupelnia swoja wypowiedz

prezentacja multimedialng.

Praca w grupach (szes¢ myslowych kapeluszy de

Bono)

1. Trener dzieli uczestnikow na szes¢ grup:
uczestnicy wybierajg kolor kapelusza.
Metoda — myslowe kapelusze
symbolizuje sze$¢ roznych sposobow
myslenia, analizy, rozwigzywania

probleméw 1 argumentacji.

Kapelusz biaty - fakty, kapelusz
czerwony — emocje, kapelusz czarny —

pesymizm, kapelusz zotty - optymizm,
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kapelusz zielony- mozliwosci, kapelusz

niebieski- organizator.

Prowadzimy dyskusj¢ wokoét

zagadnienia: Uczenie sig¢ jest dla

uczniow przyjemne i ciekawe.

Organizator kieruje dyskusja,

uwzgledniajac nastgpujace elementy

srodowiska edukacyjnego ( przypigte na

tablicy):

relacje uczen-nauczyciel,
pracg zespolowa,

metody pracy nauczycieli,
indywidualizacj¢ nauczania,
organizacj¢ przestrzeni

edukacyjnej.

Uczestnicy wypowiadajg si¢ zgodnie z

okre$lonym przez kolor sposobem myslenia.
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Podsumowanie:

Trener odnosi si¢ do przebiegu dyskusji.
Podkresla znaczenie wspotczesnego srodowiska
edukacyjnego w procesie uczenia si¢. Zaznacza,
Ze my -nauczyciele rowniez ciggle musimy sie
doskonali¢; aby sprosta¢ wymaganiom naszych
ucznidw. Zache¢ca uczestnikow do wypowiedzi

na ten temat.

Proces uczenia si¢ droga do ksztaltowania
I rozwijania kompetencji kluczowych

uczniow
Metoda 5Q
Mini wyktad

Trener, korzystajac z prezentacji
multimedialnej, podkresla, ze wiedza
0 przebiegu procesu uczenia si¢ jest niezbedna

do budowania skutecznej diagnozy pracy

44




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska | +"*
Europejski Fundusz Spoteczny L

*
* o

szkoty w obszarze rozwijania kompetenc;ji

Kluczowych.
Praca indywidualna
Podsumowanie szkolenia

Trener zaprasza uczestnikow do napisania na
samoprzylepnych kartkach odpowiedzi na
pytania: W jaki sposob ten modut przyblizyt
mnie do budowania skutecznej diagnozy pracy

szkoly?

Kazdy uczestnik dzieli si¢ zapisang refleksja na

forum.

Zasoby edukacyjne:
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Modul V. Strategie nauczania/uczenia si¢ oraz formy pracy shuzace rozwojowi kompetencji matematyczno-

przyrodniczych na I11 etapie edukacyjnym.

Czas trwania modulu-8 godzin

CELE Z PROGRAMU
RAMOWEGO
(CELE OPERACYJNE)

SZCZEGOLOWE TRESCI Z
PROGRAMU RAMOWEGO

OPIS PRZEBIEGU ZAJEC
ODPOWIEDNIO DO
SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z
RAMOWEGO PROGRAMU

WSKAZOWKI DLA TRENERA

Uczestnik szkolenia:

e wskazuje przyktadowe
strategie i formy
nauczania/uczenia si¢
oparte na pracy

zespotowej 1

e Strategie nauczania/uczenia si¢
sprzyjajace ksztattowaniu
kompetencji matematyczno-
przyrodniczych: — asocjacyjna:
uczenie (si¢) przez przyswajanie; —

problemowa: uczenie (si¢) przez

Zabawa na dobry poczatek dnia.

Pingwiny i bociany Dzielimy uczestnikéw na
dwie grupy — pingwiny i bociany. Pingwiny
usztywniajg rece wzdtuz tutowia i drobniutko

chodza. Bociany wyciggajg rece nasladujac

Materiaty: - (patyczki, kubki i
tyzeczki plastikowe, kawatki
sznurka, tasme klejaca, nozyczki,
igielnik)

Materiaty: - opisy nastgpujacych

metod: PBL — ang. Problem basic

47




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska | +"*
Europejski Fundusz Spoteczny L

*
* o

indywidualnej oraz
okresla ich role w
ksztattowaniu
kompetencji
matematyczno-
przyrodniczych uczniow;
¢ podaje przyktady innowacji 1
eksperymentow
pedagogicznych w
zakresie matematyki i
nauk przyrodniczych,
wskazuje elementy, ktore
maja wptyw na
ksztattowanie
kompetencji
matematyczno-
przyrodniczych ucznioéw;
¢ wyjasnia zasady integracji
mig¢dzyprzedmiotowe;j i

jej znaczenie w procesie

odkrywanie; — emocjonalna:
uczenie (si¢) przez przezywanie; —
operacyjna: uczenie (si¢) przez
dziatanie.

e Zastosowanie strategii oceniania
ksztaltujacego ukierunkowanego
na rozwoj kompetencji
matematyczno-przyrodniczych na
I11 etapie edukacyjnym: —
okreslanie 1 wyjasnianie uczniom
celow uczenia si¢ oraz kryteriow
sukcesu zwigzanych z
ksztalceniem kompetencji
matematyczno-przyrodniczych;
organizowanie w klasie dyskusji,
zadawanie pytan 1 zadan majacych
na celu ustalenie, czy i jak

uczniowie rozwijaja swoje

dziob bociana. Poruszaja si¢ podnoszac
wysoko i daleko nogi kroczac dumnie jak
bocian. Jesli bocian dotknie pingwina ten
zamienia si¢ w bociana. Gra si¢ konczy, gdy
wszyscy beda bocianami.

Ocenianie ksztaltujace ukierunkowane na
rozwoj kompetencji matematyczno-

przyrodniczych.

Wyktad polaczony z prezentacja na temat
podstawowych informacji
0 ocenianiu ksztattujagcymi:

® historia oceniania ksztattujacego,
® ocenianie ksztaltujace — ocenianie
pomagajace si¢ uczyc,

® techniki oceniania ksztattujgcego.

Trenerzy losowo dobierajg uczestnikow w
kilkuosobowe zespoty. Kazdy zespot losuje
informacje o technice stosowanej w ocenianiu
ksztattujagcym. Trenerzy rozcinajg tabele tak,

lesrning, IBSE — ang. Inquiry-based
science education, metoda
przypadku, metoda sytuacyjna, -

papier, mazaki.
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ksztattowania
kompetencji
matematyczno- -
przyrodniczych;

e okre$la zasady
indywidualizacji
nauczania w procesie
rozwijania kompetencji
matematyczno-
przyrodniczych uczniow
na Il etapie
edukacyjnym; 36

¢ wskazuje sposoby
wykorzystania
wybranych strategii i
form pracy w rozwoju
kompetencji
matematyczno-

przyrodniczych uczniow

kompetencje matematyczno-
przyrodnicze;

— udzielanie uczniom informacji
zwrotnych, ktore sprzyjaja
rozwijaniu kompetencji
matematyczno-przyrodniczych.

e Projektowanie rozwoju
kompetencji matematyczno-
przyrodniczych przez zastosowanie
strategii problemowej: —
obserwacja statyczna (jednego
przypadku); — dostrzezenie
wlasnosci 1 stawianie hipotezy; —
obserwacja dynamiczna
(sprawdzanie, czy w innych
przypadkach wtasnos$¢ si¢
powtarza); — etap przetwarzania
dostrzezonej wtasnosci i

poszukiwania modelu

zeby kazda technika znalazta si¢ na osobnej
kartce; rozlosowuja techniki wsrod zespotow).
Zapoznaja si¢ ze wszystkimi technikami.

Trenerzy zapisuja na tablicy pytania:

® Co ta strategia oznacza dla
nauczyciela/nauczycielki i jego/jej uczniow
i uczennic?

® Jakie efekty osiagng
nauczyciele/nauczycielki dzigki stosowaniu
tej strategii?

® Po czym poznaja, ze dana strategia dziata
na prowadzonych przez nich zajeciach
(kryteria sukcesu)?

Trenerzy na Scianie przylepiajg plakat z nazwa
pierwszej strategii oceniania ksztattujacego.
Opisuja jej specyfike Uczestnicy zastanawiaja
sig, czy ktoras z ich technik pasuje do
wprowadzania tej strategii. Zapisuja jej nazwe
na plakacie. Odpowiadajg na pytania zapisane
na tablicy.
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na Il etapie

edukacyjnym;

e r0zpoznaje potrzeby

nauczycieli w zakresie
doskonalenia strategii
nauczania stosowane do
rozwoju kompetencji
matematyczno-
przyrodniczych uczniow;
e wykorzystuje wiedze
na temat wskazanych
strategii i form pracy w
procesie wspomagania:
diagnozy i okreslania
Kierunku zmian pracy
szkoly oraz planowania
dziatan stuzacych
rozwojowi kompetencji
matematyczno-

przyrodniczych uczniow.

matematycznego (nawet w
wypadku innych przedmiotow); —
préba dowodzenia odkrytej
hipotezy; — sformutowanie
twierdzenia, wzoru, zaleznos$ci; —
wykorzystanie poznanej wiedzy w
zadaniach.

e Przyktady innowac;ji i
eksperymentdéw pedagogicznych
stuzacych rozwijaniu kompetencji
matematyczno-przyrodniczych na
I11 etapie edukacyjnym: —
indywidualizacja procesu
nauczania przedmiotow
matematyczno-przyrodniczych na
I1I etapie ksztatcenia — sposoby
réznicowania zadan i problemow w
toku lekcji; — zasady pracy z

uczniem zdolnym i uczniem z

Uczestnicy majg 5 minut na zapisanie na
plakacie wyrazow kluczowych zwigzanych z
omawiang strategia.

Trenerzy podaja cel zajec:

Uczniowie umiejg...( tu dowolna tres¢
wybrana przez uczestnikow z zakresu edukacji
matematyczno-przyrodniczej).

Uczestnicy formutuja cel oraz kryteria
sukcesu tak, zeby byty zrozumiate dla
ucznia/uczennicy. Trenerzy pokazujg roézne
sposoby na przyblizanie uczniom celow
uczenia si¢ i kryteriow sukcesu, na przyktad
piktogramy, plakaty, rekwizyty.

Uczestnicy nadal dziataja w zespotach, maja
opisy technik stosowanych
w OK (poprzednie ¢wiczenie)

Na tablicy zapisane sg pytania:

® Co tastrategia oznacza dla
nauczyciela/nauczycielki i jego/jej uczniow
I uczennic;
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wskazuje sposoby

wykorzystania
wybranych strategii i
form pracy w rozwoju
kompetencji
matematyczno-
przyrodniczych uczniow
na Il etapie

edukacyjnym;

e rozpoznaje potrzeby

nauczycieli w zakresie
doskonalenia strategii
nauczania stosowane do
rozwoju kompetencji
matematyczno-

przyrodniczych uczniow;

e wykorzystuje wiedz¢ na temat

wskazanych strategii i
form pracy w procesie

wspomagania: diagnozy i

dysfunkcjami: indywidualizacja
czynno$ci na zaj¢ciach lekcyjnych

I prac zadawanych uczniom; —
wskazniki §wiadczace o potrzebach
nauczycieli w zakresie
doskonalenia strategii nauczania
wykorzystywanych pod katem
rozwoju kompetenciji
matematyczno-przyrodniczych
uczniéw; — sposoby zastosowania
wiedzy na temat strategii nauczania
i form pracy ukierunkowanych na
rozw¢j kompetencji
matematyczno-przyrodniczych w

procesie wspomagania.

® Jakie efekty osiagng
nauczyciele/nauczycielki dzigki stosowaniu
tej strategii;

® Po czym poznajg, ze dana strategia dziata
na prowadzonych przez nich zajgciach
(kryteria sukcesu).

Trenerzy na Scianie przylepiaja plakat z nazwa
drugiej strategii oceniania ksztaltujacego.
Opisuja jej specyfike. Uczestnicy zastanawiaja
sig, czy ktoras z ich technik pasuje do
wprowadzania tej strategii. Zapisuja jej nazwe
na plakacie. Odpowiadajg na pytania zapisane
na tablicy.

Uczestnicy majg 5 minut na zapisanie na
plakacie wyrazow kluczowych zwigzanych z
omawiang Strategia.

Trenerzy prezentuja technike zadawania pytan
i uzyskiwania na nie odpowiedzi zalecane w
ocenianiu ksztaltujagcym oraz zadawanie pytan
kluczowych.
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okreslania kierunku
zmian pracy szkoty oraz
planowania dzialan
stuzacych rozwojowi
kompetencji

matematyczno-

przyrodniczych uczniow.

Uczestnicy nadal dziataja w zespotach, maja
opisy technik stosowanych
w OK (poprzednie ¢wiczenie).

Na tablicy nadal zapisane sa pytania z
poprzedniego ¢wiczenia.

Trenerzy na $cianie przylepiaja plakat z nazwa
trzeciej strategii oceniania ksztattujgcego.
Opisuja jej specyfike. Uczestnicy zastanawiajg
sig, czy ktoras z ich technik pasuje do
wprowadzania tej strategii. Zapisuja jej nazwe
na plakacie. Odpowiadaja na pytania zapisane
na tablicy.

Uczestnicy majg 5 minut na zapisanie na
plakacie wyrazéw kluczowych zwigzanych z
omawiang strategia.

Trenerzy prezentujg cztery elementy
informacji zwrotnej, sposoby na wiaczanie
rodzicéw do przekazywania informacji
zwrotnej, przyktady informacji zwrotnych,
sposoby przekazywania informacji zwrotnej.
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Uczestnicy nadal dziataja w zespotach, maja
opisy technik stosowanych
w OK (poprzednie ¢wiczenie).

Na tablicy nadal zapisane sa pytania z
poprzedniego ¢wiczenia.

Trenerzy na $cianie przylepiaja plakat z nazwa
czwartej strategii oceniania ksztaltujgcego.
Opisuja jej specyfike. Uczestnicy zastanawiajg
sig, czy ktoras z ich technik pasuje do
wprowadzania tej strategii. Zapisuja jej nazwe
na plakacie. Odpowiadaja na pytania zapisane
na tablicy.

Uczestnicy majg 5 minut na zapisanie na
plakacie wyrazéw kluczowych zwigzanych z
omawiang strategia.

Trenerzy prezentujg Sposoby pozyskiwania
ucznidéw i uczennic do odpowiedzi, sposoby
organizowania pracy w grupach, zatozenia
oceny kolezenskiej oraz wzajemnego uczenia
sie.
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Uczestnicy nadal dziataja w zespotach, maja
opisy technik stosowanych
w OK (poprzednie ¢wiczenie).

Na tablicy nadal zapisane sa pytania z
poprzedniego ¢wiczenia.

Trenerzy na $cianie przylepiaja plakat z nazwa
pigtej strategii oceniania ksztattujacego.
Opisuja jej specyfike. Uczestnicy zastanawiajg
sig, czy ktoras z ich technik pasuje do
wprowadzania tej strategii. Zapisuja jej nazwe
na plakacie. Odpowiadaja na pytania zapisane
na tablicy.

Uczestnicy majg 5 minut na zapisanie na
plakacie wyrazéw kluczowych zwigzanych z
omawiang strategia.

Trenerzy prezentujg SPoSoby umozliwiania
uczniom i uczennicom wyboru, czym si¢ chca
zajmowac¢ na zajeciach, sposoby dokonywania
samooceny.

Uczestnicy, ktorzy sg czynnymi
nauczycielami/nauczycielkami, oceniajg swoje
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dziatania w zakresie oceniania, jakie
podejmuja, aby wspiera¢ rozwoj uczniow i
uczennic. Na stole stoja kubeczki podpisane:
zawsze, bardzo czesto, czesto, czasami, nigdy.
Kazdy uczestnik - nauczyciel/nauczycielka
wktada patyczek ze swoim imieniem do
wlasciwego kubeczka. Trenerzy podaja, na
przyktad, takie stwierdzenia:

Przedstawiam uczniom i uczennicom cele
zajeé;

Podaje¢ kryteria sukcesu dotyczace celow
zajgé;

Informujg uczniéw i uczennice o ich
mocnych stronach;

Udzielam uczniom i uczennicom
wskazowek dotyczacych tego, nad czym
powinni popracowac;

Daje¢ uczniom i uczennicom mozliwos¢
samooceny;

Stwarzam na zajeciach sytuacje, w ktorych
uczniowie i uczennice udzielaja sobie
nawzajem informacji zwrotnej.

Podaj¢ uczniom i uczennicom
uzasadnienie oceny.

(na podstawie: D. Pinta, D. Tomaszewicz:
Wspomaganie szkéf W rozwoju umiejetnosci

55




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska | +"*
Europejski Fundusz Spoteczny L

*
* o

uczenia si¢ przez eksperymentowanie,
doswiadczanie i inne metody aktywizujgce
uczniow, ORE, Warszawa 2017)

Po kazdej odpowiedzi udzielonej przez
nauczycieli i nauczycielki uczestnicy, ktorzy
nie poddawali si¢ ocenie, analizuja wyniki
badania.

Na plakacie zapisuja jego wyniki.
Uczestnicy siadajg w parach, w ktorych
pracowali na samym poczatku zajec.
Odnajduja kartke ze swoimi argumentami
przeciwko wprowadzeniu w szkole oceniania
ksztattujacego. Probuja odpowiedzie¢ na te
argumenty - rundka.

Podsumowanie zajgc.
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Zasoby edukacyjne
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Modul V1. Metody pracy nauczyciela sluzace rozwijaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych na Il etapie

edukacyjnym.

Czas trwania modulu-8 godzin

CELE Z PROGRAMU SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO WSKAZOWKI DLA
RAMOWEGO PROGRAMU RAMOWEGO DO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z TRENERA
(CELE OPERACYJNE) RAMOWEGO PROGRAMU

uczestnik szkolenia:

¢ wskazuje najwazniejsze
aspekty
projektowania i
prowadzenia zajec¢
lekcyjnych oraz
pozalekcyjnych
stuzacych

Projektowanie rozwoju kompetencji
matematyczno-przyrodniczych uczniéw
oparte na poznanych przez nich
strategiach uczenia sig, z
wykorzystaniem wybranych metod
nauczania.

e Metoda problemowa jako metoda

wspomagajaca rozwijanie kompetencji

Cwiczenie na rozgrzewke.

Precyzja opisu Uczestnicy siedzg na krzestach,
zamykajg oczy. Maja W rgkach kartke A 4.
Prowadzacy podaje instrukcje , co trzeba zrobic¢ z
kartka. Po zakonczeniu otwieramy oczy i

obserwujemy swoje dzieta. Cwiczenie

Arkusze papieru, male

samoprzylepne karteczki.
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rozwijaniu
kompetencji
matematyczno-
przyrodniczych
uczniéw na II1
etapie edukacyjnym;
¢ podaje metody
problemowe
rozwijajace
umiejetnosé
krytycznego
myslenia;

e Wymienia podstawowe
elementy metody
naukowej
wykorzystywanej w
pracy z uczniami;

¢ wskazuje metody i

techniki

matematyczno-przyrodniczych na Il
etapie ksztatcenia wprowadzana przez

wspodlne eksperymentowanie i

seminaryjne rozwigzywanie problemow.

Rozwigzywanie problemu poprzedzone
jest wyktadem lub pokazem
wizualizujgcym problem, obserwacja
zjawisk, stawianiem hipotez,
formutowaniem tez i ich dowodzeniem.
e Elementy metody naukowej IBSE
(ang. Inquiry Based Science Education)
wykorzystywane do rozwijania
umiejetnosci prowadzenia pomiardw,
obserwacji 1 do§wiadczen dotyczacych
obiektow, zjawisk, procesow w
przyrodzie i technice oraz dostrzegania
réznicy migdzy naukowym 1
nienaukowym ujmowaniem

rzeczywistosci

uzmystawia réznice W pojmowaniu pozornie
jednoznacznych komunikatow

Eksperymentowanie i doswiadczanie.

Zadaniem uczestnikow jest zbudowanie
urzadzenia do mierzenia wiatru. Praca przebiega
w grupach. Kazda grupa otrzymuje takie same
materiaty (patyczki, kubki i tyzeczki plastikowe,
kawatki sznurka, tasme klejaca, nozyczki,
igielnik). Po wykonaniu zadania grupy prezentuja
swoje urzadzenia oraz z pozostalymi
uczestnikami szkolenia sprawdzaja ich
funkcjonalnos¢.

Omowienie ¢wiczenia- trener zadaje pytania:
Co zdecydowato o powodzeniu wykonania
zadania?

Jakie trudnosci musiata pokonaé grupa?

Jakie etapy rozwigzywania problemow

zaobserwowalismy?
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ksztattowania u
uczniow
umiej¢tnosci
wykorzystania
istniejgcego zasobu
wiedzy do
wyjasniania $wiata
przyrody;

e rozpoznaje potrzeby
nauczycieli w
zakresie stosowania
metod nauczania
majacych wptyw na
rozw6] kompetencji
matematyczno-
przyrodniczych
uczniow;

e wykorzystuje znajomos¢
metod nauczania w

procesie

e Metoda warsztatowa, w ktorej
uczniowie pracuja w grupach dwu-,
trzyosobowych, jako metoda
pomagajaca uczniom na III etapie
edukacyjnym w samodzielnym
rozwigzywaniu stawianych problemow 1
zadan z zastosowaniem komputera (dla
zakresu rozszerzonego).

e Eksperymentowanie i wzajemne
uczenie si¢ jako metody wspierajace
rozpoznawanie niezbednych cech
postepowania naukowego oraz
rozwijanie zdolno$ci wyrazania
wnioskOw 1 sposobOw rozumowania,
ktére do nich doprowadzity.

e Projekt edukacyjny jako metoda
odkrywczego rozwigzywania
problemow zaczerpnigtych z zycia i
otaczajgcego nas $wiata, wdrazajaca do

pracy w grupie, ukazujaca zastosowanie

Jaka jest rola nauczycieli 1 uczniéw podczas

eksperymentowania?

Podsumowanie i zapisanie wnioskow.
Zapoznanie uczestnikoéw z przyktadami metod
nauczania problemowego mozliwymi do

zastosowania |1l etapie edukacyjnym.

Uczestnicy pracujg w czterech zespotach. Kazdy
zespot otrzymuje jedng metode problemowsq i
przygotowuje si¢ do przekazania innym wiedzy,
na czym ta metoda polega. Sposob przekazania
wiedzy moze by¢ przyktadem zastosowania tej
metody na lekcji.

Uczestnicy otrzymujg opisy nastg¢pujacych
metod:

Metoda przypadku

Metoda sytuacyjna
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wspomagania:
diagnozy pracy
szkoty oraz
planowania dziatan,
ktorych celem jest
doskonalenie
warsztatu pracy
nauczycieli w
rozwoju
kompetencji
matematyczno-
przyrodniczych

uczniow.

matematyki 1 przedmiotow pokrewnych
w badaniu zjawisk przyrody
(wykorzystanie elementow statystyki
jako narzedzia utatwiajacego
zrozumienie zjawisk spotecznych,

ekologicznych i biologicznych).

PBL — ang. Problem basic lesrning IBSE — ang.
Inquiry-based science education

Tworza plakaty, na ktorych w graficzny sposob
przedstawiajg opis

danej metody. Prezentujg przed grupa.

Hexy edukacyjne i ich zastosowanie.
Uczestnicy otrzymuja romby (hexy), uktadaja z
nich ,,plaster miodu” zatytulowany ,,Nauczanie
przyjazne mozgowi”.

Omowienie roli nauczyciela podczas pracy
metodami problemowymi i empirycznymi.
Sporzadzenie w dwoch grupach graficzne
plakatu: nauczyciel przewodnik, nauczyciel

mentor

Omowienie plakatu.
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Innowacje, eksperymenty, projekty
Przyktady dobrych praktyk

Mini wykltad na temat projektéw edukacyjnych,
innowacji, eksperymentow pedagogicznych.
e Omowienie rodzajow innowacji, podanie

aktow prawnych, procedury
wprowadzania eksperymentu
pedagogicznego oraz przyczyn
wprowadzania innowacji i
eksperymentow w szkotach.

Podanie przyktadéw innowac;ji,
eksperymentow pedagogicznych i
projektéw edukacyjnych stuzgcych
rozwijaniu kompetencji matematyczno-
przyrodniczych na Il etapie
edukacyjnym.

Przy pomocy Analizy Pola Sit uczestnicy
zastanawiajg si¢ nad odpowiedzig na
pytanie: Dlaczego boimy si¢ korzystnych
zmian W nauczaniu/uczeniu sig¢
kompetencji matematyczno-
przyrodniczych w szkole/ na zajeciach
lekcyjnych?

Celem Analizy Pola Sil bedzie okres$lenie
aspektow przeciwdzialajacych zaistnieniu
pozadanej zmiany przy wprowadzeniu innowacji
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I eksperymentu pedagogicznego.

APS jest technika, ktora wykorzystuje tworcze
myslenie grupy do analizy czynnikow
powstrzymujacych zaistnienie zmiany

W organizacji na etapie projektowania zmiany,
jak tez podczas trudnosci w implementacji.
Wykonana APS ma by¢ bazg do opracowania
planu dziatan ograniczajacych ryzyko porazki we
wdrozeniu zmiany w szkole.

Metoda opiera si¢ na teorii istnienia rownowagi
sit utrzymujacych status quo.

Zadaniem uczestnikow bedzie:

e okredli¢ pozadane aspekty wprowadzenia
innowacji lub eksperymentu i efekty.

e przeprowadzi¢ burz¢ mozgow
poszukujac sit pozytywnych,
powodujacych to pozadane wydarzenie,
efekt.

e przeprowadzi¢ burzg mozgow
poszukujac sit negatywnych,
przeciwdziatajacych zaistnieniu tego
wydarzenia, efektu.

e przeprowadzi¢ dyskusje i analiz¢ —w
jaki sposob usungé lub zredukowaé
poszczegodlne sity negatywne. Trener
moze podac przyktad APS.
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Przedmiotem dalszej analizy, planowania i
dzialania uczestnikéw bedzie:

W jaki sposéb zmniejszy¢ oddziatywanie
sit negatywnych? (opisuja to);

Jakich zmian dokonam? (przygotuja
plan);

Wprowadzenie zmiany (innowaciji,
eksperymentu)

W zycie;

Po pewnym czasie, ocena efektow
wprowadzonych zmian.

Omowienie opracowanych APS na forum.
Trener podsumowuje zadanie, udziela informacji
zZwrotnej.

Miniwyktad potaczony z prezentacja na temat
projektu edukacyjnego:

co to jest projekt edukacyjny;

cele metody projektu;

rodzaje projektow (np. projekt badawczy,
projekt medialno-artystyczny, projekt

dziatania lokalnego).
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Celeto:

- Integrowanie umystu i czynno$ci praktyczno —
psychicznych, pomoc dziecku w uczeniu si¢
uczenia.

- Rozwijanie zainteresowan 1 zdolnos$ci dziecka,
dostosowanie poziomu osigganej wiedzy do ich
mozliwosci.

- Postrzeganie dziecka jako odrgbnej jednostki (
podmiotowos¢ ) majgcej swoje potrzeby,
indywidualnos¢, wlasciwe dla siebie tempo
pracy.

- Uczenie planowania czynnosci,
systematyczno$ci 1 samodzielnosci w
wykonywaniu zadan.

- Umiejetno$¢ wyszukiwania wszelkich
informacji niezb¢dnych do pracy, ich selekcji,
samodzielne zdobywanie wiedzy oraz
wykorzystywanie juz posiadane;.

- Zachecanie do oceny wtasnej pracy, do
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podejmowania trudnych decyzji.

- Zachgcanie do podejmowania aktywnos$ci przy
pozostawieniu wyboru rodzaju pracy, zadania.

- Wzbudzenie pozytywnej, wewngtrznej
motywacji, ktéra dotyczy wszystkich sfer
rozwoju: poznawczej, spotecznej, moralne;,
emocjonalnej.

- Rozwijanie umiej¢tnosci uspoteczniania —
wspotpracy, wspotdziatania w grupie. Dbatos¢ o
pozytywne relacje uczen — uczen, uczen —

nauczyciel.

Projekcja filmu:

https://www.youtube.com/watch?v=BB9
OuniOXMw
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Uczestnicy w kilkuosobowych zespotach
rozmawiajg na temat swoich doswiadczen w
realizacji ro6znych projektow edukacyjnych.
Kazdy zespot otrzymuje opis projektu
edukacyjnego realizowanego na Il etapie
edukacyjnym. . Zapoznaja si¢ z nim, a potem

wypisuja etapy realizacji projektu.

Uczestnicy w kilkuosobowych zespotach
projektuja dziatania, jakie musza podjac grupy,
zeby zrealizowac swoj pomyst. Na arkuszu
papieru pionowo rysuja os$, na ktorej
zaznaczaja kolejne dni od rozpoczecia do
zakonczenia projektu. Nastepnie przy wpisuja
zadania, jakie ma podjac zespot , zeby osiagnac

swoj cel.
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Trenerzy zbieraja od kazdego zespotu po
przyktadzie jednego, kolejnego etapu (do
wyczerpania). Tworzg plakat z etapami projektu
edukacyjnego. W miarg¢ potrzeb uzupetniaja
wypowiedzi uczestnikow. Zadaja pytania

o celowosc¢ stosowania kazdego z nich, na
przyktad: Dlaczego ten etap jest wazny? Jakie

dziatania mieszczq si¢ w ramach tego etapu?

Projekcja filmu i dyskusja po filmie:

https://www.youtube.com/watch?v=zFvgeKbnJiU

Uczestnicy na karteczkach zapisuja, jakie
umiejetnosci UCzenia si¢ mozna rozwijac za
pomocg projektu edukacyjnego (na jednej
karteczce zapisujg jedng umiejetnosc). Karteczki

przyklejaja na scianie.
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Uczestnicy w grupach 5 osobowych
przygotowuja plan projektu. Okreslaja cele,
etapy, czas trwania. Na zadanie maja 1,5 godziny
zegarowej. Tematyka projektow:

Czy mozliwe by byto zycie na Ziemi bez wody?
Czy drozsze produkty sg lepsze?

Jak nasze codzienne zakupy wptywaja na

$wiatowg gospodarke i prawa cztowieka?

Grupy prezentuja swoje dokonania. Uzupetniaja
nawzajem swoje pomysty i plany.

Metodg metaplanu uczestnicy szkolenia analizuja
nastepujacy problem:

Nauczyciele chetnie realizuja wiele projektow
edukacyjnych.

Trener przypomina metode metaplanu:
uczestnicy odpowiadajg na pytania:

jak jest,
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jak powinno by¢,
dlaczego nie jest tak, jak by¢ powinno,

whnioski.

Uczestnicy w kilkuosobowych zespotach
rozmawiajg na temat swoich doswiadczen w
realizacji ro6znych projektow edukacyjnych.
Prezentacja przyktadow projektow:

Np.:

https://youtu.be/6npS13FSWql

https://youtu.be/mNfbtHfGVWw

Podsumowanie zajgc.
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Za pomoca ,,rybiego szkieletu” uczestnicy
szukajg odpowiedzi na pytanie, dlaczego wielu
nauczycieli nie stosuje metod aktywizujacych.
Zadanie wykonywane jest w 4 grupach.2 grupy
pracujg metoda ,,3 razy dlaczego?” a dwie

,,Iybiego szkieletu” Omoéwienie i podsumowanie.

Przypomnienie metody ,,mapa mysli”. Za
pomoca tej metody opracowanie zagadnienia”

metody aktywizujace”.

Metoda ,, burza mézgdéw” poszukiwanie
wskaznikow pozwalajacych okresli¢ potrzebe
rozwoju szkoty w zakresie stosowania metod
aktywizujacych, np. czy metody aktywizujace sg
statym elementem pracy nauczycieli, czy w

szkole sg eksponowane dokonania uczniow
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powstate w efekcie pracy metodami

aktywizujacymi.

Podsumowanie i zakonczenie zajec¢ 0

Trenerzy dziela drzwi pionowo na papierowsg
taSma. Na gorze jednej potowy przyczepiaja
kartke z ,,+ “, a na drugiej z ,.-,,. Kazdy uczestnik,
wychodzac z zaje¢¢, przylepia mate karteczki z

odpowiedziami na pytania:

® Co podoba mi si¢ w stosowaniu metod
aktywizujacych? (po stronie ,,+)
Czego obawiam si¢ W stosowaniu metod

aktywizujacych? ,,-,,
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Zasoby edukacyjne

Babel P., Wisniak M., 12 zasad skutecznej edukaciji, czyli jak uczy¢, zeby nauczy¢, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Sopot 2015.
Centrum Edukacji Obywatelskiej, Uczenie si¢ poprzez eksperymentowanie. Akademia uczniowska [online, dostep dn. 19.01.2020].
Czerniawska O., Juras-Krawczyk B., Podrdze jako projekt edukacyjny, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej,
£.6dz 2001

Cohen L., Manion L., Morrison K., Wprowadzenie do nauczania, Zysk i S-ka, Poznan 1999

Dryden G., Vos J., Rewolucja w uczeniu, Zysk i S-ka, Poznan 2003.

Fisher R., Uczymy, jak si¢ uczy¢, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1999.

Gardner H., Inteligencje wielorakie. Nowe horyzonty w teorii i praktyce, Laurum, Warszawa 2012.

Gotgbniak B.D. (red.), Uczenie metoda projektow, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2002.

Gardner H., Inteligencje wielorakie. Nowe horyzonty w teorii i praktyce, Laurum, Warszawa 2012.

Joyce B., Calhoun E., Hopkins D., Przyktady modeli uczenia si¢ 1 nauczania, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne,Warszawa 1999.
Kubiczek B., Metody aktywizujace. Jak nauczy¢ uczniow uczenia si¢?, Wydawnictwo Nowik, Opole 2006.

Marszatek A., Metody aktywizujace w ksztatceniu, [w:] Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, t. 3,Wydawnictwo Akademickie Zak,
Warszawa 2004
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Owczarska B., Moszyfiska A., Brudnik E., Ja i m6j uczen pracujemy aktywnie. Przewodnik po metodach aktywizujacych, Wydawnictwo
Jednos¢, Kielce 2010.

Rau K., Zigtkiewicz E., Jak aktywizowac¢ uczniow. ,,Burza moézgdéw” i1 inne techniki w edukacji, Oficyna Wydawnicza G&P,
Poznan2003.

Reykowski J., Emocje i motywacja, [w:] Tomaszewski T., Psychologia, Wydawnicywo Naukowe PWN, Warszawa 1985.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r.w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej Szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej

przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 3
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Modut VII.

Srodki dydaktyczne sluzace rozwijaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych na Il etapie

edukacyjnym.

Czas trwania modulu-8 godzin

CELE Z PROGRAMU
RAMOWEGO
(CELE OPERACYJNE)

SZCZEGOLOWE TRESCI Z
PROGRAMU RAMOWEGO

OPIS PRZEBIEGU ZAJEC
ODPOWIEDNIO DO SZCZEGOLOWYCH
TRESCI Z RAMOWEGO PROGRAMU

WSKAZOWKI DLA
TRENERA

Uczestnik szkolenia:

dostrzega rol¢ srodkow
dydaktycznych
wykorzystywanych przez
nauczyciela Il etapu

edukacyjnego;

e podaje przyktady
srodkoéw dydaktycznych, w

¢ Przyktady srodkow dydaktycznych, w
tym narzedzi online, stuzacych
poznawaniu i rozumieniu pojec,
zaleznosci 1 strategii matematycznych
oraz elementow sktadowych swiata
materialnego, a takze wybranych
zjawisk, procesOw w przyrodzie i

technice.

Zabawa integrujaca Pociggnij mnie za ucho.
Trener rozdaje zabawne karteczki uczestnikom,
dla kazdego po jednej. Kartki z napisanymi
poleceniami powtarzajg si¢ w grupie od dwoch
do czterech razy. Uczestnikom nie wolno przy
tym rozmawiac¢, ani pokazywac kartek. Zadanie
polega na tym, ze wszyscy szukaja posiadaczy
tych samych polecen, wykonujac jednoczesnie

swoje polecenie z kartki. Przyktadowo — 0soba,

Arkusze papieru, male

samoprzylepne karteczki.

Dostep do 3 laptopow z

internetem.
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tym narzedzi online,
przeznaczonych do
ksztattowania kompetencji
matematyczno-

przyrodniczych ucznidéw;

e wskazuje kryteria, ktore
pozwalajg ocenié
skuteczno$¢ stosowanych
srodkow dydaktycznych na
I11 etapie edukacyjnym;

e dobiera $rodki
dydaktyczne do celow
lekcji, tresci oraz metod

nauczania/uczenia si¢;

e rozpoznaje potrzeby
nauczycieli w zakresie
wykorzystywania srodkow

dydaktycznych do rozwoju

¢ Kryteria doboru i oceny $rodkow
dydaktycznych, np. cele lekcji, tresci
lekcji, metody nauczania, specyfika
uczniéw na III etapie edukacyjnym,
zasoby szkoty.

e GeoGebra jako narzgdzie

dydaktyczne w rozwijaniu kompetencji

matematyczno-przyrodniczych na Ill
etapie ksztatcenia na zajeciach z
roéznych przedmiotéw: — prowadzenie
lekcji etapami z wykorzystaniem
programu GeoGebra, np. dowodzenie
twierdzen, rozwigzywanie zadan
konstrukcyjnych, badanie wtasnosci
funkcji;

— sprawdzanie wiedzy ucznia w
konteks$cie zastosowania GeoGebry; —
rozwijanie myslenia dynamicznego; —

nauczanie statystyki, algebry, analizy,

ktora dostata kartke z poleceniem: pociggnij
mnie za ucho, ciggnie za ucho kazdego, az
znajdzie osobg¢ z tym samym poleceniem —
wtedy tworza pare 1 szukaja nastgpnych
ciggnacych za uszy. Zabawa trwa do momentu

odszukania si¢ wszystkich ,,pokrewnych” grup.

Uczestnicy siedzg w kregu. Na srodku lezy
narysowane i wyciete koto

z napisem: Nauczyciel/nauczycielka, ktora
wspiera kompetencje matematyczno-
przyrodnicze. Kazdy uczestnik otrzymuje trzy
z6tte kartki. Zapisuje na nich, jakimi cechami
powinien charakteryzowac si¢
nauczyciel/nauczycielka, ktora rozwija u
swoich ucznidéw kompetencjg uczenia si¢ - na
jednej kartce jedna cechg. Pierwszy wskazany
uczestnik odczytuje swoje cechy i uktada je
obok kota. Nastepnie inni uczestnicy, ktorzy
majg te same lub podobne cechy, uktadaja je w
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kompetencji
matematyczno-

przyrodniczych uczniow;

e wspiera nauczycieli w
doborze srodkow
dydaktycznych do celow
lekcji, tresci oraz metod

nauczania/uczenia si¢.

elementow fizyki; — realizowanie gier

logicznych, planszowych i
dynamicznych.

e SketchUp jako intuicyjne narzedzie
dydaktyczne wspomagajace rozwijanie
kompetencji matematyczno-
przyrodniczych na III etapie ksztalcenia
w zakresie samodzielnego tworzenia
obiektow przestrzennych
wizualizujacych warto$ci
architektoniczne, historyczne,
archeologiczne.

e WebQuest jako narzedzie
wspomagajace rozwdj zdolnosci i
motywacje korzystania z istniejgcego
zasobu wiedzy i metodologii do
wyjasniania §wiata przyrody oraz
rozw0j umiejetnosci stosowania

glownych zasad i proceséw

promyczek. Pozniej odczytuja inne i uktadajg w
nastgpne promyczki, az do wyczerpania kartek.
Cechy podobne uktadaja w jednym promyczku.
Trenerzy wyjasniajg cel modutu, przedstawiajg

przebieg zajec.

Trenerzy proponuja uczestnikom, zeby
zastanowili si¢, w jakie zajecie uczniowie
zaangazowaliby sie sami. Co to mogtoby by¢?
Chetni uczestnicy dziela si¢ Swoimi pomystami.
Na tym przyktadzie trenerzy wyjasniaja, czym
sg metody aktywizujace, odwotujac si¢ do
maksymy chinskiego filozofa Lao Tse:
"Prawdziwych przywodcow poznaje sie po tym,
ze kierowani przez nich ludzie méwia -

zrobilismy to sami “.

Miniwyktad na temat metod aktywizujacych.

® co to sg metody aktywizujace;
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matematycznych w codziennych
sytuacjach.

e Dobor i ocena skutecznosci
stosowanych srodkow dydaktycznych
na 1l etapie edukacyjnym na
przyktadzie modelu SAMR i metody
rusztowania Kutzlera

. « Metody wspierania nauczycieli w

pracy ze srodkami dydaktycznymi.

® klasyfikacja metod aktywizujacych
® Kkryteria doboru metod

® zalety stosowania metod aktywizujacych

Uczestnicy planuja na plakacie zajecia, na
ktorych dzieci beda uczy¢ si¢ okreslonych
umiejetnosci, wiedzy czy rozwijaé postawy

z wykorzystaniem wybranych metod
aktywizujacych

W planowaniu zaje¢ korzystaja z nastgpujacego
schematu: wybrane tresci podstawy
programowej, temat zajec, cel zaje¢ W ujeciu
operacyjnym, przebieg zaje¢ z zastosowaniem
wybranej metody aktywizujacej, przyktadowe
srodki dydaktyczne (np. karta pracy, instrukcje
dla ucznia, zadania), ewaluacja celu. Na

opracowanie zaje¢ maja 30 minut.
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Nastepnie plakaty przekazywane sa innemu
zespotowi. Uczestnicy dokonujg oceny
scenariusza przygotowanego przez kolezanki i
kolegdéw. Stosuja technike Dwie gwiazdy, jedno
Zyczenie, czyli wskazujg dwie mocne strony
projektu i obszar wymagajacy, ich zdaniem,

korekty. Powtarzaja rundg.

Plakaty wracaja do autoréw, ktorzy w razie

potrzeby wprowadzaja poprawki.

Trenerzy wieszaja na $cianie napis Gadajgca
Sciana. Pod napisem zespoty umieszczajg sSwoje
plakaty. Kazdy uczestnik bierze kilka
samoprzylepnych kartek. Zapoznaja si¢ z
plakatami, przyczepiaja obok nich karteczki ze

swoimi uwagami, komentarzami itp.

Uczestnicy pracujg W takich samych zespotach

jak przy realizacji poprzedniego ¢wiczenia.
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Okreslaja metody aktywizujace, jakimi si¢
postugiwali, zardwno oni, jak i inne zespoty
oraz trenerzy. Wypisujg je na arkuszu papieru.
Obok zapisuja, 0od czego zaleze¢ bedzie, ich
zdaniem, wybor tych metod w sytuacji, kiedy
pracujg z uczniem w mlodszym wieku
szkolnym.

Omoéwienie ¢wiczenia.

Wykorzystanie narzedzi: GeoGebra,
SketchUp Web Quest na zajeciach.
Uczestnicy w trzech grupach otrzymuja
zadanie, aby pracowa¢ zastosowanie jednego z
trzech narzedzi:

GeoGebra,

SketchUp

Web Quest

80




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska | +"*
Europejski Fundusz Spoteczny

*
* o

*
* ok

Zaktadaja konta na wylosowanych przez siebie
aplikacjach i narzedziach i zapoznaja si¢ z ich
funkcjonalnoscia.

Nastepnie W grupach ¢wiczg zastosowanie
narzedzi.

Przygotowuja scenariusz lekcji z
zastosowaniem wybranego programu czy
aplikacji.

Grupy prezentuja opracowywane przez siebie
narzedzie.

Nastgpnie uczestnicy zmieniaja swoje grupy. W
kazdej znajduje si¢ teraz ,,ekspert” znajacy
jedno z narze¢dzi. Pokazuje pozostatym grupom

zastosowanie narzedzi na lekcjach.
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Zasoby edukacyjne
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6. Tapscott D., Cyfrowa dorostosé, czyli jak pokolenie sieci zmieni nasz swiat, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne,
Warszawa 2010.
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www.geogebra.org

https://sketchup.com.pl

82



http://www.geogebra.org/
https://sketchup.com.pl/

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska | +"*
Europejski Fundusz Spoteczny

*
* o

*
* ok

Modul VIII

Wspomaganie pracy szkoly w rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych na Il etapie edukacyjnym.

Czas trwania modulu-7 godzin

CELE Z PROGRAMU
RAMOWEGO
(CELE OPERACYJNE)

SZCZEGOLOWE TRESCI Z
PROGRAMU RAMOWEGO

OPIS PRZEBIEGU ZAJEC
ODPOWIEDNIO DO
SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z
RAMOWEGO PROGRAMU

WSKAZOWKI DLA TRENERA

Uczestnik wspiera szkote
w przeprowadzeniu
diagnozy jej pracy
pod katem rozwoju
kompetencji
matematyczno-
przyrodniczych

uczniow;

¢ Etapy diagnozy pracy szkoty.
e Zrodha informacji na temat pracy

szkoty w obszarze kompetencji

matematyczno-przyrodniczych ucznidow.

e Narzedzia diagnostyczne stuzace
ocenie potrzeb szkoty w rozwoju
kompetencji matematyczno-

przyrodniczych uczniow.

Kazdy z uczestnikéw otrzymuje kartg pracy
Roza wiatréw. Ocenia swoje przygotowanie,
zaangazowanie, nastawienie do procesu
wspomagania szkot.

Trenerzy wyjasniaja cel dzisiejszego
spotkania, nawigzujac do poprzedniego
¢wiczenia.

Przedstawiaja temat modutu/liczbe

godzin, cele, przebieg, zaktadane
efekty

Arkusze papieru, mate

samoprzylepne karteczki.
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e korzysta z roznych
zrodet informacji,
potrafi je
analizowac i
wycigga¢ wnioski
stuzace okreslaniu
kierunku dziatan
szkoly na rzecz
rozwoju
kompetencji
matematyczno-
przyrodniczych
uczniow;

e stosuje metody i
narzg¢dzia stuzace
poglebionej
diagnozie i
dostosowuje je do
obszarow

zwigzanych z

e Warsztat diagnostyczno-rozwojowy
stuzacy okreslaniu kierunkow dziatan w
pracy szkoty na rzecz rozwoju
kompetencji matematyczno-
przyrodniczych uczniow.

¢ Reguly planowania procesu
wspomagania.

e Formy doskonalenia nauczycieli
stuzace rozwojowi kompetencji
matematyczno-przyrodniczych ucznidéw.
¢ Kryteria wyboru ekspertow w zakresie
rozwoju kompetencji matematyczno-
przyrodniczych.

e Sposoby wspierania nauczycieli we
wdrazaniu zmian, ktorych celem jest
rozw¢] kompetencji matematyczno-
przyrodniczych uczniow.

e Metody 1 narzgdzia podsumowania

oraz oceny procesu wspomagania

Uczestnicy zapoznajg si¢ ze zrodtami, z
ktorych moga czerpaé¢ informacje na temat
pracy szkoly w zakresie rozwijania u uczniow
i uczennic umiejetnosci uczenia si¢ (Poradnik
Jak wspomagac prace szkoty? Poradnik dla
pracownikow instytucji systemu
wspomagania, Diagnoza pracy szkoty, Zeszyt
2, ORE, Warszawa 2015, s.13 - 14). Trenerzy,
odwotujgc si¢ do doswiadczen uczestnikow
(zwtaszcza nauczycieli/nauczycielek,
dyrektorow/dyrektorek szkot), krotko
omawiaja kazdy z dokumentoéw. Zwracaja
uwage na to, ze czes$¢ tych dokumentow jest
do wiadomosci powszechnej, a z innych
mozna korzysta¢ tylko za zgoda i na
warunkach dyrektora/dyrektorki szkoty.

Uczestnicy w 4-osobowych zespotach
analizujg cz¢s$¢ raportu z ewaluacji
zewngtrznej jednej ze szkot. W zespole dzielg
si¢ fragmentami dokumentu, jaki otrzymali.
Potem razem analizujg dokument korzystajac
z Metody ,,Czterech Krokéw* Johna Fischera:
1. Ktore wyniki nas zadowalajq? Ktore
mozemy uznac Za mocng Strone
szkoty?/Ktore wyniki nas nie zadowalajq?
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rozwojem
kompetencji
matematyczno-
przyrodniczych
uczniéow oraz
specyfiki szkoty;

e Wyznacza cele i
proponuje
rozwigzania stuzace
rozwojowi
kompetencji
matematyczno-
przyrodniczych
ucznidow;

e wspoOlpracuje z
nauczycielami oraz
dyrektorem szkoty
przy tworzeniu i

realizacji planu

rozwoju kompetencji matematyczno-
przyrodniczych uczniow.

e Zmiana jako element rozwoju szkoty.

¢ Wybrane sposoby radzenia sobie z 2.

typowymi reakcjami na zmiang

. ® Zadania osoby wspomagajacej prace
szkoly w rozwoju kompetencji
matematyczno-przyrodniczych.

e Metody pracy w sieci wspolpracy i
samoksztatcenia shuzace wspieraniu
nauczycieli w ksztattowaniu
kompetencji matematyczno-

przyrodniczych uczniow.

Ktore mozemy uznac¢ za stabg strong
szkoty? Wskazuja, ktore z mocnych i
stabych stron sa najwazniejsze. Wybieraja
jedng ze stabych stron badanej szkoty;
Odpowiadajg na pytania: Jakie sg
przyczyny zaistniatego problemu?
Dlaczego tak si¢ dzieje? Co jest tego
przyczyng? (przyczyna przyczyny) Co jest
przyczyng tej przyczyny? (przyczyna
przyczyny przyczyny);

Formutujg cel do realizacji w odniesieniu
do kazdej przyczyny. Jakie dziatania
mozna W szkole podja¢, aby ten cel
osiggnac¢? Jakie dziatania stuzace realizacji
tego celu mogg podjac
nauczyciele/nauczycielki indywidualnie?

Poinformowanie o charakterze czwartego
kroku, czyli autoewaluaciji.

Trenerzy wyjasniaja gtowne cele wywiadu
0soby wspomagajace;j

z dyrektorem/dyrektorka szkoty oraz zasady
wspotpracy migdzy osobg wspomagajaca a
dyrektorem/dyrektorka.

Omawiajg sposob przeprowadzenia wywiadu
z zastosowaniem modelu GROW
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wspomagania

szkoty;

® zapewnia sprawng

organizacj¢ form
doskonalenia
nauczycieli, w tym
dobor
kompetentnych

ekspertow;

e monitoruje i ocenia

dzialania
wspierajace
nauczycieli w
rozwoju
kompetencji
matematyczno-
przyrodniczych

ucznidow;

Etap 1. Ustalcie gtowny cel
dyrektora/dyrektorki (ang. goal);

Etap 2. Ocencie rzeczywistos¢ (ang. reality),
czyli porozmawiajcie o tym, co si¢ teraz
dzieje w szkole;

Etap 3. Zastanowcie si¢ nad tym, coO mozna
zrobi¢, czyli wypracujcie rozwigzania (ang.
options);

Etap 4. Dyrektor/dyrektorka decyduje, jakie
dziatania wdrozy (ang. will do).

Trenerzy podaja rodzaje pytan, jakie mozna
zada¢: pytania otwarte/zamknigte,
odzwierciedlajace, przeformutowujace,
przekierowujace.

Uczestnicy dziataja w parach. Zapoznajg si¢ z
propozycja pytan, jakie moga zada¢ w czasie
rozmowy z dyrektorka/dyrektorem szkoty.
Uzupelniaja je o pytania, ktére opracowali w
czasie spotkan w ramach szkolenia.

Uczestnicy dziataja w parach. Ustalaja, kto
jest mowca, a kto stuchaczem. Trenerzy
losujg pierwszg par¢ (moga stosowaé patyczki
z poprzedniego modutu). Méwca ma za
zadanie przez 2 minuty mowi¢ na wybrany
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e projektuje i wykorzystuje
narzg¢dzia
ewaluacyjne stuzace
ocenie dzialan,
ktorych celem jest
wspieranie
nauczycieli w
rozwoju
kompetencji
matematyczno-
przyrodniczych
uczniow;

e zna metody pracy sieci
wspoOltpracy i
samoksztatcenia,
ktorych celem jest
wspieranie
nauczycieli w
rozwoju

kompetencji

przez siebie temat. Stuchacz ma za zadanie
ignorowa¢ mowce, uzywajac wszelkich
dostepnych zachowan. Osoby, ktore beda
obserwowac rozmowe 0raz mowca nie
wiedzag, jakie zadanie ma stuchacz. Po
zakonczeniu rozmowy ustalajg w parze, o jaka
strategie zachowania chodzito. Méwca mowi
0 swoich odczuciach w czasie rozmowy.

Trenerzy losujg drugg pare¢. Stuchacz ma teraz
za zadanie zmusi¢ mowcg do przerwania
wypowiedzi. Moze stosowac rozne Sposoby,
oprocz dotykania méowcey. Po 2 minutach
uczestnicy ustalajg strategie stuchacza, a
moéwca mowi o swoich odczuciach.

Trenerzy losuja kolejng pare. Zadaniem
stuchacza jest proba zmiany tematu i
przejecie kontroli nad rozmowa. Po 2
minutach uczestnicy ustalajg strategie, a
moweca opisuje swoje odczucia.

Kolejna para. Tym razem stuchacz ma za
zadanie interesowac sie osoba mowcy, ale
nie tym, co méwca chce powiedziec.
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matematyczno-
przyrodniczych

uczniow.

Ustalenie strategii stuchacza i opisanie odczué¢
mowcy.

Trenerzy podsumowuja ¢wiczenie, podaja
zasady i techniki uwaznego stuchania.

Uczestnicy dobierajg si¢ w pary. Symuluja
rozZmowe

z dyrektorem/dyrektorkg. Wspdlne omawianie
scenek.

Trenerzy wyjasniaja gtowny cel spotkania
osoby wspomagajacej z radg pedagogiczna,
tresci, jakie nalezy omowié. Podajg wazne
wskazowki do organizacji takiego spotkania.
Uczestnicy zapoznaja si¢ z zasadami
organizacji i prowadzenia spotkan

z dorostymi (Poradnik Jak wspomagac prace
szkoty? Poradnik dla pracownikow instytucji
systemu wspomagania, Diagnoza pracy
szkoty, Zeszyt 2, ORE, Warszawa 2015, s.25,
5.30)

Uczestnicy dziataja w kilkuosobowych
zespotach. Zastanawiajg si¢ nad glownym
celem, jaki chcg osiagnac spotykajac si¢ z
nauczycielami
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I nauczycielkami wspomaganej szkoty.
Zapisuja go na gorze arkusza papieru. Nizej w
punktach zapisuja plan spotkania
warsztatowego

w postaci celow szczegdtowych. Majg na to
15 minut.

Trenerzy zapisuja na tablicy plan jednego z
zespotow. Kolejny zespot dodaje do planu to,
co maja oni, a nie miat poprzedni zespdt, a co
ich zdaniem warto doda¢. Moze zdarzy¢ si¢
tak, ze bedzie kilka alternatywnych celow
szczegotowych - do wyboru przez
prowadzacego szkolenie.

Trenerzy informuja uczestnikow, ze jednym z
ich zadan na spotkaniu

z radg pedagogiczng bedzie przekazanie
nauczycielom i nauczycielkom r6znych
informacji - na temat procesu uczenia sig,
procesu wspomagania, roli roznych oséb w
tym procesie czy kompetencji kluczowych.
Wspolnie wypisuja na tablicy metody i
techniki, jakimi mogg to zrobi¢ (mini wyktad,
prezentacja, burza mézgéw, metoda 635,
metoda ,,kuli $niegowej*, metoda ,,piramida
priorytetow*). Trenerzy przypominaja
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uczestnikom, ze wigkszo$¢ z tych metod i
technik byta stosowana podczas
wczesniejszych zajec.

Uczestnicy dziatajg w 4-0sobowych
zespotach. Kazdy zespot wybiera lidera, ktory
bedzie w ich imieniu podawat odpowiedzi.
Uczestnicy graja W znang gre Milionerzy
utworzong przez treneréw za pomoca aplikacji
Web 2.0 www.learningapps.org. Pytania
dotycza kompetencji kluczowych. Jest to
jeden ze $rodkéw, jakie uczestnicy moga
zastosowac przy organizacji spotkania z rada
pedagogiczng.

Kazdy zespot ma 4 karty z literami: A, B, C,
D. Zadaniem zespotu bedzie wybor
prawidtowej odpowiedzi sposrod czterech
mozliwych. Odpowiedzi podawaé beda
poprzez odlozenie na brzeg stotu karty z
odpowiednig literg. Kazdy zespot, ktory
udzieli poprawnej odpowiedzi, otrzymuje
maksimum punktéw okreslonych w danej
rundzie (np. 500, 5000, 50 000). Na podj¢cie
decyzji zespot ma 2 minuty. Karte z
odpowiednig literg odktada lider. Trenerzy
przyznaja punkty, zapisuja je na tablicy.
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Uczestnicy dziatajg w kilkuosobowych
zespotach. Kazdy zesp6t otrzymuje rézne
definicje uczenia si¢.Zadaniem zespotu jest
przygotowanie ¢wiczenia na rade
pedagogiczng, ktore bedzie realizowato
nast¢pujacy cel: nauczyciele i nauczycielki
potrafig opisac przebieg procesu uczenia sig,
potrafig wyr6zni¢ komponenty tego procesu.
Prezentacja pomystow uczestnikow.

Trenerzy losujg zespot, ktorego pomyst beda
ocenia¢, pod wzgledem zaangazowania
uczestnikow W czasie ¢wiczenia.

Trenerzy rysuja na tablicy tarcze (4 kota,
kazde koto oznaczone kolejnymi liczbami: od
srodka - 5, 4, 3, 2, 1. Na gorze zapisuja
pytanie: Na ile ¢wiczenie bylo interesujgce?
Trenerzy informuja, ze zaraz kazdy

Z uczestnikow odpowie na to pytanie,
zaznaczajac odpowiednie miejsce na planszy:
,,J“ 10 po prostu autorzy z éwiczeniem trafili w
piqtke, kolejne liczby oznaczaja oddalanie si¢
od ideatu. Uczestnicy zaznaczajg swoje
,,strzaly“. Analizuja wyniki badania: Co
wynika z tarczy?
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Trenerzy opisuja technike tarczy strzelniczej,
jako jedna z technik diagnostycznych.
Rozmawiajg z uczestnikami, jak mozna ja
dostosowac do mozliwosci mtodszych
uczniéw (na przyktad stosujemy piktogramy -
buzki smutne i usmiechnigte).

Wyjasnienie réznych sposobow zastosowania
tej metody w procesie diagnozy:
® przez nauczycieli i nauczycielki do
diagnozy tego, w jakim stopniu
uczniowie i uczennice opanowali r6zne
aspekty procesu uczenia sig;
przez osob¢ wspomagajaca do
pogtebionej diagnozy

Trenerzy wyjasniajg cel organizowania
warsztatu diagnostyczno - rozwojowego (mini
wyktad potaczony z prezentacja, Zatacznik 2).
Poruszajg nastepujace zagadnienia:

e dziatania zespotu zadaniowego,

e przebieg warsztatu,

e uczestnicy warsztatu.
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Trenerzy przedstawiajg uczestnikom
zagadnienia przydatne do
konstruowania narzedzi do badania
umiejetnosci uczenia si¢ (Zalacznik 6).
Maja one pomoc przeprowadzié
poglebiong diagnoze¢ i odpowiedziec¢
na pytanie: Jak jest? Uczestnicy
siggajg do wskaznikow, jakie zbierali
podczas poprzednich zaje¢ i w razie
potrzeby uzupetniajg liste zagadnien.

Trenerzy dziela grupe na dwa zespotly - w
jednym z nich znajda

w przewadze osoby, ktore nie sg czynnymi
nauczycielami/nauczycielkami. Cwiczenie
prowadza rownolegle w dwoch zespotach.
Trenerzy na srodku duzego arkusza papieru
zapisuja gtowny problem: Uczniowie na
koniec klasy Il osiggajg niski wyniki w
uczeniu sie matematyki. Arkusz ktada na
podtodze.

Uczestnicy na samoprzylepnych karteczkach
zapisujg przyczyny i skutki tego stanu (kazda
przyczyne i kazdy skutek na oddzielnej
kartce).
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Przyczyny uktadajg pod problemem gtownym,
a skutki nad problemem gtownym. Na bok
odktadaja te, ktore powtarzaja sie. Porzadkuja
przyczyny - jezeli co$ jest przyczyna
przyczyny, to przesuwaja ja nizej. Podobnie
porzadkuja skutki.

Ustalaja zwiazki logiczne miedzy
przyczynami a skutkami.

Prezentacja prac. Refleksja - czy drzewa
problemoéw wykonane w dwoch zespotach
r6znig si¢ 0d siebie? Jezeli tak, to z czego te
réznice moga wynikac?

Trenerzy informuja, ze metoda, z ktérej przed
chwilg skorzystali, jest ,,drzewo problemow"
(,,drzewo celow*). Moze ona postuzy¢ nam do
dogtebnej analizy sytuacji. Prezentuja inne
metody stuzgce podobnym celom:

® analiza SWOT

® Metaplan

® Rybi szkielet
Grupa nominowana
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Trenerzy wyjasniaja uczestnikom, na czym
polega narzedzie diagnostyczne - Koto
diagnostyczne.

Kazdy z uczestnikéw otrzymuje karte pracy
Koto diagnostyczne - umiejetnosé uczenia sie
(Zatacznik 7). Trenerzy informuja, ze
zaznaczone zostaty na nim 4 obszary dziatan
nauczyciela/nauczycielki zwigzane ze
wspieraniem dziecka w procesie uczenia sig.
Kazdy z tych obszaréw podzielony zostat na 3
mniejsze czgsci, Ktore opisane sa pod kotem.
Trenerzy wyjasniaja, CoO za moment beda
ocenia¢ uczestnicy (jednoznaczne
zdefiniowanie poje¢). Nastepnie kazdy
uczestnik w skali 0 —100% ocenia wtasny
poziom osiggniecia wybranych kompetencji
(indywidualna refleksja). Jezeli uczestnik nie
jest nauczycielem/ nauczycielka, to wczuwa
si¢ W role takiej osoby i w ten sposob
wypetnia diagram.

Trenerzy takie samo koto rysuja na tablicy.
Kazdy uczestnik wybiera trzy mniejsze
kategorie, ktorymi jego zdaniem trzeba zajac
si¢ W pierwszej kolejnosci, zeby pozytywnie
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wplynaé¢ na proces uczenia si¢ uczniow

I uczennic. Kategorie te zaznaczaja kropka na
diagramie na tablicy. Trenerzy zliczaja kropki.
Wybieraja 4 - 5 obszarow, ktore uzyskaty
najwiecej kropek.

Uczestnicy dzielg si¢ na tyle zespotow, ile
wybranych jest obszarow.
W zespotach analizujg obszar, okreslajac:

stan aktualny (jak jest?);

stan idealny (jak powinno by¢?);

® rozbiezno$¢ miedzy stanem aktualnym a
idealnym (dlaczego nie jest tak, jak
powinno by¢?);

whnioski, ktore beda punktem wyjscia do
okreslenia celu zmiany.
Dzielg si¢ do§wiadczeniami.

Trenerzy informuja, Zze waznym zadaniem
0soby wspomagajacej jest przygotowanie
wraz z nauczycielami i nauczycielkami
danych statystycznych na podstawie wynikow
badan przeprowadzonych

w szkole.
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Trenerzy wyjasniajg najwazniejsze
zagadnienia zwigzane Z interpretacja danych.
Odnoszg si¢ do metod

i technik zastosowanych podczas zajec.
Uczestnicy dziatajg w kilkuosobowych
zespotach. Zespot ma 10 minut na zapisanie
technik badawczych, ktore poznali w czasie
zaje¢, a ktore pomoga przygotowac dane
statystyczne. Jeden z zespotdéw zapisuje
zapamietane techniki na tablicy. Pozostate
zespoty dopisuja inne, ktorych brakuje. Kazda
z tych technik krotko opisuja, zwracajac
uwage na sposob interpretacji danych (chgtne
osoby opisuja technike, pozostate uzupetniaja
opis), trenerzy pomagaja W opisie, prezentujac
zdjecia, jakie wykonali w czasie spotkan.
Uczestnicy mieli mozliwos¢ poznania

w praktyce nast¢pujacych technik
badawczych:

® technika Termometr (Modut I)

® technika Balon (Modut 1V)

® technika Linia czasu (Modut V1)
technika Analiza pola sif (Modut VI1II)
technika Sortowanie (Modut 1X)
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® technika Tarcza strzelnicza (Modut X)

® technika Kofo diagnostyczne (Modut X)
technika Roza wiatréw (Modut X)

N oo g~ N
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dn. 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow prowadzenia dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz.U. z 2002 r., nr 56, poz. 50).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 24 sierpnia 2011 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow
prowadzenia dziatalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz.U. z 2011 r., nr 176, poz. 1051).
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Modul IX.

Planowanie rozwoju zawodowego uczestnikow szkolenia w zakresie wspomagania szkol.

Czas trwania modulu-7 godzin

CELE Z PROGRAMU
RAMOWEGO
(CELE OPERACYJNE)

SZCZEGOLOWE TRESCI Z
PROGRAMU RAMOWEGO

OPIS PRZEBIEGU ZAJEC
ODPOWIEDNIO DO
SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z
RAMOWEGO PROGRAMU

WSKAZOWKI DLA TRENERA

Uczestnik szkolenia: o
charakteryzuje
kompetencje, ktore
powinna rozwijaé
osoba
odpowiedzialna za
wspomaganie szkot;
e okresla swoje
mocne strony

przydatne we

Kompetencje potrzebne do prowadzenia
procesu wspomagania na czterech
etapach: — pomoc w diagnozowaniu
potrzeb szkoty; — ustalenie sposobow
dziatania prowadzacych do
zaspokojenia potrzeb szkoty; 50
Materiat jest rozpowszechniany na
zasadach wolnej licencji Creative
Commons — Uzycie niekomercyjne 3.0
Polska (CC-BY-NC). — zaplanowanie

Méj kluczowy atut.....
Zajecia zaczynamy od zabawy: ToO jest osoba,
ktora bedzie mnie wspomagaé. Uczestnicy
stoja w kole, trzymajac si¢ za rece. Trener
podnosi do gory reke tego, kto stoi po jego
prawej stronie, méwiac: 7o jest moj
przyjaciel. Wywotany w ten sposob
przedstawia si¢ imieniem, wymienia obszar, w
ktérym moze wspomagac sasiada i podnosi
reke nastepnego w kotku, takze ze stowami:
To jest osoba, ktora bedzie mnie wspomagac.
| tak dookota, az wszyscy si¢ sobie
przedstawia i wszystkie rece beda w gorze.

Metody warsztatowe: poker
kryterialny, stoliki eksperckie,
praca z filmem, wedrujace plakaty,

gadajaca $ciana
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wspomaganiu
szkoty; e
identyfikuje swoje
deficyty mogace
utrudniaé
prowadzenie
wspomagania szkot;
e Wyznacza
kierunek rozwoju
zawodowego i
przygotowuje plan

dziatania.

form wspomagania i ich realizacja; —
ocena przebiegu procesu wspomagania i
jego efektow. e Analiza wlasnych
zasobow 1 ograniczen, ktore maja
wplyw na realizacj¢ wspomagania: —
stosunek do wspomagania jako zadania
(relacja ja—zadanie); — stosunek do
innych os6b zaangazowanych w proces
wspomagania (relacja ja—inni); —
postrzeganie siebie jako osoby
wspomagajacej (relacja ja—ja). e Zasoby
zewngtrzne jako pomoc dla osoby
prowadzacej proces wspomagania. e
Indywidualne cele rozwojowe oraz cele
rozwojowe wlasnej instytucji. e Plan
wlasnego rozwoju w konteks$cie zadan
stojacych przed osobg prowadzaca

wspomaganie szkot.

Wtedy wszyscy si¢ wszystkim ktaniaja.

Trener prosi uczestnikdw, aby porozmawiali
w parach na temat: Moj kluczowy atut jako
osoby wspomagajqgcej. Nastgpnie w parach, na
forum przedstawiamy atut partnera.

Uswiadomienie kompetencji potrzebnych

do prowadzenia procesu wspomagania
Refleksja
Koto diagnostyczne
Autodiagnoza

Trener odnosi si¢ do zapisoOw uczestnikow na
czterech plakatach odpowiadajacych czterem
etapom wspomagania/ plakaty, ktére tworzyli
uczestnicy przy realizacji modutu VIIL
Trener odczytuje zapiski. Uczestnicy
dokonujg refleks;ji, ktére z obaw zostaty
rozwiane poprzez zdobyte podczas szkolen
doswiadczenie; w ktorych obszarach nastapito
wzmocnienie, a ktore wymagaja dodatkowej
lektury.
Podaje temat i cele warsztatow
szkoleniowych. Podkresla zasadno$¢
poprzedniego ¢wiczenia — refleksji.
Trener rozdaje uczestnikom kartki z
narz¢dziem koto diagnostyczne z
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nastepujacymi obszarami badania:

- Kompetencje osoby wspomagajacej na
etapie rozpoznawania i analizy potrzeb
szkoleniowych ( RAPS)

- Kompetencje osoby wspomagajacej na
etapie kontaktu ze szkota

- Kompetencje osoby wspomagajacej na
etapie prowadzenia rad szkoleniowych

- Kompetencje osoby wspomagajacej na
etapie tworzenia poszkoleniowych zadan
wdrozeniowych.

Trener inicjuje dyskusje na temat tych
obszarow, ktére wymagaja poprawy, podnosi
tez kwesti¢ mocnych stron uczestnikow —
kazdy ma prawo wypowiedzie¢ si¢ na temat:
w czym jestem dobry, z czym sobie $wietnie
poradze..
Analiza wlasnych zasobow
i ograniczen, ktore majq wplyw na
realizacj¢ wspomagania

Metaplan

Pole sit
Trener rozdaje uczestnikom kart¢ pracy -
metaplan, z prosba o analiz¢ obecnego stanu
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umiejetnosci wspomagania pracy szkoty w
obszarze rozwijania kompetencji
informatycznych na 1l etapie edukacyjnym.
Uczestnicy odnoszg si¢ do indywidualnych
ustalen w tej kwestii/runda bez przymusu.
Trener ustosunkowuje si¢ do wypowiedzi
uczestnikOw, zwraca uwage na stan obecny -
czyli, jak jest? Koncentruje si¢ na wnioskach
uczestnikoéw - wyznaczeniem Kierunku pracy
nad sobg, jako osobg wspomagajaca prace
szkoty.

Trener nawigzuje do ograniczen, ktére moga
mie¢ wplyw na realizacje wspomagania.
Dzieli uczestnikow na 5 grup. Rozdaje
arkusze do pracy metoda ,,pola sit”, wskazujac
cel ¢wiczenia — poznanie, co nam utatwi
realizacj¢ wspomagania w szkole, a co nas
bedzie hamowato?
Uczestnicy dzielg si¢ swoimi ustaleniami.
Trener odnosi si¢ do wypowiedzi
uczestnikow, zwraca uwage na obiektywizm
przy ocenie swoich wtasnych zasobow.

Stosunek do wspomagania jako zadania

(relacja
ja—zadanie)
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Stosunek do innych osob zaangazowanych
W proces wspomagania (relacja ja — inni)
Trener proponuje prace w parach polegajaca
na symulacji rozmowy osoby wspomagajace;j
z dyrektorem, zgodnie z Modelem GROW.
Uczestnicy wykonuja kolejne dziatania:

e przygotowuja si¢ do rozmowy
korzystajac z zalozen metody GROW-
Zalacznik;

e Zapoznaja si¢ z otrzymanymi
wczesniej materiatami
pomocniczymi/teczka uczestnika.

Trener organizuje rozmowe, podczas ktorej
uczestnicy dzielg si¢ swoimi spostrzezeniami.
Zwracaja uwage na nastepujace elementy
rozmowy:

e umiejetnos¢ stuchania,

e umiejetno$¢ zadawania pytan,

e umiejetnos¢ moderowania i
falicytowania.

Postrzeganie siebie jako osoby
wspomagajacej (relacja ja — ja)
Symulacja
Film
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Trener proponuje obejrzenie filmu na temat
rozmowy coachingowej. Uczestnicy
poréwnuja model swojej rozmowy z rozmowa
wedlug modelu GROW.

Szukam pomocy - ale gdzie?

Zasoby zewnetrzne jako pomoc dla osoby
prowadzacej wspomaganie
Trener inicjuje rozmowg — Kto lub co Paniom
pomoze w pelnieniu zaszczytnej funkcji, jakg
Jjest wspomaganie pracy szkoty?
Przedstawia propozycje wsparcia dla
specjalistow wspomagania:
e ze strony MSCDN;
e portali dla nowoczesnych nauczycieli;
e sie¢ wspoOtpracy Moodle;
e instytucjonalne.
Trener inicjuje rozmowe na temat
wykorzystania zasobow zewngtrznych,
w tym wspolpracy miedzy cztonkami grupy,
do organizowania wspomagania szkoty.
Plan wlasnego rozwoju
w konteksScie zadan stojacych przed osoba
prowadzaca wspomaganie szkol.
Informacja dla przybysza - plan osobistego
rozwoju
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Trener proponuje uczestnikom spisanie
osobistego planu rozwoju w formie Informacji
dla przybysza.

Kazdy uczestnik otrzymuje kartke oraz
flamastry. Nastepnie przekazuje wskazowki
do zadania:

Wyobrazcie sobie, ze za chwile na nasze
spotkanie przyjdzie nowy nauczyciel

i sigdzie z Wami. Kazdy z Was ma mozliwos¢
przekazania informacji, czy wskazowek
dotyczqcych tworzenia planu osobistego
rozwoju w obszarze wspomagania. Mozemy
rozpoczq¢ od dokonczenia zdania: Zmiana,
ktorg wprowadzamy data mi, uczniom,
nauczycielom, szkole ....

Cele rozwojowe: indywidualne oraz wlasnej
instytucji.

Uczestnicy, uwzgledniajac indywidualne cele

rozwojowe oraz cele wybranej do

wspomagania szkoly, tworzg plany osobistego

rozwoju.

Prezentacja efektow pracy indywidualnej.

Trener zachgca uczestnikow do dokonywania

autorefleksji umozliwiajacej szersze

spojrzenie na swdj wlasny rozwoj, a takze
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rozw6j wybranej szkoty.
Konczymy cykl szkolen - podsumowanie

Kosz i walizka

Co z tym teraz zrobisz?

Trener rozdaje kazdemu uczestnikowi kartke z
konturem serca i prosi, aby ja podpisat swoim
imieniem. Nastepnie, zgodnie z ruchem
wskazowek zegara, osoby podaja sobie swoje
serca, a kazda osoba wpisuje na sercu danego
uczestnika jego pozytywne cechy, ktore moga
pomdc we wspomaganiu wybranej szkoty.
Osoby chetne odczytuja swoje cechy.
Uczestnicy dokonujg ewaluacji szkolen
metodg — kosz i walizka.

Trener odnosi si¢ do wynikow ewaluacji.
Konczy swoje wystapienie pytaniem
skierowanym do uczestnikéw — Co z tym teraz
zrobicie?, Jakg podejmiecie decyzje?.
Uswiadamia uczestnikom odpowiedzialno$¢
za wykorzystanie lub niewykorzystanie
wiedzy uzyskanej podczas szkolenia. Trener
dzigkuje za zaangazowanie podczas calego
cyklu szkolen.
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