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SCENARIUSZ SZKOLENIA
Wspomaganie szk6l w nauczaniu przez eksperymentowanie, doSwiadczanie i inne metody aktywizujace uczniow

Umiejetnos$¢ uczenia sie — | etap edukacyjny
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Modul I

Wspomaganie pracy szkoly — wprowadzenie do szkolenia.

CZAS TRWANIA MODULU S H

CELEZ SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC WSKAZOWKI DLA
PROGRAMU PROGRAMU RAMOWEGO ODPOWIEDNIO DO TRENERA
RAMOWEGO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z

(CELE RAMOWEGO PROGRAMU
OPERACYJNE)

Uczestnik szkolenia:

- analizuje zatozenia
kompleksowego
wspomagania
szkot 1 zadania
instytucji
systemu o$wiaty
odpowiedzialny
ch za wspieranie
szkot;

- wskazuje gtowne
zadania oséb
Zaangazowanyc
h w proces

1. Zatozenia kompleksowego
wspomagania szkot.

2. Etapy procesu wspomagania
szkot: diagnoza pracy szkoty,
planowanie 1 realizacja dziatan
stuzacych poprawie jakosci
pracy szkoty, ocena procesu i
efektow wspomagania.

3. Zasady dziatania sieci
wspotpracy 1 samoksztalcenia.

4. Zadania placowek doskonalenia
nauczycieli, poradni
psychologiczno-pedagogicznych

Struktura INTRO:

Przedstawienie si¢ trenera, sporzadzenie
kontraktu grupowego, omowienie celow
szkolenia, przedstawienie si¢ uczestnikow,
zabawy integracyjne.

Kim jesteSmy? Zabawa integrujaca

Uczestnicy siedza w kregu. Kazdy
przygotowuje swoja wizytowke. Po kolei
mowia 4 zdania o sobie.

Trener zaprasza uczestnikow do zabawy
integracyjnej zatytutowanej ,,Cebula”-

Na kazdym zjezdzie
potrzebne: Kartki
A4- papier ksero,
pisaki do flipczarta —
rézne kolory, papier
do flipczarta

tasma malarska, cenki,

kolorowe sklerotki,
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wspomagania
szkoty:
specjalisty ds.
wspomagania,
ekspertow,
dyrektora
szkoty,
nauczycieli;

- planuje wykonanie
zadania
polegajacego na
organizacji i
prowadzeniu
wspomagania
trzech szkot w
zakresie
ksztaltowania
kompetencji
kluczowych
uczniow.

oraz bibliotek pedagogicznych
w zakresie wspomagania szkot.
Wymagania panstwa wobec
szkot 1 placowek o§wiatowych
jako kierunek doskonalenia
pracy szkoty w ksztattowaniu
kompetencji kluczowych
uczniow.

Znaczenie ewaluacji pracy
szkoty (zewngtrznej i
wewngetrznej) w diagnozie pracy
szkoty.

Zadania os6b zaangazowanych
W proces wspomagania:
specjalisty ds. wspomagania,
eksperta, dyrektora szkoty,
nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty.
Charakterystyka zadania dla
uczestnikow szkolenia
polegajacego na wspomaganiu
trzech szkot w zakresie
ksztattowania kompetencji
kluczowych uczniow.

uczestnicy tworzg dwa kregi, stojg twarzami
do siebie 1 wymieniajg si¢ opiniami na rézne
tematy zaproponowane przez grupg.

Nastepnie uczestnicy korzystaja z kart DIXIT.

Kazdy wybiera jedna karte, ktora kojarzy mu
si¢ z zagadnieniem: czego spodziewam si¢ po
tym szkoleniu.

Wszyscy przedstawiaja swoje karty i mowig o
swoich oczekiwaniach.

MAM PROBLEM - éwiczenie.
Praca w zespole.
Uczestnicy siedzg w kregu. Kazdy z nich

dostaje kartk¢ z wypowiedzig
nauczyciela/nauczycielki edukacji
zintegrowanej, opublikowang na jednym z
portali spotecznosciowych .Wypowiedz
dotyczy problemu, z jakim boryka si¢
nauczyciel/nauczycielka w szkole i nie potrafi
sobie z nim poradzi¢.

Uczestnicy po kolei odczytuja wypowiedzi
nauczycieli/nauczycielek.

Lacza si¢ W zespoty na zasadzie
podobienstwa problemu. Prébujg nazwac ten

klej nozyce, karty
DIXIT

Komputer z
dostepem do
Internetu;
Flipchart, Kredki,
Flamastry, Duze
kartony, kolorowe
karteczki
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problem. Moéwig rowniez, co poradziliby
kazdemu z nauczycieli/ nauczycielek.

Trener wyjasnia cel szkolenia, nawigzujac do
¢wiczenia. Omawia strukture spotkan
i tematyke, zZwraca uwage na jej wage.

CZY OBAWIAM SIE WSPOMAGANIA?
Trenerzy zadaja uczestnikom pytanie: Na ile

obawiasz si¢ przeprowadzenia procesu
wspomagania w wybranej przez siebie szkole?
Na tablicy rysuja termometr ze skalg od +
20°C do - 20°C (skala co 5 stopni). Nad
termometrem zapisuja Nie obawiam sig, a pod
termometrem Obawiam si¢. Kazdy uczestnik
zaznacza kropka stopien swoich obaw.

Trenerzy analizujg wyniki badania. Informuja
uczestnikow, ze jest to jedna z technik
diagnostycznych (trenerzy robig zdjecie
arkusza z analizg wynikow badania,
wykorzystaja w OSTATNIM Module ).

Uczestnicy ogladaja film instruktazowy
Termometr.

Uczestnicy pracuja W zespotach
czteroosobowych. W kazdym zespole
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poszczegolne 0soby dostaja opis innego etapu
wspomagania szkot. Indywidualnie zapoznaja
si¢ z przydzielonym opisem, (moga robic¢
notatki, zaznacza¢ wazne fragmenty). Maja na
to 15 minut. Trener informuje, ze ich
zadaniem bedzie przekazanie zdobytej wiedzy
wspotuczestnikom.

Po ustalonym czasie uczestnicy tworza nowe
4 zespoty ekspertow -

w kazdym z nich jest po jednej osobie z
wczesniejszego zespotu. Powstaje zespot,
ktory zajmie si¢ diagnoza; zespot od
planowania dziatan; zespot do realizacji
dziatan oraz zespot do podsumowania i
ewaluacji wspomagania. Zadaniem kazdego z
nich jest przygotowanie si¢ do przekazania
zdobytej wiedzy cztonkom pierwotnego
zespotu. Moga wykorzystywac Kartki, pisaki.
Maja na to 20 minut.

Gdy uptynie czas przeznaczony dla
ekspertow, wracajg do swoich pierwotnych
grup. Kazdy przekazuje wiedze pozostatym
czlonkom zespotu. Informacje
poszczegolnych uczestnikdw tworzg catosé
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zagadnien dotyczacych etapow wspomagania
szkot.

Podsumowanie ¢wiczenia.

Wprowadzenie do wspomagania.

Runda pytah — metoda pracy z grupa, majaca
na celu uzyskanie odpowiedzi na pytanie: Czy
jest dla mnie wspomaganie? Jak to
rozumiem? Kazdy Uczestnik opowiada o tym,
czym dla niego jest wspomaganie.
Prowadzacy przedstawia definicje
wspomagania. Prowadzacy przedstawia
definicj¢ wspomagania oraz wyjasnia, co jest
istota nowego modelu wspomagania oraz
wskazuje przyczyny lezace u podstaw
wprowadzanej zmiany. Nastepnie pokazuje 1
omawia cele szkolenia Nastepnie pokazuje 1
omawia cele szkolenia. MODUL 1.

Trener omawia etapy procesu wspomagania
szkot tj.: diagnoza, planowanie, realizacja
dziataf, ocena procesu i efektow
wspomagania, wykorzystujac przy tym
prezentacj¢. Podkresla, co jest efektem
kazdego etapu. Zapisuje na flipcharcie etapy
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wspomagania, efekty — wspdlnie

tworzymy mape¢ mentalng wspomagania,
uzupehiajgc uzyskanymi w ciggu realizacji
Modutu I informacjami.

Zasady dzialania sieci wspolpracy i
samoksztalcenia.

Trener wprowadza uczestnikow do tematu
sieci wspoOlpracy i samoksztatcenia.
Proponuje mozliwe rozwigzania:

- spotkania specjalistow w ramach sieci,
cykliczne, ktore beda okazja do rozwijania
wspoOtpracy;

- tworzenie list placowek, ktore beda
wzajemnie wymienia¢ doswiadczenia,

- wspolne wyszukiwanie placowek
o$wiatowych w bazach oraz tworzenie
powigzan mi¢dzy nimi.

Ewaluacja pracy w szkole: zadania i
kierunki.

- zapoznanie z pojeciami ewaluacji
wewnetrznej 1 zewngtrznej (mikrowyktad);
- wspoélne okreslenie celow ewaluacji —
,,burza mozgow”,
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- rozpisanie celow ewaluacji zewngtrzne;j i
wewngtrznej na kartach.

Zadania placowek doskonalenia
nauczycieli, poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz bibliotek
pedagogicznych w zakresie wspomagania
szkol.

Zapoznanie uczestnikéw z zadaniami
placéwek doskonalenia nauczycieli, poradni
oraz bibliotek pedagogicznych w zakresie
wspomagania szkol. - Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego
2013 r. w sprawie szczegotowych zasad
dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych

Cwiczenie ,,wedrujacy plakat”. Kazda z grup
wypisuje zadania z ustawy o zadaniach
placowek doskonalenia nauczycieli, poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz
bibliotek pedagogicznych w zakresie
wspomagania szkot. Nastepnie przekazuje
plakat kolejnej grupie, ktora rowniez dopisuje
zdania.

Plakaty zostajg zebrane i przywieszone w
widocznym miejscu. Nastepuje odczytanie
zadan.
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Podsumowanie modutu.
Zakonczenie zaj¢c.

Rozmowa na temat etapoéw procesu
wspomagania szkot.

Uczestnicy otrzymuja wzor rocznego planu
wspomagania (RPW). Wspdlne omoéwienie
poszczegdlnych punktow.

Rozmowa na temat planowania, a potem
przeprowadzenia

wspomagania wybranej szkoty w zakresie
ksztattowania kompetencji kluczowych
uczniéw i uczennic.

Podsumowanie zaje¢. Rozmowa na temat
tego, jakich nowych informacji si¢
nauczyli$my/nauczyty$my. Co




2

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska | +"*
Europejski Fundusz Spoteczny

*
* o

*
* ok

Zasoby edukacyjne

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1270).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dn. 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych bibliotek
pedagogicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 369).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 29 wrzesnia 2016 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2016 .
poz. 1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz.U. z 2015 r. poz.
1214).

Ustawa z dn. 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U z 2016 r. poz. 198) oraz przepisy wykonawcze
do wymienionych ustaw.

Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2016 r. poz. 59).

Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2016 r. poz. 60).

Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191).
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Modut IT

Rozwoj kompetencji kluczowych w procesie edukacji.

Czas trwania modulu 5 godzin

CELE Z SZCZEGOLOWE TRESCI OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO DO WSKAZOWKI DLA
PROGRAMU Z PROGRAMU SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z RAMOWEGO PROGRAMU TRENERA
RAMOWEGO RAMOWEGO

(CELE
OPERACYJNE)

Uczestnik szkolenia:

- definiuje pojecie
kompetencji;

- charakteryzuje
kompetencje
kluczowe
zgodnie z
Zaleceniem
Parlamentu
Europejskiego i
Rady w sprawie
kompetencji
kluczowych w
procesie uczenia
si¢ przez cale
zycie;

-wykazuje znaczenie
kompetencji

1. Kompetencje rozumiane
jako wiedza, umiej¢tnoscei i
postawy.

2. Kompetencje kluczowe w
Zaleceniu Parlamentu
Europejskiego i Rady —
definicje.

3. Spoteczne 1 cywilizacyjne
przyczyny ustanowienia
kompetencji kluczowych
istotnych w procesie uczenia
si¢ przez cale zycie.

4. Kompetencje kluczowe a
rozwj intelektualny i
psychomotoryczny dziecka.
5. Wplyw kompetencji
kluczowych na sprawne
funkcjonowanie dzieci w

Przypomnienie i podsumowanie Modulu I w parach
Trener proponuje podsumowanie dziatan z Modutu 1. Uczestnicy w
grupach tworzg mapy mysli:

Czym jest dla mnie wspomaganie?
Jaka jest rola ewaluacji zewngetrznej w procesie wspomagania.

Jakie sg zadania placowek doskonalenia nauczycieli, poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz bibliotek pedagogicznych w
zakresie wspomagania szkot.

Uczestnicy na forum przedstawiaja swoje mapy mysli.

Kompetencja — definicja

Na kazdym zjezdzie
potrzebne: Kartki
A4- papier ksero,
pisaki do flipczarta —
rozne kolory, papier
do flipczarta

tasma malarska,
cenki, kolorowe
sklerotki, Klej

nozyce,
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kluczowych dla
przygotowania
dzieci i
mtodziezy do
dorostego zycia
i
funkcjonowania
na rynku pracy;

-analizuje zapisy prawa
o$wiatowego,
ktére reguluja
kwestie
zZwigzane z
rozwijaniem
kompetencji
kluczowych
uczniow;

- dowodzi
ponadprzedmiot
owego i
interdyscyplinar
nego charakteru
kompetencji
kluczowych;

- opisuje role szkoty w
ksztaltowaniu
kompetencji
kluczowych
uczniow.

dorostym zyciu i na rynku
pracy.

6. Kompetencje kluczowe w
zapisach podstawy
programowej oraz
wymaganiach panstwa wobec
szkot 1 placowek.

7. Ponadprzedmiotowy
charakter kompetencji
kluczowych.

8. Rola réznych podmiotéw
srodowiska szkolnego w
ksztattowaniu kompetencji
kluczowych dzieci i
mtodziezy.

9. Zadania osoby
wspomagajacej szkote w
procesie ksztattowania
kompetencji kluczowych
uczniow

Trener w roznych miejscach sali rozwiesza kartki z definicjami
kompetencji kluczowych. Uczestnicy oznaczaja za pomoca ,,cenki”,
ktora definicja jest im najblizsza.

Czym sa kompetencje kluczowe? Cwiczenie: ,, Kompetencje
kluczowe w praktyce”.

Trener taczy grupg w zespoty 5 osobowe. Kazda z nich otrzymuje
polecenie: Z dostgpnych materiatow zbudujcie most, po ktorym
przejedzie miniaturka samochodu (trener musi dysponowa¢ takim
matym samochodzikiem - zabawka, ktory zademonstruje
uczestnikom). Most ma mie¢ dtugos¢ 0,35 m, a wysokos¢ filarow
stanowi¢ ma 3/5 dtugosci mostu. Do tego kazda grupa otrzymuje
dodatkowe polecenie:

Grupa 1
—nazwijcie swoj most nazwa najdtuzszego mostu w Europie i

przygotujcie ulotke reklamujgcg Wasz most w jezyku
angielskim/niemieckim/francuskim/rosyjskim (do wyboru).

Grupa 2
— nazwijcie swoj most nazwa najdtuzszego mostu na potkuli
potudniowej, zaprezentujcie jego polozenie geograficzne.

Grupa 3
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Swiecie przedstawcie, gdzie jest potozony, co ze sobg taczy.

Grupa 4

— nazwijcie sSwoj most nazwag mostu, ktéremu poswiecony jest jaki§
utwor artystyczny 1 zaprezentujcie ten utwor.

Grupy otrzymuja na wykonanie zadania 10 min. Na sali powinny by¢
arkusze papieru A4, taSma klejaca dla kazdej grupy. Po wykonaniu
zadania przez grupy, kazda z nich dokonuje préby przejazdu
samochodu przez most, a nastgpnie prezentuje przygotowane
dodatkowe zadania.

Omowienie ¢wiczenia:

Jakie kompetencje byly Wam potrzebne do wykonania tego zadania?

Czym sa kompetencje kluczowe?

Analiza dokumentow
Trener prezentuje Zalecenia Rady Europy z 22 maja 2018 r. w
sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale
zycie. Bazujac na Zataczniku uczestnicy omawiajg zalecenia dla
panstw cztonkowskich.
Charakteryzujg kompetencje kluczowe, uwzglgdniajac Zalecenia
Parlamentu Europejskiego. Na flipcharcie z napisem ,,kompetencje
kluczowe” zapisuja swoje wnioski.

Analiza zmian w nazewnictwie kompetencji kluczowych.

13
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Grupy 5 osobowe przygotowuja wypowiedz na temat:
W jakim kierunku zmierzajg te zmiany?
Dlaczego byto konieczne dokonanie zmian?

Podstawa programowa i wymagania panstwa wobec placowek a
kompetencje kluczowe

Praca w grupach eksperckich
Trener prowadzi mini wyktad odnoszacy si¢ do zapiséw podstawy
programowej warunkujacych konieczno$¢ ksztaltowania kompetencji
kluczowych.
Uczestnikow dzielimy na cztery grupy. Praca w grupach eksperckich.
Kazdy zespot wybiera swojego eksperta, ktory w imieniu zespotu na
koniec wspdlnej pracy przekaze najwazniejsze zebrane informacje
pozostalym osobom.

e Grupy 1.1 2. analizujg zapisy w nowej podstawie
programowej ksztalcenia ogélnego dotyczace informatyki dla
| etapu edukacyjnego

e Kolejno grupy 3. 1 4. analizujg zapisy rozporzadzenia w
sprawie wymagan panstwa wobec szkot/placéwek w
konteks$cie rozwijania kompetencji kluczowych

Wszyscy eksperci wymieniajg si¢ spostrzezeniami podczas
prezentacji zdobytej wiedzy, uzupetniajac si¢ wzajemnie.

Zadania osoby wspomagajacej szkole

14
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Trener zaprasza do ¢wiczenia: Moje nowe zadanie — wspomaganie - a
moje kompetencje.

Kazdy uczestnik otrzymuje kartke A4, z ktorej wydziera ,,ludzika”.
Nastepnie na poziomie glowy wpisuje, jaka wiedza jest mu potrzebna
do wykonywania zadan w ramach wspomagania. Na poziomie serca
wpisuje, jakie postawy sg niezbedne, aby wykonywac¢ poprawnie
zadania. Natomiast na poziomie rgk wpisuje umiejetnosci, dzieki
ktérym moze realizowac swoje zadanie.

Nastepnie w parach uczestnicy rozmawiajg o efektach swojej pracy.
Przypinajg ludziki za pomoca spinaczy na sznurku.

Trener podsumowuje ¢wiczenie- wnikliwg analizg zapisow
wykorzysta w planowaniu pracy.

Trener przeprowadza mata autoewalucje uczestnikow szkolenia
poprzez ¢wiczenie: ,,Dziennik/pami¢tnik”. Kazdy uczestnik pisze
dziennik, kartke z pamigtnika 1 stawia sobie pytania, na ktore, by¢
moze, na poczatku szkolenia trudno mu bedzie odpowiedziec.
Uczestnicy majg sami dokona¢ oceny siebie jako osoby
wspomagajacej. Podobne ¢wiczenie prowadzimy na koniec kursu i
uczestnicy poréwnuja swoje zapisy.

® Jak oceniam siebie w roli osoby wspomagajqcej szkoty?

e Dlaczego wiasnie tak?

e Jak reaguje na oceng mojej osoby dokonywang przez innych?

o Od czego to zalezy?
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® Jak to wplywa na moje zachowania i dziatania?
Projekcja filmu

https://youtu.be/VaHI7BwdD4A

Omowienie filmu dotyczacego szkoty, ktdra uczestniczy w projekcie
Z matej szkoly w wielki $wiat.

Podsumowanie

Dyskusja: Co warunkuje, jakos¢ pracy w szkole/placowce? Jaki to ma
zwigzek z rozwijaniem kompetencji kluczowych?

Dlaczego wazne jest ksztalcenie kompetencji kluczowych juz od
najmtodszych lat?

¢wiczenie: Czuje sie jak...

Kazdy uczestnik okresla swoje samopoczucie lub sytuacj¢ zyciowa za
pomoca metafory.

16
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Zasoby edukacyjne

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego

oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w

stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej

przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot

(Dz.U. z 2017 r. poz. 703).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot 1 placéwek (Dz.U. z 2015 r. poz.

1214).

. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dn. 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia si¢ przez cate zycie (Dz.U. L 394 z 30.12.2006).
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Modut 111
Proces uczenia si¢ i jego uwarunkowania.
CZAS TRWANIA MODULU 6 H
CELE Z PROGRAMU SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC WSKAZOWKI DLA
RAMOWEGO PROGRAMU RAMOWEGO ODPOWIEDNIO DO SZCZEGOLOWYCH TRENERA

(CELE OPERACYJNE) TRESCI Z RAMOWEGO PROGRAMU

Uczestnik szkolenia:

- opisuje przebieg procesu
uczenia si¢;

- okresla czynniki
wplywajace na
efektywnos¢
procesu uczenia si¢
wynikajace z
najnowszej wiedzy
1 badan;

- uzasadnia znaczenie
relacji miedzy
uczniem a
nauczycielem w

1. Przebieg procesu uczenia
sie:

- etapy procesu uczenia si¢: od
nieswiadomej niekompetencji do
nieswiadomej kompetencji;
- rozw0j umiej¢tnosci prostych i
ztozonych (np. na podstawie
taksonomii celow wg B. Blooma)
jako warunek skutecznego
nauczania.
2. Czynniki wplywajace na proces
uczenia si¢:
- podmiotowo$¢ ucznia w procesie
uczenia si¢;

Rundka wprowadzajaca

Trener wita uczestnikow siedzacych w kregu

na krzesetkach. Jedna osoba (ktora nie ma
krzesetka) stoi w srodku i mowi zdanie Ja nigdy
nie..... W miejsce kropek podaje czynnos¢,
ktorej nigdy w zyciu nie robita (np. nigdy

nie bytam w Warszawie, nigdy nie jezdzitam
konno, nigdy nie uczytam si¢ rosyjskiego, nigdy
nie bytam nad morzem itd.). Osoby, ktore robity
wywotang czynno$¢ (byly w Warszawie,

Na kazdym zjezdzie
potrzebne: Kartki A4-
papier ksero, pisaki do
flipczarta — r6zne
kolory, papier do
flipczarta

tadma malarska, cenki,
kolorowe sklerotki, klej

nozyce,
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procesie uczenia
ST

- identyfikuje czynniki

zwigzane z
organizacjg pracy
szkoty, ktére
sprzyjaja procesom
uczenia si¢;
wskazuje zwigzek
procesu uczenia si¢
z ksztattowaniem
kompetencji
kluczowych

uczniow;

- Iaczy wiedzg¢ na temat

uczenia si¢ z
wiedza dotyczaca
procesowego
wspomagania
szkot.

- znajomos¢ metod i technik
stuzacych poznaniu wlasnych
strategii uczenia si¢; - taczenie
wiedzy (nowej z dotychczas zdobyta,
wiedzy z r6znych dziedzin) i
hierarchiczne jej porzadkowanie;

- praktyczne wykorzystywanie
zdobywanej wiedzy i umiejetnosci w
szkole oraz codziennym zyciu;

- wplyw motywacji i emocji na
przebieg procesu uczenia sig;

- mozliwo$ci 1 ograniczenia ludzkich
zdolnosci do przyswajania
informacji.

3. Srodowiska edukacyjne
sprzyjajace uczeniu sie:

- relacje nauczyciel-uczen;

- praca zespolowa;

- metody pracy nauczyciela;

- indywidualizacja nauczania;

- organizacja przestrzeni szkolnej.
4. Proces uczenia si¢ droga do
ksztaltowania i rozwijania
kompetencji kluczowych uczniow:
- wiedza o przebiegu procesu uczenia
si¢ jako podstawa do budowania
skutecznej diagnozy pracy szkoty;

- monitorowanie procesu uczenia si¢
jako istotny element wdrazania

jezdzity konno, uczyly sie rosyjskiego, byty
nad morzem itd.) muszg wsta¢ i zmieni¢ miejsce
(nie mozna siada¢ na swoje krzesetko, trzeba
zajac¢ inne). Uczestnik, ktory nie zdazy zajac
miejsca (pozostanie bez krzeselka), staje
w $rodku kota. Teraz nastgpuje jego kolej —
musi dokonczy¢ zdanie Ja nigdy nie.....
Wazne: Zdania wypowiadane przez osoby
stojace w Srodku kota nie moga si¢ powtarzad
(jak ktos mowit, ze nigdy nie byt w Warszawie,
to juz nikt wiecej nie moze tego zdania
powiedziec).

Nasze zasady uczenia si¢ —

Kula sniegowa

Technika ,,$nieznej kuli”. Trener prosi
uczestnikow, aby kazdy zastanowit sig, jakie
zasady pozwola grupie na wspolne efektywne
uczenie si¢. Kazdy ma zapisa¢, co najmniej 5
takich zasad. Nastepnie uczestnicy taczg si¢ w
pary i wypracowujg wspolnie 5 zasad. Nastepnie
dwie pary tacza si¢ w czworke 1 wypracowuja
wspolnych 6 zasad. Trener przygotowuje plakat:
Nasze zasady uczenia sig. Kazda grupa kolejno
przedstawia jedng zasad¢ — grupa decyduje, czy
mozna jg zapisac, czy wszyscy wyrazaja zgode.
Wazne, aby znalazly si¢ zasady méwigce o
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zmian stuzacych ksztaltowaniu

kompetencji kluczowych ucznioéw.

wspotodpowiedzialnosci kazdego uczestnika za
atmosfer¢ panujacg podczas szkolenia oraz za
ostateczny efekt (rezultat) szkolenia. Na koniec
trener przedstawia motto, cele i przebieg
szkolenia.

Czym jest
uczenie sie?

Gwiazda pytan,

Mowigca Sciana
Praca w grupach
Uczestnicy tworza 4 grupy ( o przynaleznosci do
grupy decyduje kolor wybranej karteczki).
Trener rozdaje karte pracy- gwiazdg pytan.
Nastepnie uczestnicy szukaja odpowiedzi na
pytania: Po co si¢ uczymy? Kto odpowiada za
efekty uczenia sie? Co jest wazne? Kiedy
powinnismy to zrobi¢? W jaki sposob? Ulubione
miejsce nauki to...?
Uczestnicy uzupetniajg karte pracy ze
schematem ,,gwiazdy pytan”. Tworzg definicje
uczenia si¢.
Wypracowane definicje zostajg umieszczone na
flipcharcie w postaci mowigcej sciany.
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Podsumowanie:
Trener odczytuje definicje uczenia si¢. Zestawia
je z tematem szkolenia, w oparciu o prezentacj¢
multimedialna.
Uczenie si¢ jak wedrowanie po spirali —
omawiamy przebieg procesu uczenia si¢

Stoliki eksperckie
Praca w grupach
Trener zaprasza do ¢wiczenia, ktorego celem
jest poznanie etapéw uczenia si¢ wedlug Noela
Burcha. Wyjasnia przebieg ¢wiczenia, okresla
kolejnos¢ 1 czas wykonywania zadan:
a) Grupy zadaniowe pracuja przy
stolikach, gdzie zapoznajg si¢
z materialem dotyczacym etapow
procesu uczenia si¢ wedtug Noela
Burcha (Zatacznik nr 3a). Kazda
grupa otrzymuje do
przestudiowania inny etap
procesu uczenia si¢. Uczestnicy
na tyle dobrze poznaja dane
zagadnienie, aby w kolejnej fazie
¢wiczenia méc wytlumaczy¢ je
cztonkom innej grupy.
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b) Na sygnat trenera kazda grupa

zadaniowa oddelegowuje swoich
trzech przedstawicieli (ekspertow)
do pozostatych grup. W ten
sposOb tworzg si¢ cztery nowe
grupy, ktorych cztonkowie
wymieniajg si¢ informacjami na
temat wszystkich etapow
nauczania wedtug Noela Brucha.
Na sygnat trenera eksperci
wracajg do swoich pierwotnych
grup zadaniowych i przekazuja
zdobyta wiedze¢. Grupy
zadaniowe skladaja uzyskane
informacje w catos¢

1 uzupetniajg schematyczny
rysunek przedstawiajacy etapy
uczenia si¢ wedtug Noela Brucha
(Zatacznik nr 3).

Podsumowanie ¢wiczenia:

Trener zacheca uczestnikow do wypowiedzi na
temat zastosowanej metody. Proponowane

pytania:

1. Wjakich sytuacjach edukacyjnych mozna

zastosowac metode stacji zadaniowych?
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2. Jakie kompetencje kluczowe rozwija ta
metoda?
3. Na czym polega jej efektywnosc?
Trener podkresla uniwersalno$¢ zastosowanej w
¢wiczeniu metody. Uzupetnia wypowiedz
prezentacjg multimedialng, w ktdrej przedstawia
etapy uczenia si¢ wedtug Noela Brucha.

Kategoryzujemy umieje¢tnosci uczniow

Praca w parach
Mini wyktad
Trener odnosi si¢ do rozwoju umiejetnosci
prostych i ztozonych, jako warunku skutecznego
nauczania, wykorzystujac prezentacje
multimedialng.

Praca w parach

Trener zaprasza do wykonania ¢wiczenia
nawigzujacego do klasyfikowania umiejetnosci
ze wzgledu na ich ztozonos¢.

Trener rozdaje kazdej z par material dotyczacy
Klasyfikacji umiejetnosci wg Carla Wenninga.
Wyjasnia, ze zadaniem pary jest:
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Podanie takich umiejetnosci z I etapu
edukacyjnego, ktére zgodnie z Klasyfikacja
Wenninga mozna zakwalifikowa¢ do
odpowiedniej kategorii:

° elementarnych

° podstawowych

° zintegrowanych
° zaawansowanych

Prezentacja efektow pracy wraz
z uzasadnieniem proponowanego
przyporzadkowania.
Kontynuacja poprzedniego ¢wiczenia w oparciu
o podstawe programowg. Wyszukiwanie w
podstawie programowej
(czes¢ dotyczaca edukacji informatycznej)
poszczegbdlnych umiejetnosci.
Prezentacja efektow pracy; z
naciskiem na te, ktore dominujg
w edukacji wczesnoszkolnej.
Podsumowanie:
Trener odnosi si¢ do efektéw pracy i otwiera
dyskusj¢ dotyczaca analizowanych umiejetnosci.
Podkresla potrzebe ksztalcenia umiejetnosci
tworczego myslenia, formutowania probleméw,
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przewidywania nowych sytuacji i konstruowania
nowatorskich rozwigzan.

Taksonomie celow — ¢wiczenia praktyczne

Stacje zadaniowe
Trener wykorzystujac prezentacje multimedialng
przedstawia taksonomi¢ celow wedhug
Benjamina Blooma. Odnosi si¢ do sfer i
poziomow taksonomicznych okre§lonych przez
Blooma.

Praca w grupach
Trener zaprasza do ¢wiczenia, ktoérego celem jest
poznanie taksonomii celéw w poszczegolnych
sferach. Wyjasnia przebieg ¢wiczenia, okresla
kolejnos¢ i czas wykonywania zadan:
a) Stolik nr 1. Taksonomia celow w
dziedzinie poznawczej
(B. Niemierko) oraz Taksonomia
celow dla sfery poznawczej
(B. S. Bloom);
b) Stolik nr 2. Taksonomia celow w
dziedzinie motywacyjnej (B.
Niemierko) oraz Taksonomia
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celow dla sfery emocjonalnej
(D.Krathwohl );
¢) Stolik nr 3. Taksonomia celow
praktycznych ( B. Niemierko)
oraz Taksonomia celow dla sfery
psychomotorycznej (A.J.Harrow).
Uczestnicy, zgodnie z okres$long kolejnoscia,
wykonujg poszczegodlne zadania. Wybieraja z
podstawy programowej- ,,cele ksztalcenia -
wymagania podstawowe” (z odpowiedniego
obszaru rozwoju ucznia dowolng umiejetnosc),
dokonuja kategoryzacji i rozpisuja ja zgodnie
z okre$long taksonomig celow.
Prezentacja efektow pracy wraz z uzasadnieniem

Podsumowanie:
Trener odnosi si¢ do efektéw pracy i otwiera
dyskusje dotyczaca roli nauczyciela, jako osoby
tworzacej Srodowisko uczenia sig.

Czynniki wplywajace na proces uczenia si¢

Dywanik pomystow
Praca w parach
Trener zaprasza uczestnikow do rozmowy w
parach na temat czynnikéw, ktore, ich zdaniem,
wplywaja na proces uczenia si¢.
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Rozdaje kazdej z par flipcharty i prosi o czytelne
zapisanie proponowanych czynnikow. Z
powstatych prac tworzy dywanik pomystow.
Trener zaprasza uczestnikow do zapoznania si¢ z
wszystkimi zapisami na dywaniku i wybrania
czterech czynnikoéw, ktoérych wplyw na proces
uczenia si¢ jest, ich zdaniem, najistotniejszy.
Kazdy ma do dyspozycji cztery glosy (np. cztery
kropki), ktére moze dowolnie rozmiescic przy
proponowanych rozwigzaniach.

Trener zlicza glosy i1 zapisuje wybrane czynniki
na flipcharcie.

Podsumowanie:

Trener moderuje dyskusje dotyczaca wpltywu
wybranych czynnikdéw na proces uczenia sig¢.
Zacheca uczestnikow do wypowiedzi na forum,
zadajac pytania otwarte.

Proponowane pytania:

1. Jaki mam wplbyw na ksztattowanie
wybranych czynnikow oddziatujgcych na
proces uczenia sie?

2. Z jakimi sposobami uczenia sie
zapoznaje moich uczniow?

3. Czy uwzgledniam w aspekcie
organizacyjnym roznorodnos¢
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wielokierunkowych form aktywnosci
dzieci?
4. Czy tresci nauczania tgcze ,,z resztq
swiata”?
5. Do jakich wnioskow skiania mnie to
¢wiczenie?
Prowadzacy przedstawia prezentacje
multimedialng, ktorej tre§¢ dopetnia wypowiedzi
uczestnikow.
Srodowiska edukacyjne sprzyjajace uczeniu
sie

Szes¢ myslowych kapeluszy de Bono

Trener zadaje pytanie otwarte: Co rozumiemy
pod pojeciem ,, efektywne nauczanie, uczenie
sig”’?

Uczestnicy swobodnie wypowiadajg si¢ na
zadany temat.

Nastepnie proponuje ¢wiczenie, ktorego celem
jest okreslenie wptywu poszczegdlnych
elementéw srodowiska edukacyjnego na proces
uczenia si¢. Uzupetnia swoja wypowiedz
prezentacja multimedialng.
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Praca w grupach (szes¢ myslowych kapeluszy de

Bono)

1.

Trener dzieli uczestnikéw na sze$¢ grup:
uczestnicy wybieraja kolor kapelusza.
Metoda — myslowe kapelusze
symbolizuje sze$¢ réznych sposobow
mys$lenia, analizy, rozwigzywania
problemow i argumentacji.
Kapelusz biaty - fakty, kapelusz
czerwony — emocje, kapelusz czarny —
pesymizm, kapelusz zotty - optymizm,
kapelusz zielony- mozliwosci, kapelusz
niebieski- organizator.
Prowadzimy dyskusj¢ wokot
zagadnienia: Uczenie si¢ w klasach I-111
jest dla uczniow przyjemne i ciekawe.
Organizator kieruje dyskusja,
uwzgledniajac nastepujgce elementy
srodowiska edukacyjnego ( przypiete na
tablicy):

e relacje uczen-nauczyciel,

® prace zespotowa,

e metody pracy nauczycieli,

e indywidualizacj¢ nauczania,
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® organizacj¢ przestrzeni
edukacyjnej.

Uczestnicy wypowiadaja si¢ zgodnie z
okreslonym przez kolor sposobem myslenia.
Podsumowanie:
Trener odnosi si¢ do przebiegu dyskusji.
Podkresla znaczenie wspotczesnego srodowiska
edukacyjnego w procesie uczenia si¢. Zaznacza,
ze my -nauczyciele rowniez ciggle musimy si¢
doskonali¢; aby sprosta¢ wymaganiom naszych
uczniow. Zacheca uczestnikow do wypowiedzi
na ten temat.

Proces uczenia si¢ droga do ksztaltowania

i rozwijania kompetencji kluczowych
uczniow

Mini wyktad

Trener, korzystajac z prezentacji multimedialne;,
podkresla, ze wiedza

0 przebiegu procesu uczenia si¢ jest niezbgdna
do budowania skutecznej diagnozy pracy szkoty
w obszarze rozwijania kompetencji kluczowych.

Praca indywidualna
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Podsumowanie szkolenia

Trener zaprasza uczestnikoOw do napisania na
samoprzylepnych kartkach odpowiedzi na
pytania: W jaki sposob ten modut przyblizyt mnie
do budowania skutecznej diagnozy pracy szkoty?
Kazdy uczestnik dzieli si¢ zapisang refleksja na
forum

Zasoby edukacyjne

1. Alvarez C. naturalne prawa dziecka. Wydawnictwo Cojanato?, Warszawa 2017

Carey B. Jak si¢ uczy¢?Wydawnictwo Literackie, Krakow 2017

Dumont H., Istanc D., Benavides F., Istota uczenia si¢. Wykorzystanie wynikow badan w praktyce, Wolters Kluwer, Warszawa
2013. 2. Hattie J., Widoczne uczenie si¢ dla nauczycieli, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2015.

Marzano R.J., Sztuka i teoria skutecznego nauczania, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2012.

Okon W., Wprowadzenie do dydaktyki ogolnej, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 1998.

Rosenberg M., Porozumienie bez przemocy, Jacek Santorski & Co Agencja Wydawnicza, Warszawa 2009.

Schaffer D.R., Kipp K., Psychologia rozwoju. Od dziecka do dorosto$ci, Harmonia, Gdansk 2015.

Schwartz D. jak si¢ uczymy? 26 naukowo potwierdzonych mechanizméw. PWN, Warszawa 2017

Taraszkiewicz M., Plewka Cz., Uczymy si¢ uczy¢, Towarzystwo Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2010.

10 Tedziagolska M. W jaki sposob szkota mowi, ze warto si¢ uczyc?, System Ewaluacji O$wiaty [online, dostep dn. 14.11.2019]
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Modul IV

Ksztaltowanie umiejetnosci uczenia si¢ na I etapie edukacyjnym

Czas trwania modulu 4 godziny

Czas trwania 4h

CELE Z SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO DO WSKAZOWKI
PROGRAMU PROGRAMU RAMOWEGO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z RAMOWEGO DLA TRENERA
RAMOWEGO PROGRAMU

(CELE
OPERACYJINE
)

Uczestnik 1. Charakterystyka rozwojowa Na kazdym
szkolenia dziecka w mtodszym wieku .Powitanie uczestnikow. ez dzi
. ) szkolnym w kontekscie Uczestnicy sposrod kart Gra na emocjach wyszukujg karte Aercne

- charakteryzuje ksztal"[ow'ania umiejetnosci zatytutowana umownie” caty/cata ja”. Przedstawiaja potrzebne:
specyfike uczenia sie. ozostatym uczestnikom wybrany symbol i opowiadajg 0 Kartki A4-
rozwojow 2. Umiejetnos¢ uczenia si¢ w pozostatym yorany sy P 92
a uczniow zapisach podstawy programowej | SCPIE- papier ksero,
nal ) ksztalcer_na ogolnego dla Ietapu | Tyeper zapoznaje uczestnikow z celami i planem III pisaki do
etapie edukacyjnego.
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edukacyjn
ym w
konteksci
e
rozwijani
a
umiejetno
Sci
uczenia
Sig;

- okresla wiedzg,
umiejetno
scii
postawy
ucznia w
mtlodszy
m wieku
szkolnym
zZwigzane
z
umiejetno
Scig
uczenia
Sig;

- wskazuje
kompeten
cje
nauczycie
li
edukacji

3. Profil kompetencyjny ucznia i
nauczyciela jako kierunek
rozwoju pracy szkoty w zakresie
ksztattowania umiejetnosci
uczenia sig.

4. Strategie i metody nauczania
sprzyjajace ksztaltowaniu
umiej¢tnosci uczenia sig:

— nauczanie problemowe,

- eksperymenty i do§wiadczenia,
- projekt edukacyjny i inne
metody aktywizujgce uczniow,

- ocenianie ksztaltujace
(wprowadzenie do tematuy).

5. Wskazniki informujace o
potrzebie rozwoju szkoly w
zakresie ksztalttowania u
ucznidéw umiejetnosci uczenia
sig, np.

- Czy uczniowie znajg cele
podejmowanych przez siebie
dziatan?

- Czy organizowana jest
wspoOtpraca uczniow?

- Czy nauczyciele umozliwiaja
uczniom refleksje na temat ich
sposobu uczenia si¢?

6. Zrodla informacji do
wykorzystania w procesie
diagnozy pracy szkoly w

modulu.

Analiza zapiséw podstawy programowe;j.

Kota kompetencji

Uczestnicy w trzech grupach: wiedza, umiejgtnosci

1 postawy opracowuja w przygotowanych zatacznikach,
wpisujac do kot najwazniejsze kompetencje kluczowe

w zakresie umiejetnosci uczenia si¢ na

I etapie edukacji. Nastepnie na kolorowych paskach papieru
zapisujg adekwatnie do zapisanej kompetencji sposoby ich
realizacji w mysl podstawy programowej dla

| etapu edukacji.

Prezentacja ¢wiczenia.

Co robimy? - pie¢ dziatan. Nasze drzewo kompetencji
uczenia sie dla | etapu edukacyjnego.

Nastepnie na kartkach trener zamieszcza kilka zapisow z
poziomu wiedzy, umiejetnosci i postaw odnoszacych sie do
kompetencji uczenia si¢ . Uczestnicy zostajg podzieleni na
dwuosobowe podzespoty. Kazdy

z nich losuje jeden zapis i1 dopisuje do niego pie¢ dziatan
podejmowanych przez szkote, ktore utatwiajg realizacje

flipczarta —
r6zne kolory,
papier do
flipczarta
taSma malarska,
cenki, kolorowe
sklerotki, Klej

nozyce,
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WCzesnos
zkolnej
istotne dla
ksztattow
ania u
uczniow
umiejetno
sci
uczenia

Sig;

- wskazuje

strategie i
metody
nauczania
sprzyjajac
e
rozwijani
u
umiejetno
sci
uczenia
signal
etapie
edukacyjn
ym;

- okresla

wskazniki
swiadczac
eo
potrzebie

obszarze stosowanych strategii
I metod nauczania (np. arkusz
obserwacji lekcji wypelniany
przez dyrektora, wyniki
ewaluacji wewngtrznej lub
zewnetrznej, tematyka lekcji
kolezenskich, plany pracy
zespolow
samoksztatceniowych).

celow ksztatcenia. Nalezy zaznaczy¢, iz wskazane dzialania
moga by¢ rozpatrywane pod katem wszystkich aktywnosci
w szkole: tych, ktore dotycza lekcji i realizowanych poza
lekcjami. Na tym etapie zespoty nie oceniajg pracy swojej
szkoty, tylko okreslaja dziatania, ktore znajg z relacji
nauczycieli uczacych w innych szkotach, z literatury,
szkolen itp. Warto przedstawi¢ wymaganie, aby kazdy
zespol podat co najmniej pie¢ przyktadéw dziatan — zacheci
to do poszukiwan. Przyktad: ,,uczen wykazuje cheé
szukania przyczyn” — zesp6t moze wymieni¢: dyskusje na
zaje¢ciach, metody aktywizujace polegajace na wspodlpracy,
lekcje problemowe, projekty edukacyjne, zadania
wymagajace glgbokiego przetwarzania informacji.

Po wykonaniu zadania grupa wybiera z opisdw zar6wno te
efekty, ktore sg osiggane w szkole, jak i te, ktore nie s3.
Warto sktoni¢ uczestnikéw do oceny stopnia osiggnigcia
efektow na podstawie wskazanych przyktadow dziatan.

W dalszej kolejnosci nastepuje prezentacja prac zespotow

1 podsumowanie przez trenera na forum. Nastepuje wspdlne
stworzenie Drzewa kompetencji uczenia sie dla | etapu
edukacyjnego.

Uczestnicy, przy wsparciu trenera, omawiaja mocne i stabe
strony pracy szkoty w tym zakresie. Zastanawiajg si¢, kto i
w jaki sposdb moze pomoc?
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rozwoju
szkoty w
zakresie
ksztattow
ania u
uczniow
umiejetno
Sci
uczenia
Sig;

- wskazuje
zrodia
informac;j
i stuzace
diagnozie
pracy
szkoty w
obszarze
stosowan
ych
strategii i
metod
nauczania

Omowienie specyfiki rozwojowej ucznia na | etapie
edukacyjnym.

Specyfika rozwojowa uczniow w wieku wczesnoszkolnym
w konteks$cie rozwijania kompetencji kluczowych, poznanie
strategii uczenia si¢ dzieci w wieku 7-10 lat — wyktad,
odwotanie si¢ do doswiadczen uczestnikow szkolenia.
Profil kompetencyjny ucznia na | etapie edukacyjnym-
miniwyktad.

Profil kompetencyjny nauczyciela na I etapie edukacyjnym
- miniwyktad.

Trener podkresla znaczenie modelu, ktéry wskazuje na
kolejnos¢, w jakiej warto rozpatrywac dany problem 1
praktyczne zastosowanie.

Podsumowanie pracy grup.

Stoliki eksperckie i metoda 5Q (5C)

35




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska | +"*
Europejski Fundusz Spoteczny

*
* o

*
* ok

Trener nawigzuje do gléwnego celu spotkania, czyli
przygotowania uczestnikow do wspomagania szkoty w
obszarze kompetencji uczenia si¢ na | etapie edukacyjnym.
Przypomina ide¢ wspomagania. Wykorzystuje do tego
metode stolikow eksperckich

I metody 5Q (5C) —uczestnicy, wspdlnie w grupach,
poszukuja rozwigzan, opracowuja wnioski i rekomendacje:

e (Czego mozemy robi¢ wigcej, aby osiggngc cel?

e (zego mozemy robic¢ mniej, aby osiggnqgc cel?

e Co mozemy robi¢ inaczej, aby osiggngc cel?

e Co mozemy przestac robi¢, aby osiggngc cel?

o Co mozemy zaczqgc robic, aby osiggngc cel?
Trener wyjasnia t¢ metode 1 przy pomocy uczestnikow
organizuje przestrzen.

Celem prac grup jest znalezienie odpowiedzi na pytanie:
Czym warto sig zajqé, aby podnosic jakos¢ pracy szkoly w
zakresie wspomagania kompetencji uczenia si¢ .\W kazdej
grupie jedna osoba jest ekspertem. Sumuje informacje i
whnioski wypracowane przez pozostatych.

Praca w grupach eksperckich 30 minut.

Po uptywie tego czasu, kazdy ekspert ma ok. 7 minut na
przekazanie najwazniejszych informacji pozostatym
osobom.
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Omoéwienie wnioskOw na forum.

Wezet gordyjski

Wszyscy staja w kole z zamknigtymi oczami. Na sygnat
prowadzacego uczestnicy podnosza rece do gory i wolnym
krokiem zblizajg si¢ do $rodka kota. Gdy grupa bedzie juz
blisko siebie kazdy musi ztapa¢ dwie dlonie dwoch réznych
osob. Kiedy juz wszyscy beda kogo$ trzymac, otwieraja
oczy. Teraz najprostsze: nalezy rozplata¢ powstaly wezet i
ustawi¢ si¢ ponownie w kole. Dozwolone jest obracanie si¢,
przykucanie, a takze przechodzenie pod i nad r¢kami.
Jedyny warunek: nie mozna, nawet na chwilg, puscic¢
trzymanych rak.

Uczestnicy rozmawiaja o procedurach segregacyjnych w
szkole (czynniki socjodemograficzne, procedury rekrutacji
do szkoty, procedury przydzielania dzieci do zespotéw
klasowych). Jaki maja one wplyw na przebieg procesu
uczenia si¢? Na co muszg zwraca¢ uwage, poznajac

srodowisko, w ktorym szkota funkcjonuje, analizujac
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dokumenty szkolne, rozmawiajac z dyrektorem/dyrektorka,

nauczycielami i nauczycielkami?

Uczestnicy siedza w kregu. Kolejno konczg zdania:
Najlepszy uczen, to taki, ktory...; Najlepszy nauczyciel to
taki, ktory... Potem rozmawiajg na temat przedmiotowego i
podmiotowego traktowania ucznia/uczennicy, stosunkach
nauczyciel/nauczycielka - uczen/uczennica i ich wptywie
na ksztattowanie si¢ U UCzniow i uczennic umiejetnosci
uczenia sig.

Uczestnicy zastanawiajg si¢, jak moga ustali¢ stosunki
migdzy nauczycielem/nauczycielka a uczniem/uczennicg
panujace We wspomaganej szkole. W razie potrzeby
dopisujg pytania do wywiadu

z dyrektorem/dyrektorka, arkusza obserwacji zajec¢
szkolnych itp.

Zdajemy bagaze i ruszamy w dalsza podroéz do etapu IV
- Podsumowanie

Kosz i walizeczka - nasze refleksje — podsumowanie

modutu III.

Uczestnicy na prosbe trenera okreslaja swoje

emocje, przyklejajac w odpowiednim miejscu na plakacie
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kartkg. Kosz o0znacza rzeczy zbedne lub niedoskonate,
walizka — to, co jest na tyle wazne i potrzebne, ze
zabieramy ze soba.

Sposob przeprowadzenia:

Trener zawiesza dwie plansze 1 wyjasnia znaczenie
rysunkow. Nastepnie rozdaje stuchaczom kartki w dwoch
kolorach. Na zottym maja zapisac to, co wynosza z zajec,
na niebieskich — co zostawiaja, bo uwazaja za niepotrzebne.
Stuchacze przyklejaja kartki na planszach.

Trenerzy proponuja, aby dopisac, jezeli do tej pory nie
zostalo zapisane, pytanie do wywiadu z
dyrektorem/dyrektorka szkoty, w ktorym

otrzymaja informacj¢ 0 sposobie doboru dzieci do zespotow
klasowych. Dlaczego warto to zrobi¢? Jakie informacje,
ktore moga przektadac si¢ na sposob organizacji w szkole
procesu uczenia sig, uzyskaja? Jaki ma to zwiazek z
rozwijang U dzieci kompetencja uczenia si¢?
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Zasoby edukacyjne

1. Alvarez C. naturalne prawa dziecka. Wydawnictwo Cojanato?, Warszawa 2017

Carey B. Jak si¢ uczy¢?Wydawnictwo Literackie, Krakow 2017

Dumont H., Istanc D., Benavides F., Istota uczenia si¢. Wykorzystanie wynikéw badan w praktyce, Wolters Kluwer, Warszawa 2013. 2.
Hattie J., Widoczne uczenie si¢ dla nauczycieli, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2015.

Marzano R.J., Sztuka i teoria skutecznego nauczania, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2012.

Okon W., Wprowadzenie do dydaktyki ogdlnej, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 1998.

Rosenberg M., Porozumienie bez przemocy, Jacek Santorski & Co Agencja Wydawnicza, Warszawa 2009.

Schaffer D.R., Kipp K., Psychologia rozwoju. Od dziecka do dorosto$ci, Harmonia, Gdansk 2015.

Schwartz D. jak si¢ uczymy? 26 naukowo potwierdzonych mechanizméw. PWN, Warszawa 2017

Taraszkiewicz M., Plewka Cz., Uczymy si¢ uczy¢, Towarzystwo Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2010.

10 Tedziagolska M. W jaki sposob szkota mowi, ze warto si¢ uczy¢?, System Ewaluacji Oswiaty [online, dostgp dn. 14.11.2019]
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Modul V

Nauczanie/uczenie si¢ problemowe, eksperymenty i doswiadczenia.

CZAS TRWANIA MODULU S H

problemowego
eksperymento
Wi
doswiadczen;

- uzasadnia, w jaki
Sposob uczenie
problemowe i
metody
empiryczne
umozliwiaja
ksztaltowanie

rozwigzywaniu problemow:

zadawanie pytan
problemowych,
poszukiwanie dowodow,
formutowanie odpowiedzi i
rozwigzan, ocena
rozwigzan, wybor
rozwigzania 1 jego
uzasadnienie;

- etapy procedury
badawczej: pytanie
badawcze, sformutowanie

modutu V.

Zabawa integrujgca

,Perskie oko” Uczestnicy tworzg dwa kota - koto
wewnetrzne to osoby siedzace na krzestach, koto
zewngetrzne to osoby stojace za krzestami. Osoba stojaca
w $rodku kota ,,puszcza oko” do jednej

z siedzacych, ta szybko wstaje 1 stara si¢ uciec na srodek
kota. Osoba stojaca na zewnatrz tapie jg starajac si¢ nie
dopusci¢ do ucieczki. Jezeli siedzacej uda si¢ dotrze¢ do
srodka kota zamienia si¢ miejscami z osobg

CELE Z SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO DO | WSKAZOWKI
PROGRAMU PROGRAMU RAMOWEGO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z RAMOWEGO DLA TRENERA
RAMOWEGO PROGRAMU

(CELE
OPERACYJNE)
Uczestnik szkolenia: 1. Zalozenia nauczania Na dobry poczatek Na kazdym
- charakteryzuje prob_lemowegc? i Zabawa integrujaca Zjesdzie
zatozenia empirycznego: Powitanie, zapoznanie z harmonogramem i celami _
nauczania - uczenie oparte na potrzebne: Kartki

A4- papier ksero,
pisaki do flipczarta
—rozne kolory,
papier do
flipczarta

tadma malarska,

cenki, kolorowe
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umiejetnosci
uczenia si¢
podaje
przyktady
metod
nauczania
problemowego
oraz
mozliwosci
stosowania
eksperymentd
Wi
doswiadczen w
pracy z
dzie¢mi w
wieku
wczesnoszkoln

ym;

- wskazuje role

nauczyciela w
pracy metoda
problemowg 1
przeprowadzan
iu
eksperymento
W oraz
do$wiadczen
na | etapie
edukacyjnym;

hipotezy, weryfikacja,
wyniki i wnioski; -
samodzielno$¢ ucznia na
poszczeg6lnych etapach
procedury badawczej w
klasach 1-3;

- roznica miedzy
eksperymentami a
do$wiadczeniami.

2. Specyfika dziecigecego
sposobu badania
rzeczywistosci (od
myslenia konkretnego i
wyobrazeniowego do
wskazywania zwigzkow
przyczynowo-skutkowych,
koncentrowanie uwagi,
postugiwanie si¢ logika
indukcyjng).
Wykorzystanie
eksperymentu i
doswiadczenia w pracy z
dzie¢mi w wieku
wczesnoszkolnym jako
zrodta wiedzy, weryfikacji
wiedzy, ilustracji wiedzy,
sposobu na rozwigzanie
problemu.

3. Przyklady metody
nauczania problemowego

Eksperyment.
Uczestnicy siedzg w kregu. Na srodku stoi pudetko, a w

nim roézne przedmioty, na przyktad klocki, opakowania po
jajkach, kamyki, butelka
z woda, patyki, drut, ggbka, papier, kredKki itp.

W parach wymyslaja, jaki eksperyment lub doswiadczenie
mozna zaproponowac uczniom i uczennicom z klas I - 111
z uzyciem tych przedmiotow. Krotko opisujg przebieg
tego eksperymentu w Karcie pracy (Zatacznik 1). Maja na
to 15 minut.

Zamieniaja si¢ kartami. Czytaja, jaka aktywnos¢
zaproponowataby dzieciom inna para. Ustalaja, czy jest to
doswiadczenie, czy raczej eksperyment (uzupetniaja zapis
w Karcie pracy).

Zamieniajg si¢ kartami. Czytaja, co do tej pory zapisali
inni uczestnicy. Ustalajg, czego nauczg si¢ dzieci w
proponowanej aktywnosci, jakie kompetencje z zakresu
uczenia si¢ beda mogli rozwinac.

Trenerzy zbierajg karty pracy. Losuja 3 z nich. Odczytuja.

Kazdy uczestnik otrzymuje tekst z podstawowymi
informacjami na temat metody problemowej. Czyta i
wykonuje notatke w postaci mapy mentalnej.

sklerotki, klej
nozyce,
materiaty do

eksperymentow
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- okresla wskazniki

swiadczace o
potrzebie
rozwoju szkoty
w zakresie
nauczania
problemowego
i
empirycznego;

- postuguje si¢ metoda

wywiadu
indywidualneg
0 W procesie
diagnozy pracy
szkoty w
obszarze
nauczania
problemowego
, Stosowania
eksperymentd
Wi
doswiadczen

mozliwe do stosowania na
| etapie edukacyjnym (np.
drzewo decyzyjne, metoda
przypadkéw, metoda
sytuacyjna).

4. Rola nauczyciela
podczas pracy metoda
problemowa i metodami
empirycznymi — od
mediatora do facylitatora:

- organizowanie sytuacji
problemowej;

- pomoc w sformutowaniu
problemu przez uczniéw;

- wspieranie uczniow
podczas rozwigzywania
problemu;

- pomoc w weryfikacji
rozwigzan i1 formulowaniu
wnioskOw przez ucznidow.
5. Wskazniki pozwalajace
okresli¢ potrzebe rozwoju
szkoly w obszarze
nauczania problemowego
I empirycznego, np. jak
czgsto realizowane sg w
szkole doswiadczenia i
eksperymenty, czy
nauczyciele wykorzystuja
pytania problemowe

Podsumowanie ¢wiczenia

Wyktad wspomagany prezentacja na temat zatozen
nauczania problemowego :

® etapy procedury badawczej: pytanie badawcze,
sformutowanie hipotezy, weryfikacja, wyniki i wnioski;

® samodzielno$¢ ucznia z klas I - 111 na poszczego6lnych
etapach procedury badawczej;

przyktady metod problemowych.
Trenerzy proponuja uczestnikom filmy instruktazowy

(Mgczne eksperymenty, Magiczne kostki lodu)
prezentujace doswiadczenia, jakie mozna przeprowadzi¢ z
dzie¢mi z klas I - I11.
® Doswiadczenia przyblizajace dzieciom whasciwosci
maki;
® Doswiadczenie pokazujace dzieciom wskazniki
zasadowosci
I kwasowosci.

Uczestnicy probuja zdefiniowac, czym jest eksperyment, a
czym doswiadczenie. Jakie sg ich funkcje? Jakie sg etapy
przeprowadzania eksperymentu? Rozmowa uczestnikow |
trenerow.
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podczas zajec, czy
wykorzystywane sg zasoby
szkoty umozliwiajgce
doswiadczanie i
eksperymentowanie.

6. Wywiad indywidualny
z dyrektorem szkoly jako
metoda pogtebione;j
diagnozy pracy szkoty w
obszarze nauczania
problemowego i
empirycznego

Mini-wyktad z prezentacja na temat ,,Eksperymenty

I doswiadczenia W edukacji wezesnoszkolnej (definicje,
funkcje, procedury przeprowadzania eksperymentu)
Uczestnicy pracuja W 4 zespotach - stolikach eksperckich.
Kazdy zespot planuje eksperyment (w formie plakatu),
ktoéry mozna przeprowadzi¢

w szkole z uczniami z klas | - 111. Eksperymenty

muszg spetlnia¢ pewne warunki:

® Grupa 1 - eksperyment, ktory dla dzieci jest zrodtem
wiedzy;

® Grupa Il - eksperyment, ktory weryfikuje wiedzg
dzieci;

® Grupa Il - eksperyment, ktory ilustruje wiedze, jaka
dzieci juz posiadaja;

® Grupa IV - eksperyment, ktory jest dla dzieci sposobem
na rozwigzanie jakiego$ problemu.

Na przygotowanie plakatu maja 30 minut.

Po uptywie wskazanego czasu zespoty zamieniaja si¢

plakatami. Analizujg eksperyment opracowany przez inny

zespOt - wskazuja jego mocne strony oraz obszary do

doskonalenia. Plakaty wracaja do wlascicieli, ktorzy,

jezeli potrzeba, wprowadzajg zmiany. Prezentuja swoje

plakaty, wskazujac miejsca, w ktorych dzieciom moze by¢

potrzebna pomoc dorostego, a w ktérych mogg pracowaé

samodzielne.
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Trener, poprzez losowanie przez uczestnikow puzzli
tworzy 5 grup. Reprezentant grupy losuje eksperyment i
instrukcjg wykonania go.

Praca w grupach — zajecie wylosowanych miejsc i
przeprowadzenie eksperymentéw wedlug instrukcji:

| - Skittles - Tecza na talerzu

Il - Wedrujaca woda

1 - Wulkan

IV - Chemiczne jojo

V - Malowanie na mleku

Omowienie pracy w grupach, podsumowanie

eksperymentow, wskazanie korzysci dla dzieci

Uczestnicy podsumowujg ¢wiczenie - jaka jest rola
instrukcji

w eksperymencie? W jaki sposob ten element
eksperymentu wptywa na rozwoj u dziecka kompetencji
uczenia sig?

Uczestnicy siadajg w dwoch krggach - wewnetrznym |
zewngtrznym. Osoby, ktore siedzg w krggu wewnetrznym,
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dyskutuja na temat tego, czy eksperyment uczy dzieci
uczenia sig, jaka jest w nim rola nauczyciela/nauczycielki.
Trenerzy wprowadzajg zasady dyskusji, np. trwac bedzie
ona 15 minut, kazdy moze jednorazowo zabiera¢ czas
maksymalnie przez 2 minuty, a mowi¢ moze tylko ta
osoba, ktora trzyma woreczek. Osoby, ktore siedzg w
kregu zewnetrznym obserwuja, wychwytujg argumenty,
ktore padaja, pilnuja ustalonych zasad.

Po uptywie wskazanego czasu, uczestnicy z trenerami
podsumowuja dyskusje. Zbierajg na plakacie argumenty
za tym, ze eksperyment jest metoda uczacg dzieci uczenia
si¢ oraz za tym, ze wazng role odgrywa

w nim nauczyciel/nauczycielka.
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Zasoby edukacyjne
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Murawska B., Edukacja wezesnoszkolna, [w:] Brzezinska A.I (red.), Niezbednik Dobrego Nauczyciela, seria III, Edukacja w okresie
dziecifstwa i1 dorastania, t. 3, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2014 [online, dostep dn. 19.01.2020].

Reykowski J., Emocje i motywacja, [w:] Tomaszewski T., Psychologia, Wydawnicywo Naukowe PWN, Warszawa 1985.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r.w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej Szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalne;
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkotly policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).
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Modul VI

Metody aktywizujgce w nauczaniu/uczeniu sie.

CZAS TRWANIA MODULU 5 H

CELE Z SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO DO WSKAZOWKI
PROGRAMU PROGRAMU RAMOWEGO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z RAMOWEGO DLA TRENERA
RAMOWEGO PROGRAMU

(CELE

OPERACYJNE

)

Uczestnik 1. Rola metod Uczestnicy siedzg w kregu. Na $rodku lezy narysowane i Na kazdym
§Zk0|en|a aktywmyz/;cych w proces1le wycie;.te koto | . . Zjesdzie
i nauc_zalgal;lcze_ma s1¢na z napisem: Nauczyciel/nauczycielka, ktéra wspiera _

- tizasadnia etapie edu acyjnym. kompetencje uczenia si¢. Kazdy uczestnik otrzymuje trzy potrzebne:
potrzebe - metody aktywizujace a 6tte Kartki. Zapisui ich. iakimi cechami g Kartki Ad- papier
stosowani zaspakajanie potrzeb zOlte Kartkil. aplsgje na nic 1ja imi cec_ ami powinien ) pap
a metod I‘OZWOjOW}ICh uczniow w Charakteryzowaé S1€ naUCZyC|EI/naUCZyC|eIka, ktora I’OZWIja kserO’ plsakl do
aktywizuj mlodszym wieku szkolnym (np. | U dzieci kompetencje uczenia si¢ - na jednej kartce jedna . .

. . . g .| flipczarta — r6zne
acych w potrzeby ruchu, zabawy, ceche. Pierwszy wskazany uczestnik odczytuje swoje cechy i
procesie budowania SamQOC?nY); uklada je obok kota. Nastepnie, inni uczestnicy, ktorzy maja | kolory, papier do
nauczania - Metody aktywizujace w _ | te same lub podobne cechy, uktadaja je w promyczek. flipczarta
fuczenia zapisach podstawy programowej P6zniej odczytuja inne i uktadajg w nastepne promyczki, az
signa | dla I etapu edukacyjnego; ) y_tujq Ja P p‘ y ’ taSma malarska,
etapie - 7naczenie metod do wyczerpania kartek. Cechy podobne uktadaja w jednym i kol
edukacyjn aktywizujgcych w rozwijaniu promyczku. cenid, kolorowe
ym; umiejetnosci uczenia si¢ (np. Trenerzy wyjasniaja cel dzisiejszego spotkania, nawigzujac

nauka podstawowych

do poprzedniego ¢wiczenia.
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- dowodzi

zwigzku
miedzy
wykorzys
tywaniem
metod
aktywizuj
acych a
rozwijani
em
umiejetno
Sci
uczenia
sig 1
ciekawo$
ci
poznawcz
€]
uczniéw
nal
etapie
edukacyjn
ym;

- okresla kryteria

doboru
metod
aktywizuj
acych;

- analizuje

wybrane

umiejetnosci wspotpracy w
grupie, poznawanie roznych
metod uczenia si¢).

2. Kryteria doboru metod
aktywizujacych: cele
edukacyjne, realizowane tresci,
poziom dojrzatosci ucznidéw,
stopien integracji klasy, warunki
organizacyjne ($rodki
dydaktyczne, czas, przestrzen).
3. Wykorzystywanie metod
aktywizujacych w r6znych
sytuacjach edukacyjnych w
pracy z uczniem na | etapie
edukacyjnym, np.

- zdobywanie nowej wiedzy (np.
metoda tekstu przewodniego,
rozmowa w parach);

- powtarzanie i utrwalanie
wiadomosci (np. zadanie na
dobry poczatek, test powtorka);
- rozwijanie praktycznych
umiejetnoscei (np. pokaz,
inscenizacja);

- uczenie si¢ we wspotpracy
(np. partnerzy do rozmowy, kula
$niegowa);

- rozwijanie kreatywnosci i
wyobrazni (np. mapa mysli,
dywanik pomystow);

Przedstawiaja temat modutu/liczbe godzin, cele, przebieg,
zaktadane efekty.

Trenerzy proponuja uczestnikom, zeby przez moment
pomysleli

0 zajeciu, W ktore dzieci zaangazowalyby si¢ w klasie same.
Nie dlatego, ze nauczyciel/nauczycielka nie patrzy, nie
ocenia, nie pilnuje. Co to mogtoby by¢? Chetni uczestnicy
dzielg si¢ swoimi pomystami. Na tym przyktadzie trenerzy
wyjasniaja, Czym sa metody aktywizujace, odwotujac si¢ do
maksymy chinskiego filozofa Lao Tse: "Prawdziwych
przywodcow poznaje sie po tym, ze kierowani przez nich
ludzie mowig - zrobilismy to sami“.

Mini-wyktad potaczony z prezentacja na temat stosowania

metod aktywizujacych w edukacji wczesnoszkolnej

(Zatacznik 1):

® co to sg metody aktywizujace; podziat metod,;

® powody, dla ktérych trzeba zmienia¢ metody nauczania;

® metody aktywizujace w podstawie programowej dla |
etapu edukacyjnego;

rola metod aktywizujacych we wspieraniu dziecka w

rozwoju psychomotorycznym, w zaspokajaniu réznych

waznych potrzeb.

sklerotki, klej

nozyce,
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metody
pod
katem
mozliwos
ciich
zastosowa
niaw
réznych
sytuacjac
h
edukacyjn
ych oraz
ich
wplywu
na
ksztaltow
anie
umiejetno
sci
uczenia
sie
uczniow
nal
etapie
edukacyjn
ym;

-wskazuje role

nowoczes
nych
technolog

- rozwijanie umiejetnosci
uczenia si¢ (np. zdania
niedokonczone, ocena
kolezenska);

- ewaluacja wlasnej pracy (np.
termometr, Swiatla drogowe);
4. Wykorzystanie
nowoczesnych technologii w
uczeniu si¢ metodami
aktywizujacymi na I etapie
edukacyjnym na przykladzie
e-podrecznika.

5. Wskazniki pozwalajace
okresli¢ potrzebe rozwoju
szkoly w zakresie stosowania
metod aktywizujacych, np. czy
metody aktywizujace sg statym
elementem pracy nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej, czy w
szkole sa eksponowane
dokonania uczniéw powstate w
efekcie pracy metodami
aktywizujgcymi.

6. Metody diagnozy pracy
szkoty do wykorzystania w
pracy z radg pedagogiczna, np.
analiza pola sil, profil szkoty.

Uczestnicy dziataja w parach. Kazda para zapisuje na
karteczkach odpowiedzi na pytanie: Jakie jest znaczenie
metod aktywizujgcych

W rozwijaniu umiejetnosci uczenia sie¢ dziecka w mfodszym
wieku szkolnym? (jedna odpowiedz na jednej karteczce).
Nastepnie tgczg si¢

w czworki. Zapoznajg si¢ ze swoimi odpowiedziami,
odrzucajg te, ktore si¢ powtarzaja. Czworki tacza sie w
6semki i znowu ustalajg wspdlng odpowiedz. Wyniki pracy
prezentuja na forum grupy.

Uczestnicy tacza si¢ W zespoty trzyosobowe - na podstawie
preferencji dotyczacych aktywnosci (na przyktad, osoby
preferujace

aktywnos$¢ matematyczna/jezykowa/plastyczna/ruchowa/w
dziedzinie przyrody).

Kazda grupa przygotowuje propozycje zajec z
zastosowaniem metody aktywizujace;.

W planowaniu zaje¢ korzystaja z nastepujgcego schematu:
wybrane tresci podstawy programowej, temat zajec, cel zajec
W ujeciu operacyjnym, przebieg zaje¢ z zastosowaniem
wybranej metody aktywizujacej, przyktadowe $rodki
dydaktyczne (np. karta pracy, instrukcje dla ucznia, zadania),
ewaluacja celu. Na opracowanie zaje¢ majg 30 minut.

Po 30 minutach nastepuje prezentacja zajgc.
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iiw
aktywny
m uczeniu
si¢ dzieci
w
mlodszy
m wieku
szkolnym
okresla
wskazniki
Swiadczac
eo
potrzebie
rozwoju
szkoty w
obszarze
stosowani
a
aktywizuj
acych
metod
nauczania
/uczenia
signal
etapie
edukacyjn
ym;

- przeprowadza

diagnozeg
potrzeb

Uczestnicy pracujag w takich samych zespotach jak przy
realizacji poprzedniego ¢wiczenia. Okreslajg metody
aktywizujace, jakimi si¢ postugiwali, zarowno oni, jak i inne
zespoty oraz trenerzy. Wypisuja je na arkuszu papieru. Obok
zapisuja, 0d czego zaleze¢ bedzie, ich zdaniem, wybor tych
metod w sytuacji, kiedy pracujg z uczniem w mtodszym
wieku szkolnym.

Omowienie ¢wiczenia.

Prezentacja filmu:
https://www.youtube.com/watch?v=wBMFENdpfNs

Dyskusja po filmie:

Co to jest gra dydaktyczna?

Czemu stuza gry dydaktyczne?

Jakie tresci podstawy programowej mozna W ten sposob
zrealizowac?

Podsumowanie i zakonczenie zajgc.
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Modul VII
Uczenie przez zabawe i aktywnos$¢ ruchowa.
CZAS TRWANIA MODULU S H
CELEZ SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC WSKAZOWKI DLA
PROGRAMU PROGRAMU RAMOWEGO ODPOWIEDNIO DO SZCZEGOLOWYCH TRENERA
RAMOWEGO TRESCI Z RAMOWEGO PROGRAMU
(CELE
OPERACYJNE
)
Uczestnik 1. Potrzeby rozwojowe Na kazdym zjezdzie
§zkolen|a zaspakajane przez zabawy i | Zabawa integracyjna Maty przedmiot w dfoni. potrzebne: Kartki
- aktywno$¢ ruchows na I etapie Kazdy uczestnik mowi, jaki przedmiot dtoni ma )
- uzasadnia edukacyjnym: » - . A4- papier ksero,
o . »Sschowany” w rece. Nastepnie uczestnicy w bardzo
potrzebe - rozwijanie zmystow i ) AR i R ] isaki do fli
stosowani spostrzegawczosci szybkln_q teml_)le 1 w1el(_)krotnle wymieniajg si¢ tymi pisaki do tlipczarta —
a metod - rozwéj malej i duzej motoryki; | Przedmiotami. Na koniec zabawy sprawdzamy, co rozne kolory, papier
nauczania - kontrola emocji; ,»zginelo”, a co si¢ ,, powielito”. .
. . do flipczarta
przez - koncentracja uwagi;
zabawe 1 - 10ZW0j wyobrazni; tadma malarska, cenki,
ruch w - poczucie sprgw1edhwos01; Uczestnicy dziela §1¢ na p1@01loosob(?w.e zesp01y.. kolorowe sklerotki,
procesie - przestrzega[ne qstalqnych Trenerzy prezentuja Karty z figurami liczbowymi. Sa to o
uczenia regul; - wspoldziatanie. karty z uktadem kropek takim, jak na kostce do gry: od | klei nozyce,
sig 2. Funkcje zabawy (ksztalcaca, . .
. zera (pusty kartonik) do pieciu (5 kropek). Karty sa
uczniow poznawcza, wychowawcza, e e o
na | spoteczno-emocjonalna, rozwoju w pigciu k_olorach. biatym, nlebles_klm, czerw_onym,
etapie Sensorycznego i motorycznego, Zlelonym | Z(')hym Kazdy uczestnik gromadZI zestaw
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edukacyjn
ym;

- wskazuje

funkcje
zabaw w
uczeniu
si¢ 1
rozwoju
dzieci w
mtlodszy
m wieku
szkolnym

- okresla kryteria

doboru
metod
opartych
na
zabawie i
aktywno$
ci
ruchowej
w
rozwijani
u
umiejetno
sci
uczenia
si¢
uczniow

korekcyjno-kompensacyjna,
relaksacyjna) w kontekscie zaje¢
edukacji wczesnoszkolnej.

3. Kryteria doboru metod
opartych na grach i zabawach
ruchowych: cele i tresci lekcji,
wiek 1 dojrzato$¢ uczniow,
liczebnos¢ klasy, czas i
mozliwo$ci organizacyjne.

4. Znaczenie emocji
towarzyszacych uczeniu si¢
przez zabawe i ruch dla
trwalosci nabywanych
umiejetnosci i wiedzy
przedmiotowej. Przyktady
zabaw 1 aktywno$ci ruchowe;j
stosowanych w edukacji
wczesnoszkolnej (np. rebusy,
zagadki, uktadanki, konkursy,
dramy, symulacje, Zywe rzezby).
5. Gry edukacyjne jako sposéb
na uruchomienie:

- my$lenia przestrzennego:
domina tematyczne, gry
konstrukcyjne;

- myslenia tworczego:
kombinowanie pojeciami,
niestandardowe pytania,
dziennik zdziwien;

figur liczbowych, czyli od 0 do 5

w jednym kolorze. Kazdy uczestnik w zespole ma miec¢
tez karty w innym kolorze.

Mini-wyktad potaczony z prezentacja na temat uczenia
si¢ przez zabawg i aktywnos¢ ruchowa:

® co to jest zabawa, co to jest gra, a co sytuacja
dydaktyczna;

® funkcje zabaw, gier oraz aktywno$ci ruchowej we
wspieraniu
rozwoju dziecka w mtodszym wieku szkolnym;
® znaczenie emocji towarzyszacych uczeniu sig¢ przez
zabawg i ruch dla trwatosci nabywanych
umiejetnosci | wiedzy;
kategorie zabaw i gier.

Uczestnicy odpowiadajg na pytanie: Jakie aspekty
umiejetnosci Uczenia sie¢ mogq rozwijac gry i zabawy u
dzieci w mfodszym wieku szkolnym? Swoje odpowiedzi
zapisujg na samoprzylepnych karteczkach. Karteczki
przylepiaja na Scianie pod podpisem ,,Gadajaca
Sciana“.

Trenerzy na arkuszu papieru zapisujg W pionie trzy
hasta:

® Odpowiedzi adekwatne
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nal
etapie
edukacyjn
ym;

- podaje
przyktady
gier i
zabaw
oraz
okresla
ich
przydatno
SCwW
doskonale
niu
umiejetno
sci
uczenia
sie
uczniow
nal
etapie
edukacyjn
ym;

- identyfikuje
role
technolog
ii
informacy
jno-

- wspolprace: tory przeszkaod,
podchody.

6. Technologie informacyjno-
komunikacyjne w
organizowaniu uczenia si¢
przez zabawe, np. w celu
indywidualizacji nauczania,
¢wiczenia koncentracji, pracy
zespolowej — programy
graficzne do kolorowania, nauka
programowania, narzedzia
stuzace do komunikacji.

7. Wskazniki pozwalajace
okresli¢ stosowanie przez
nauczycieli metod pracy z
wykorzystaniem zabaw i
aktywnosci ruchowej, np.
znajomos¢ gier 1 zabaw,
organizacja przestrzeni do zajec,
dostep do sprzetu
komputerowego.

8. Obserwacja zaje¢é jako
sposob na diagnozowanie
potrzeb szkoly w procesie
wspomagania.

® Odpowiedzi nieadekwatne

® Uogolnienia

® Whnioski

Wyjasniaja, ze sg to etapy analizy wynikéw badania
technikg ,,Gadajgca $Sciana®. Karteczki z zapisami
uczestnikow dzielg najpierw na adekwatne (bedace
odpowiedzig na postawione pytanie) oraz
nieadekwatne (takie, ktore nie sa odpowiedzig na
pytanie). Nastepnie odpowiedzi adekwatne probuja
pogrupowac, na przyktad: odpowiedzi, ktore dotycza
rozwoju orientacji przestrzennej czy rozwoju
umiejetnosci wspotpracy. Tak uporzadkowane
karteczki z odpowiedziami segreguja na kolejnym
arkuszu, zapisujac nazwe kazdej z grup. Jest to etap
uogolnienia badania. Na koniec wyciagaja wnioski,
odpowiadajac na postawione pytanie. (trenerzy robig
zdjecia kolejnych etapow analizy wynikéw badania,
wykorzystajg je w module X)

Uczestnicy ogladajg film instruktazowy
Gadajgca sciana

Wprowadzenie podziatu wg Bogdanowicz:
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komunika Z. Bogdanowicz dokonata podziatu zabaw
cyjnych w . )
organizo dydaktycznych bioragc pod uwage materiat
waniu wykorzystywany w zabawie. Wyroznita cztery rodzaje
uczenia _
. zabaw:
si¢ przez
zabawe * zabawy z pomocami gotowymi, w ktorych
gfa;)ie konstrukcji zawarte jest zadanie do wykonania, jak np.
edukacyjn wieza piko, baby, szesciany roznej wielkosci;
ym; . . .

- okredla zabawy typu czarodziejski woreczek, zgadnij, czego
wskazniki brak na stole, w ktorych stosuje si¢ drobne przedmioty
swiadczac . . :
eo codziennego uzytku; * zabawy z wykorzystaniem
potrzebie uktadanek, famigtéwek, zagadek obrazkowych, gier
rozwoju . o
szkoly w stolikowych itp.;
zakresie * zabawy slowne, takie jak zagadki, niedokoficzone
stosowani vmv i inne
a zabaw i ymy '
aktywno$
Ci . . . . .
ruchowej; Kazdy zespot przygotowuje propozycje jednej zabawy.

- 0zpoznaje Prezentacja zabaw, omowienie ich zastosowania.
potrzeby
szkoty w
ﬁisgﬁf Trenerzy prezentuja uczestnikom przyktady
sie przez programow graficznych do kolorowania, programow
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zabawg,
wykorzys
tujac
obserwacj
¢ zajec
jako jedna
z metod
diagnozy
pracy
szkoty.

do nauki programowania, narzedzia stuzace do
komunikacji, ktore stuza do wykorzystania zabaw i
gier w edukacji wczesnoszkolnej.

®* www.playcodemonkey.com

® www.code.org
® http://www.scholaris.pl/resources/run/id/49665

® https://sieciaki.pl

https://www.asterix.com
http://www.bajka.pl

Uczestnicy otrzymujg karte pracy z przyktadowymi
wskaznikami pozwalajacymi okresli¢ potrzebe rozwoju
szkoly w obszarze Stosowanie przez nauczycieli i
nauczycieli metod pracy z wykorzystaniem zabaw, gier
I aktywnosci ruchowej. Dopisuja kilka swoich
wskaznikow.

Po kolei odczytuja. Uzupetniajg swoje wskazniki 0 te,
ktore podali.

Podsumowanie i zakonczenie zajgc.
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Zasoby edukacyjne

Elkonin D.B., Psychologia zabawy, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1984.

Gruszczyk-Kolczynska E.K., Dobosz K., Zielinska E., Jak nauczy¢ dzieci sztuki konstruowania gier? Metodyka, scenariusze zajec¢
oraz wiele ciekawych gier i zabaw, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1996

Kielar-Turska M., Jak pomaga¢ dziecku w poznawaniu §wiata, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawal992.
Kielar-Turska M., Muchacka B., Stymulujaca i terapeutyczna funkcja zabawy, Akademia Pedagogiczna, Krakow1999.

Knopik T., Czas wolny od nudy, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2014 [online, dostep 19.01.2020].

Krzywon D., Kraina kreatywno$ci: sposoby przeciwdziatania rutynie w pracy z dzieémi poprzez ekspresje tworczg i artystyczna,
Oficyna Wydawnicza Humanitas, Sosnowiec 2008.

Ochmanska B., Rozwijanie zainteresowan i zdolnos$ci matematycznych uczniow klas I-111. Poradnik dla nauczyciela, Osrodek
Rozwoju Edukacji, Warszawa 2012 [online, dost¢p dn. 19.01.2020].

Okon W., Zabawa a rzeczywisto$¢, wyd. 2, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 1995.

Reddy L.A., Rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dziecka. Interwencje poprzez zabawe, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2016.
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Modul VIII

Projekt edukacyjny jako metoda integrujaca wiedze i uczaca wspolpracy

Czas trwania: 8h

CELE Z SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO DO | WSKAZOWKI DLA
PROGRAMU PROGRAMU RAMOWEGO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z RAMOWEGO | TRENERA
RAMOWEGO PROGRAMU

(CELE
OPERACYJNE
)
Uczestnik 1. Zalozenia metody projektu Na kazdym zjezdzie
?kaen'a Istotne w el?ulka(':-“ Zabawa integruje}ca Pociggnij mn.ie za ucifo. potrzebne: Kartki Ad-
harak _ WCZIGSHOSZdO nej. ctu: Trener rozdaje zabawne karteczki uczestnikom, dla o k ki d
- chara tery; we - cele ”.‘Eto yprqje w; . kazdego po jednej. Kartki z napisanymi poleceniami Papler ksero, pisaki do
zalozenia - rodzaje projektow (np. projekt L. } ;i fli L
i etapy badawczy, projekt medialno- powtarzgja( si¢ w grupie od dwdch do cztefe?h ra‘zy. ipczarta — rozne
pracy artystyczny, dziatania Uczestnikom nie wolno przy tym rozmawia¢, ani kolory, papier do
metoda lokalnego); pokazywac kartek. Zadanie polega na tym, ze flinczarta
projektu; - etapy p_rojektu i sposoby ich wszyscy szukajg posiadaczy tych samych polecen, P
-wyjasnia _ realizacj Lo . wykonujac jednoczesnie swoje polecenie z kartki. tasma malarska, cenki,
Zhaczenie 2. Rozwdj umiejetnoser Przyktadowo — osoba, ktéra dostata kartke z kolorowe sklerotki, Klej
pracy uczenia si¢ uczniow w wieku — o .
. poleceniem: pociggnij mnie za ucho, ciggnie za ucho .
metoda wczesnoszkolnym, w tym: ) SeeTEe i nozyce,
projektu - rozw6j funkcji poznawezych kazdego, az znajdzie ‘osobq z tym samym p?lecenlem Metod daiace:
w ucznidw w trakcie uczenia sie — wtedy tworza parg i szukaja nastgpnych ciagnacych | V€10 yk{) (:1 ajace:
ksztattow grupowego; za uszy. Zabawa trwa do momentu odszukania si¢ mimwyxiad.
aniu - uczenie si¢ planowania wszystkich ,,pokrewnych” grup.
umiejetno kolejnosci wykonywanych

SC1

czynnosci;
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uczenia
sig
uczniow
nal
etapie
edukacyjn
ym;
-definiuje
zadania
nauczycie
law
pracy
metoda
projektu
oraz
wskazuje
specyfike
pracy z
uczniami
w
mtodszy
m wieku
szkolnym
- organizuje
wspolprac
e -
nauczycie
li wcelu
doskonale
nia ich

- uczenie si¢ wspotdziatania i
samodzielnosci.

3. Zadania nauczyciela na |
etapie edukacyjnym, np.

- tworzenie warunkow do
realizacji projektu (integracja
ucznidow, budowanie atmosfery
bezpieczenstwa i wzajemnej
akceptacji);

- okreslenie obszaru
tematycznego w sposob dajacy
uczniom swobode w wyborze
tematu (wykorzystanie
osobistego doswiadczenia
uczniow);

- wspdlnie z uczniami ustalanie
celow, etapow pracy, kolejnych
dziatan, podzial zadan;

- wspieranie uczniow w
realizacji dziatan i1 prezentacji
efektow;

- pomoc uczniom w ocenie
efektow pracy.

4. Wspolpraca nauczycieli jako
sposob doskonalenia ich
umiejetnosci w pracy metodg
projektu, np.

- wspolne realizowanie
projektow przez kilku
nauczycieli (np. nauczycieli

Miniwyktad potaczony z prezentacja na temat
projektu edukacyjnego:
e (O to jest projekt edukacyjny;
¢ cele metody projektu;
rodzaje projektow (np. projekt badawczy,
projekt medialno-artystyczny, projekt
dziatania lokalnego).

Cele to:

- Integrowanie umystu i czynno$ci praktyczno —
psychicznych, pomoc dziecku w uczeniu si¢ uczenia.
- Rozwijanie zainteresowan i zdolnos$ci dziecka,
dostosowanie poziomu osigganej wiedzy do ich
mozliwosci.

- Postrzeganie dziecka jako odrebnej jednostki (
podmiotowos¢ ) majacej swoje potrzeby,
indywidualno$¢, wlasciwe dla siebie tempo pracy.

- Uczenie planowania czynnosci, systematycznosci i
samodzielno$ci w wykonywaniu zadan.

- Umiejetno$¢ wyszukiwania wszelkich informacji
niezbednych do pracy, ich selekcji, samodzielne
zdobywanie wiedzy oraz wykorzystywanie juz
posiadanej.

- Zachecanie do oceny wilasnej pracy, do
podejmowania trudnych decyzji.

- Zachecanie do podejmowania aktywnosci przy
pozostawieniu wyboru rodzaju pracy, zadania.

- Wzbudzenie pozytywnej, wewnetrznej motywacji,
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umiejetno
$ci pracy
metoda
projektu;
- okresla
wskazniki
swiadczac
eo
potrzebie
rozwoju
szkoty w
zakresie
stosowani
a metody
projektu;
- identyfikuje
Kierunki
doskonale
nia
nauczycie
li | etapu
edukacyjn
ego w
zakresie
stosowani
a metody
projektu.

edukacji wczesnoszkolnej,
nauczycieli klas starszych,
nauczyciela §wietlicy,
psychologa szkolnego,
bibliotekarza); wymiana
doswiadczen nauczycieli
pracujacych metoda projektu;

- wspoélne tworzenie zasad pracy
nad projektami, np. wspotpracy
z rodzicami, wykorzystywania
TIK, tworzenie dokumentacji
projektowej (kart pracy itp.).

5. Wskazniki pozwalajace
okresli¢, w jaki sposéb
nauczyciele stosuja metode
projektu, np. czas trwania
projektoéw, ich tematyka i
przebieg, sposob podziatu zadan,
formy prezentowania efektow
projektow, system wspotpracy z
rodzicami.

6. Sposoby wyznaczania
kierunkow dzialan stuzacych
doskonaleniu nauczycieli w
pracy metodg projektu (np.
metoda SWOT, metaplan,
rozmowa skoncentrowana na
rozwigzaniach).

ktora dotyczy wszystkich sfer rozwoju: poznawczej,
spotecznej, moralnej, emocjonalne;j.

- Rozwijanie umiejetnosci uspoteczniania —
wspolpracy, wspotdziatania w grupie. Dbatos¢ o
pozytywne relacje uczen — uczen, uczen — nauczyciel.

Projekcja filmu:

https://www.youtube.com/watch?v=BB90uni
0XMw

Uczestnicy w kilkuosobowych zespotach rozmawiaja
na temat swoich doswiadczen w realizacji réznych
projektow edukacyjnych.

Kazdy zespot otrzymuje opis projektu edukacyjnego
realizowanego W EDUKACIJI
WCZESNOSZKOLNEJ. . Zapoznaja si¢ z nim, a
potem wypisuja etapy realizacji projektu.

Trenerzy zbierajg od kazdego zespotu po przyktadzie
jednego, kolejnego etapu (do wyczerpania). Tworza
plakat z etapami projektu edukacyjnego. W miare
potrzeb uzupetniaja wypowiedzi uczestnikow. Zadaja
pytania

o celowo$¢ stosowania kazdego z nich, na przyktad:
Dlaczego ten etap jest wazny? Jakie dziatania
mieszczq si¢ w ramach tego etapu?
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Projekcja filmu i dyskusja po filmie:
https://www.youtube.com/watch?v=zFvqeKbnJiU

Uczestnicy na karteczkach zapisuja, jakie

umiejetnosci Uczenia si¢ mozna rozwija¢ za pomoca
projektu edukacyjnego (na jednej karteczce zapisuja
jedng umiejetnosc). Karteczki przyklejaja na Scianie.

Uczestnicy w grupach 5 osobowych przygotowuja
plan projektu. Okreslajg cele, etapy, czas trwania. Na
zadanie maja 1,5 godziny zegarowej. Tematyka
projektow:
1. Nasze miasto- nasza
mata Ojczyzna.
2. Tradycje $wigteczne.
3. Poznajemy symbole
narodowe.

Grupy prezentuja swoje dokonania. Uzupetniajg
nawzajem swoje pomysty i plany.

Metoda metaplanu uczestnicy szkolenia analizuja
nastepujacy problem:
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Nauczyciele chetnie realizujg wiele projektow
edukacyjnych.

Trener przypomina metod¢ metaplanu: uczestnicy
odpowiadajg na pytania:

jak jest,

jak powinno byg¢,

dlaczego nie jest tak, jak by¢ powinno,

whnioskKi.

Podsumowanie zajec.

Zasoby edukacyjne

Czerniawska O., Juras-Krawczyk B., Podroze jako projekt edukacyjny, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej,
£.6dz 2001

Gotebniak B.D. (red.), Uczenie metoda projektéw, Wydawnictwa Szkolne 1 Pedagogiczne, Warszawa 2002.

. Kierczak U, Metoda projektéw w pracy nauczyciela wychowania fizycznego, Impuls oficyna Wydawnicza, Krakow 2018

Kunc B., Biderman A., Luszczek M. (red.), Dzieci odkrywajg §wiat. Scenariusze projektow edukacyjnych rozwijajacych kompetencje
matematyczne i naukowo-techniczne oraz umiejetno$¢ uczenia si¢ w klasach 1-3 SP, Federacja Inicjatyw Oswiatowych, Warszawa 2013
[online, dostgp dn. 19.01.2020].

. Mikina A., Zajac B., Metoda projektow nie tylko w gimnazjum. Poradnik dla nauczycieli i dyrektorow szkot, Osrodek Rozwoju Edukaciji,
Warszawa 2012 [online, dostgp dn. 19.01.2020].

. Murawska B., Edukacja wczesnoszkolna, [w:] Brzezinska A.l (red.), Niezbednik Dobrego Nauczyciela, seria 111, Edukacja w okresie
dziecinstwa i dorastania, t. 3, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2014 [online, dostep dn. 19.01.2020].
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7. Petty G., Nowoczesne nauczanie, Gdanskie Wydawnictwo Pedagogiczne, Sopot 2015.

8. Potocka B., Projekty edukacyjne, poradnik dla nauczyciela, Zaktad Wydawniczy SFS, Kielce 2002

9. Przyklady projektow edukacyjnych w edukacji wczesnoszkolnej. Skrypt dla nauczyciela I-I1I, Poznanski Akademicki Inkubator
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Modul IX

CZAS TRWANIA MODULU 10 H

CELEZ SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO DO WSKAZOWKI
PROGRAMU PROGRAMU RAMOWEGO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z RAMOWEGO DLA TRENERA
RAMOWEGO PROGRAMU

(CELE
OPERACYJINE
)

Uczestnik 1. Zalozenia oceniania Na kazdym
szkolenia ksztaltujacego (OK) — pigé Uczestnicy na patyczkach zapisujg swoje imiona (jezeli oz dzi
: strategii oceniania ksztattujacego | imiona w grupie powtarzaja sie, to zapisuja imie i pierwsza aercne

- opisuje i jego elementy jako filary litere nazwiska). potrzebne: Kartki
podstawo planowan!a I?kCJ' z : Trenerzy zbieraja patyczki, postuza one w czasie zajg¢é do A4- papier ksero,
we uwzglednieniem specyfiki . o
zalozenia funkcjonowania uczniow w losowania uczestnikow. pisaki do flipczarta
strategii wieku wczesnoszkolnym: ‘e
oceniania - okreslanie i wyjasnianie Uczestnicy dziataja w losowo dobranych parach. Trenerzy — rozne kolory,
ksztaltuja uczniom celow uczenia si¢ i wprowadzaja uczestnikow w sytuacjg: W pewnej szkole Pani | papier do flipczarta
Cego; kryteriow SUk.CGSU (pr;yldadowe Dyrektor postanowita wprowadzi¢ od nastepnego roku ta$ma malarska,

- Wskazuje elementy OK: cele w jezyku szkolnego ocenianie ksztaltujqce. Nalezycie do opozycii, ktora _
umocowa ucznia L . . . cenki, kolorowe

. . sprzeciwia sie pomystowi Pani Dyrektor. Zapiszcie na kartce

nie — dostosowane do jego i ) o T . Klerotki. Klei
prawne mozliwosci percepcii, uzycie kilka argumentow, ktorymi postuzycie si¢ W rozmowie z SKIETOtKl, KI€]
oceniania piktograméw, plakatow, Dyrekcjq. nozyce,

rekwizytow);

66




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska | +"*
Europejski Fundusz Spoteczny

*
* o

*
* ok

ksztaltuja
cego;

- dostrzega
zwigzek
oceniania
ksztaltuja
cego z
rozwijani
em
umiejetno
sci
uczenia
si¢
uczniow
nal
etapie
edukacyjn
ymrozpoz
naje
strategie i
elementy
oceniania
ksztaltuja
cego w
pracy
nauczycie
lanal
etapie
edukacyjn
ym;

- organizowanie w klasie
dyskusji, zadawanie pytan i
zadan dajacych informacje, czy i
jak uczniowie si¢ ucza
(przyktadowe elementy OK:
zadawanie przez nauczyciela
pytan, §wiatta drogowe);

- udzielanie uczniom takiej
informacji zwrotnej, ktora
przyczyni si¢ do ich widocznych
postepow (przyktadowe
elementy OK: wiaczenie
rodzicow w wykorzystanie
przekazywanych kryteriow
sukcesu i informacji zwrotnej we
wspieraniu ich dzieci w procesie
uczenia si¢, szczegdlne
podkreslanie pozytywnych stron
pracy ucznia); umozliwianie
uczniom wzajemnego
korzystania ze swojej wiedzy i
umiejetnosci (przyktadowe
elementy OK: ocena kolezenska
w zakresie wskazywania
pozytywow, praca w parach); [J
wspomaganie uczniow, by
stawali si¢ autorami procesu
SW0jego uczenia si¢
(przyktadowe elementy OK:
technika $wiatet drogowych,

Trenerzy zbierajg kartki.

Trenerzy wyjasniaja cel dzisiejszego spotkania, nawigzujac do
poprzedniego ¢wiczenia.

Przedstawiaja temat modutu/liczbe godzin, cele, przebieg,
zaktadane efekty.

Wyktad potaczony z prezentacjg na temat podstawowych
informacji
0 ocenianiu ksztattujacymi:

® historia oceniania ksztattujacego,

® ocenianie ksztaltujgce — ocenianie pomagajace si¢ uczyc,
techniki oceniania ksztattujacego.

Trenerzy losowo dobieraja uczestnikow w kilkuosobowe
zespoly. Kazdy zespot losuje informacje o technice stosowanej
W ocenianiu ksztattujacym (Zatacznik 2 - trenerzy rozcinaja
tabele tak, zeby kazda technika znalazta si¢ na osobnej kartce;
rozlosowujg techniki wsrdd zespotéw). Zapoznaja si¢ ze
wszystkimi technikami.

Trenerzy zapisuja na tablicy pytania:

¢ Co ta strategia oznacza dla nauczyciela/nauczycielki i
jego/jej uczniow
I uczennic?

67




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska | +"*
Europejski Fundusz Spoteczny

*
* o

*
* ok

- okresla

specyfike
wdrazania
oceniania
ksztaltuja
cego w
edukacji
wczesnos
zkolnej;

- organizuje

wspolprac
Q -
nauczycie
liw
zakresie
doskonale
nia
umiejetno
sci
stosowani
a
oceniania
ksztaltuja
cego na |
etapie
edukacyjn
ym;

- identyfikuje

indywidu
alne

wprowadzanie elementow
samooceny).

2. Podstawy prawne
stosowania oceniania
ksztaltujacego na I etapie
edukacyjnym z
uwzglednieniem podstawy
programowej i wymagan
panstwa.

3. Znaczenie oceniania
ksztaltujacego w rozwijaniu
umiejetnosci uczenia sie
uczniéw na I etapie
edukacyjnym (np. stopniowe
uczenie odpowiedzialnosci za
wlasng nauke, rozwijanie
umieje¢tnosci dokonywania
samooceny).

4. Organizacja wspoélpracy
nauczycieli ukierunkowanej na
doskonalenie umiejetnosci
stosowania oceniania
ksztaltujacego na I etapie
edukacyjnym:

- metody wymiany do§wiadczen
1 uczenia si¢ od siebie
nauczycieli (np. obserwacja
kolezenska lekcji, spacer
edukacyjny, action learning,
bank scenariuszy lekcji OK);

® Jakie efekty osiggna nauczyciele/nauczycielki dzigki
stosowaniu tej strategii?

® Po czym poznaja, ze dana strategia dziata na prowadzonych
przez nich zajeciach (kryteria sukcesu)?

Trenerzy na Scianie przylepiajg plakat z nazwa pierwszej
strategii oceniania ksztattujacego. Opisuja jej specyfike
Uczestnicy zastanawiajg si¢, czy ktoras z ich technik pasuje do
wprowadzania tej strategii. Zapisuja jej nazwe na plakacie.
Odpowiadajg na pytania zapisane na tablicy.

Uczestnicy maja 5 minut na zapisanie na plakacie wyrazow
Kluczowych zwigzanych z omawiang Strategia.

Trenerzy podaja cel zaje¢ w Klasie I: Ksztatcenie umiejetnosci
ksztattnego pisania liter ,,D”, ,,d” oraz poprawnego fgczenia
ich z innymi, poznanymi literami. Uczestnicy formutuja cel
oraz kryteria sukcesu tak, zeby byty zrozumiate dla
ucznia/uczennicy. Trenerzy pokazuja r6zne Sposoby na
przyblizanie uczniom Klas I - 1l celow uczenia sig¢ i kryteriow
sukcesu, na przyktad piktogramy, plakaty, rekwizyty.

Uczestnicy nadal dziataja w zespotach, majg opisy technik
stosowanych
w OK (poprzednie ¢wiczenie)
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potrzeby - przyktadowe obszary Na tablicy zapisane sa pytania:
nauczycie wspblpracy szczegolnie istotne | o () 14 strategia 0znacza dla nauczyciela/nauczycielki i
liw dla nauczycieli | etapu sqofiei .,
doskonale edukacyjnego (np. udzielanie JegOIJe) uezmiow
niu informacji zwrotnej, wspotpraca I uczennic,
umiej¢tno z rodzicami w zakresie * Jakie efekty osiagna nauczyciele/nauczycielki dzieki
sci wspierania procesu uczenia si¢ stosowaniu tej strategii:
oceniania ich dzieci, dzielenie sig¢ _ ' o
ksztaltuja do$wiadczeniami i dobrymi ® Po Czym poznaja, ze dana st_rategla dziata na prowadzonych
cegona l praktykami w stosowaniu przez nich zajeciach (kryteria sukcesu).
etapie oceniania ksztattujacego).
edukacyjn 5. Techniki coachingowe w Trenerzy na $cianie przylepiaja plakat z nazwa drugiej strategii
ym1i 'dentyﬁkowamu pOt'fzeb : oceniania ksztattujacego. Opisuja jej specyfike. Uczestnicy
wykorzys wspomaganiu rozwoju . o . i

’ ha zastanawiajg sie, czy ktoras z ich technik pasuje do
tuje nauczycieli — model GROW. . . S .
techniki wprowadzania tej strategii. Zapisuja jej nazwe na plakacie.
coachingo Odpowiadaja na pytania zapisane na tablicy.
we do
wspierani Uczestnicy maja 5 minut na zapisanie na plakacie wyrazow
aich kluczowych zwigzanych z omawiang strategia.
rozwoju.

Trenerzy prezentuja technike¢ zadawania pytan i uzyskiwania
na nie odpowiedzi zalecane w ocenianiu ksztattujacym oraz
zadawanie pytan kluczowych.

Uczestnicy nadal dziataja w zespotach, majg opisy technik
stosowanych
w OK (poprzednie ¢wiczenie).
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Na tablicy nadal zapisane sa pytania z poprzedniego
¢wiczenia.

Trenerzy na Scianie przylepiajg plakat z nazwg trzeciej
strategii oceniania ksztattujacego. Opisuja jej specyfike.
Uczestnicy zastanawiajg si¢, czy ktoras z ich technik pasuje do
wprowadzania tej strategii. Zapisuja jej nazwe na plakacie.
Odpowiadajg na pytania zapisane na tablicy.

Uczestnicy maja 5 minut na zapisanie na plakacie wyrazow
kluczowych zwigzanych z omawiang strategig.

Trenerzy prezentuja cztery elementy informacji zwrotnej,
sposoby na wiaczanie rodzicéw do przekazywania informacji
zwrotnej, przyktady informacji zwrotnych, sposoby
przekazywania informacji zwrotnej.

Uczestnicy nadal dziataja w zespotach, majg opisy technik
stosowanych

w OK (poprzednie ¢wiczenie).

Na tablicy nadal zapisane sa pytania z poprzedniego
¢wiczenia.

Trenerzy na scianie przylepiaja plakat z nazwa czwartej
strategii oceniania ksztattujacego. Opisuja jej specyfike.
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Uczestnicy zastanawiajg si¢, czy ktoras z ich technik pasuje do
wprowadzania tej strategii. Zapisuja jej nazwe na plakacie.
Odpowiadajg na pytania zapisane na tablicy.

Uczestnicy maja 5 minut na zapisanie na plakacie wyrazow
Kluczowych zwigzanych z omawiang strategig.

Trenerzy prezentujg Sposoby pozyskiwania uczniow i
uczennic do odpowiedzi, sposoby organizowania pracy w
grupach, zatozenia oceny kolezenskiej oraz wzajemnego
uczenia sig.

Uczestnicy nadal dziataja w zespotach, majg opisy technik
stosowanych

w OK (poprzednie ¢wiczenie).

Na tablicy nadal zapisane sa pytania z poprzedniego
¢wiczenia.

Trenerzy na Scianie przylepiaja plakat z nazwg piatej strategii
oceniania ksztattujacego. Opisujg jej specyfike. Uczestnicy
zastanawiajg sie, czy ktoras z ich technik pasuje do
wprowadzania tej strategii. Zapisuja jej nazwe na plakacie.
Odpowiadajg na pytania zapisane na tablicy.

Uczestnicy maja 5 minut na zapisanie na plakacie wyrazow
kluczowych zwigzanych z omawiang strategig.
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Trenerzy prezentuja SPosoby umozliwiania uczniom i
uczennicom wyboru, czym si¢ chcg zajmowac na zajeciach,
sposoby dokonywania samooceny.

Uczestnicy, ktorzy sa czynnymi

nauczycielami/nauczycielkami, oceniaja swoje dziatania w

zakresie oceniania, jakie podejmuja, aby wspierac¢ rozwoj

uczniow i uczennic. Na stole stoja kubeczki podpisane:

zawsze, bardzo czesto, czesto, czasami, nigdy. Kazdy

uczestnik - nauczyciel/nauczycielka wktada patyczek ze

swoim imieniem do wilasciwego kubeczka. Trenerzy podaja,

na przyktad, takie stwierdzenia:

e Przedstawiam uczniom i uczennicom cele zaje¢;

o Podaje¢ kryteria sukcesu dotyczace celow zajec;

e Informuje uczniow i uczennice o ich mocnych stronach;

e Udzielam uczniom i uczennicom wskazéwek dotyczacych
tego, nad czym powinni popracowac;

e Daje¢ uczniom i uczennicom mozliwos¢ samooceny;

e Stwarzam na zajeciach sytuacje, w ktorych uczniowie i
uczennice udzielaja sobie nawzajem informacji zwrotne;j.

e Podaj¢ uczniom i uczennicom uzasadnienie oceny.

(na podstawie: D. Pinta, D. Tomaszewicz: Wspomaganie szkof

W rOzZWoju umiejetnosci uczenia sie przez eksperymentowanie,

doswiadczanie 1 inne metody aktywizujgce uczniow, ORE,

Warszawa 2017)
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Po kazdej odpowiedzi udzielonej przez nauczycieli i
nauczycielki uczestnicy, ktorzy nie poddawali si¢ ocenie,
analizujg wyniki badania.

Na plakacie zapisujg jego wyniki. (Trenerzy robig zdjecia
analizie wynikow badania, wykorzystajg je w Module X).

Uczestnicy siedzg w kregu. Trenerzy zachecaja, zeby
zastanowili si¢ przez kilka minut jak wspotpraca miedzy
nauczycielami i nauczycielkami | etapu edukacyjnego moze
pomoc im we wdrazaniu W szkole oceniania ksztattujgcego.
Jakie widzg obszary takiej wspotpracy? W dobrowolnej
rundzie uczestnicy dzielg si¢ sSwoimi przemysleniami.
Najwazniejsze wnioski trenerzy zapisujg na plakacie.

Uczestnicy siadajg w parach, w ktorych pracowali na samym
poczatku zaje¢. Odnajduja kartke ze swoimi argumentami
przeciwko wprowadzeniu w szkole oceniania ksztattujacego.
Probuja odpowiedzie¢ na te argumenty - rundka.

Podsumowanie i zakonczenie zajec.

Zasoby edukacyjne
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Black P. i in., Jak ocenia¢, aby uczy¢?, CEO-CIVITAS-Biblioteka Akademii SUS, Warszawa 2006.

Connie M.Moss, Cele uczenia si¢: jak pomdc uczniom zrozumie¢ kazda lekcje? CEO, Warszawa 21-014

Ocenianie ksztaltujace po polsku. Kurs dla doradcéw metodycznych, scenariusze zaje¢, CODN, Warszawa 2008.

Sterna D., Ocenianie ksztattujace w praktyce, CEO-CIVITAS-Biblioteka Akademii SUS, Warszawa 2006.

Sterna D., Uczg si¢ uczy¢. Ocenianie ksztattujace w praktyce, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2016.

Sterna D., Uczg (si¢) w szkole, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2014.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r.w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetlnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalne;j
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).
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Modul X

Wspomaganie pracy szkoly w rozwoju umieje¢tnosci uczenia si¢ ksztaltowanej przez eksperymentowanie, doSwiadczanie i inne metody

aktywizujace

Czas trwania 10 h

CELE Z SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO DO WSKAZOWKI
PROGRAMU PROGRAMU RAMOWEGO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z RAMOWEGO DLA TRENERA
RAMOWEGO PROGRAMU

(CELE
OPERACYJNE
)
Uczestnik 1. Etapy diagnozy pracy szkoly | Zabawa integracyjna Maty przedmiot w dioni. Na kazdym
szkolenia z uwzglednieniem roznych Kazdy uczestnik méwi, jaki przedmiot dtoni ma ,,schowany” o
: metod zbierania danych . . . . zjezdzie
o danych. W rece. Nastepnie uczestnicy w bardzo szybkim tempie i
- wspiera szkote 2. Sposoby analizowania i potrzebne:

w
przeprow
adzeniu
diagnozy
jej pracy
w
zakresie
stosowan
ych
metod

weryfikowania informacji
zebranych z réznych zrédel
dotyczacych pracy szkoly w
zakresie metod
nauczania/uczenia sie.

3. Przebieg warsztatu
diagnostyczno-rozwojowego
sluzacego okresleniu
kierunkow dzialan w pracy
szkoly na rzecz rozwoju

wielokrotnie wymieniajg si¢ tymi przedmiotami. Na koniec
zabawy sprawdzamy, co ,,zgingto”, a co si¢ ,, powielito”.

Kazdy z uczestnikoOw otrzymuje kart¢ pracy Roza wiatrow .
Ocenia swoje przygotowanie, zaangazowanie, nastawienie do
procesu wspomagania szkot.

Trenerzy wyjasniaja cel dzisiejszego spotkania, nawigzujac do
poprzedniego ¢wiczenia.

Kartki A4- papier
ksero, pisaki do

flipczarta — ro6zne
kolory, papier do

flipczarta
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nauczania
/uczenia
si¢
uczniow;

- wykorzystuje
informac;j
ez
réznych
zrodel,
analizuje
jei
wyciaga
whnioskKi
pomocne
w
okreslani
u
kierunké
W dziatan
szkoty na
rzecz
rozwoju
umiejetno
sci
uczenia
si¢
uczniow;

- wyznacza cele i
przedstaw
ia

umiejetnosci uczenia sie. 4.
Formulowanie celow i techniki
tworzenia rozwigzan w
zakresie nauczania przez
eksperymentowanie,
doswiadczanie i metody
aktywizujace.

5. Reguly planowania procesu
wspomagania.

6. Formy doskonalenia
nauczycieli stuzace rozwojowi
umiejetnosci uczenia sie
uczniow i ich organizacja.

7. Kryteria wyboru ekspertow
w zakresie nauczania przez
eksperymentowanie,
doswiadczanie i metody
aktywizujace.

8. Sposoby wspierania
nauczycieli we wdrazaniu
zmian, ktorych celem jest
rozwoj umiejetnosci uczenia
sie uczniow.

9. Metody i narzedzia
podsumowania i oceny procesu
wspomagania na rzecz
rozwoju umiejetnosci uczenia
si¢ uczniow. 10. Zmiana jako
element rozwoju szkoly.

Przedstawiaja temat modutu/liczbe godzin, cele,
przebieg, zakladane efekty

Uczestnicy zapoznajg si¢ ze zrodtami, z ktorych mogg czerpaé
informacje na temat pracy szkoty w zakresie rozwijania u
uczniow i uczennic umiejetnosci uczenia sie (Poradnik Jak
wspomagac prace szkoty? Poradnik dla pracownikow
instytucji systemu wspomagania, Diagnoza pracy szkoty,
Zeszyt 2, ORE, Warszawa 2015, s.13 - 14). Trenerzy,
odwotujac si¢ do doswiadczen uczestnikow (zwlaszcza
nauczycieli/nauczycielek, dyrektorow/dyrektorek szkot),
krotko omawiajg kazdy z dokumentow. Zwracaja uwage na to,
ze cze$¢ tych dokumentoéw jest do wiadomosci powszechnej, a
z innych mozna korzysta¢ tylko za zgoda i na warunkach
dyrektora/dyrektorki szkoty.

Uczestnicy w 4-osobowych zespotach analizuja czes¢ raportu

z ewaluacji zewnetrznej jednej ze szkot. W zespole dzielg

si¢ fragmentami dokumentu, jaki otrzymali. Potem razem

analizujg dokument korzystajac z Metody ,,Czterech Krokow*

Johna Fischera:

1. Ktore wyniki nas zadowalajq? Ktore mozemy uznac za
mocngq strong szkoly?/Ktore wyniki nas nie zadowalajq?
Ktore mozemy uznaé za stabg strong szkoly? Wskazuja,
ktore z mocnych i stabych stron sg najwazniejsze.
Wybierajg jedng ze stabych stron badanej szkoty;

taSma malarska,
cenki, kolorowe
sklerotki, Klej

nozyce,
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propozycj
e
rozwigzan
stuzace
nauczaniu
przez
eksperym
entowanie

doswiadc
zanie i
wykorzys
tywanie
metod
aktywizuj
acych;

- wspoOlpracuje z

nauczycie
lami oraz
dyrektore
m szkoty
przy
tworzeniu
i
realizacji
planu
wspomag
ania
szkoty w
ksztaltow

11. Wybrane sposoby radzenia
sobie z typowymi reakcjami
wobec zmiany.

12. Zadania osob
zaangazowanych w proces
wspomagania szkoty w
rozwoju nauczania przez
eksperymentowanie,
doswiadczanie i metody
aktywizujace (0soby
wspomagajacej, dyrektora
szkoty, nauczycieli, eksperta).

2. Odpowiadajg na pytania: Jakie sq przyczyny zaistniatego
problemu? Dlaczego tak si¢ dzieje? Co jest tego
przyezyng? (przyczyna przyczyny) Co jest przyczyng tej
przyczyny? (przyczyna przyczyny przyczyny);

3. Formutujg cel do realizacji w odniesieniu do kazdej
przyczyny. Jakie dziatania mozna w szkole podja¢, aby ten
cel osiagnac¢? Jakie dziatania stuzace realizacji tego celu
moga podja¢ nauczyciele/nauczycielki indywidualnie?

Poinformowanie o charakterze czwartego kroku, czyli
autoewaluacji.

Trenerzy wyjasniaja gtowne cele wywiadu osoby
wspomagajacej

z dyrektorem/dyrektorka szkoty oraz zasady wspotpracy
mig¢dzy osoba wspomagajaca a dyrektorem/dyrektorka.
Omawiajg sposob przeprowadzenia wywiadu z zastosowaniem
modelu GROW

Etap 1. Ustalcie gtowny cel dyrektora/dyrektorki (ang. goal);
Etap 2. Ocencie rzeczywisto$¢ (ang. reality), czyli
porozmawiajcie 0 tym, co si¢ teraz dzieje w szkole;

Etap 3. Zastanowcie si¢ nad tym, co mozna zrobié, czyli
wypracujcie rozwigzania (ang. options);

Etap 4. Dyrektor/dyrektorka decyduje, jakie dziatania wdrozy
(ang. will do).
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aniu
umiejetno
sci
uczenia
Si¢;

- zapewnia
sprawna
organizac
je form
doskonale
nia
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Trenerzy podaja rodzaje pytan, jakie mozna zadac: pytania
otwarte/zamknigte, odzwierciedlajace, przeformutowujace,
przekierowujace.

Uczestnicy dzialaja w parach. Zapoznaja si¢ z
propozycja pytan, jakie moga zada¢ w czasie rozmowy
z dyrektorka/dyrektorem szkoty (Zatacznik 4).
Uzupetniajg je o pytania, ktoére opracowali w czasie
spotkan w ramach szkolenia, zwigzanych z
rozwijaniem u dzieci z klas | - 111 kompetencji uczenia

sig.

Trenerzy wyjasniaja gtowne cele wywiadu osoby
wspomagajacej

z dyrektorem/dyrektorka szkoty oraz zasady wspotpracy
mig¢dzy osoba wspomagajaca a dyrektorem/dyrektorka.
Omawiajg sposob przeprowadzenia wywiadu z zastosowaniem
modelu GROW (Zatacznik 2).

Etap 1. Ustalcie gtowny cel dyrektora/dyrektorki (ang. goal);
Etap 2. Ocencie rzeczywistos¢ (ang. reality), czyli
porozmawiajcie o tym, co si¢ teraz dzieje w szkole;

Etap 3. Zastanowcie si¢ nad tym, co mozna zrobié, czyli
wypracujcie rozwigzania (ang. options);

Etap 4. Dyrektor/dyrektorka decyduje, jakie dziatania wdrozy
(ang. will do).
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Trenerzy podaja rodzaje pytan, jakie mozna zadac: pytania
otwarte/zamknigte, odzwierciedlajace, przeformutowujace,
przekierowujace.

Uczestnicy dzialaja w parach. Zapoznaja si¢ z
propozycja pytan, jakie moga zada¢ w czasie rozmowy
z dyrektorka/dyrektorem szkoty (Zatacznik 4).
Uzupetniajg je o pytania, ktoére opracowali w czasie
spotkan w ramach szkolenia, zwigzanych z
rozwijaniem u dzieci z klas | - 111 kompetencji uczenia

sig.

Uczestnicy dziataja w parach. Ustalaja, kto jest mowca, a kto
stuchaczem. Trenerzy losuja pierwsza par¢ (moga stosowac
patyczki z poprzedniego modutu). Méwca ma za zadanie przez
2 minuty mowic¢ na wybrany przez siebie temat. Stuchacz ma
za zadanie ignorowa¢ méwce, uzywajac wszelkich
dostepnych zachowan. Osoby, ktore bedg obserwowac
rozmowg Oraz mowca nie wiedzg, jakie zadanie ma stuchacz.
Po zakonczeniu rozmowy ustalaja W parze, o jaka strategie
zachowania chodzito. Méwca mowi o0 swoich odczuciach w
czasie rozmowy.

Trenerzy losuja drugg pare. Stuchacz ma teraz za zadanie
zmusi¢ mowce do przerwania wypowiedzi. Moze
stosowac rozne sposoby, oprocz dotykania mowcy. Po 2
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minutach uczestnicy ustalajg strategi¢ stuchacza, a mowca
mowi 0 swoich odczuciach.

Trenerzy losuja kolejng pare. Zadaniem stuchacza jest proba
zmiany tematu i przejecie kontroli nad rozmowa. Po 2
minutach uczestnicy ustalajg strategi¢, a méwca opisuje swoje
odczucia.

Kolejna para. Tym razem stuchacz ma za zadanie interesowac
sie osoba méwcy, ale nie tym, co méwca chce powiedziec.
Ustalenie strategii stuchacza i opisanie odczu¢ mowcy.

Trenerzy podsumowuja ¢wiczenie, podaja zasady i techniki
uwaznego shuchania.

Uczestnicy dobierajg si¢ w pary. Symulujg rozmowe
z dyrektorem/dyrektorka. Wspolne omawianie scenek.
Trenerzy wyjasniaja glowny cel spotkania osoby

wspomagajacej z radg pedagogiczna, tresci, jakie nalezy
omowié. Podaja wazne wskazowki do organizacji takiego
spotkania. (Zatacznik 2)

Uczestnicy zapoznajg si¢ z zasadami organizacji i
prowadzenia spotkan

z dorostymi (Poradnik Jak wspomaga¢ prace szkoty? Poradnik
dla pracownikow instytucji systemu wspomagania, Diagnoza
pracy szkoty, Zeszyt 2, ORE, Warszawa 2015, s.25, s.30)
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Uczestnicy dziataja w kilkuosobowych zespotach.
Zastanawiaja si¢ nad gtownym celem, jaki chcg osiggnaé
spotykajac si¢ z nauczycielami

I nauczycielkami wspomaganej szkoty. Zapisujg go na gorze
arkusza papieru. Nizej w punktach zapisuja plan spotkania
warsztatowego

W postaci celow szczegotowych. Maja na to 15 minut.

Trenerzy zapisuja na tablicy plan jednego z zespotow.
Kolejny zespo6t dodaje do planu to, co maja oni, a nie
mial poprzedni zespot, a co ich zdaniem warto dodac.
Moze zdarzy¢ si¢ tak, ze bedzie kilka alternatywnych
celow szczegdtowych - do wyboru przez
prowadzacego szkolenie.

Trenerzy informujg uczestnikow, ze jednym z ich zadan na
spotkaniu

z radg pedagogiczng bedzie przekazanie nauczycielom i
nauczycielkom réznych informacji - na temat procesu uczenia
si¢, procesu wspomagania, roli r6znych os6b w tym procesie
czy kompetencji kluczowych. Wspdlnie wypisujg na tablicy
metody i techniki, jakimi moga to zrobi¢ (mini wyktad,
prezentacja, burza mozgdéw, metoda 635, metoda ,.kuli
$niegowej*“, metoda ,,piramida priorytetow*’). Trenerzy
przypominaja uczestnikom, ze wigkszos¢ z tych metod i
technik byta stosowana podczas wczesniejszych zajec.
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Uczestnicy dziataja w 4-osobowych zespotach. Kazdy zespot
wybiera lidera, ktory bedzie w ich imieniu podawat
odpowiedzi. Uczestnicy graja w znang gre Milionerzy
utworzong przez treneréw za pomoca aplikacji Web 2.0
www.learningapps.org. Pytania dotycza kompetencji
Kluczowych. Jest to jeden ze srodkow, jakie uczestnicy moga
zastosowac przy organizacji spotkania z radg pedagogiczna.
Kazdy zespot ma 4 karty z literami: A, B, C, D. Zadaniem
zespotu bedzie wybor prawidtowej odpowiedzi sposrod
czterech mozliwych. Odpowiedzi podawa¢ beda poprzez
odtozenie na brzeg stotu karty z odpowiednig literg. Kazdy
zespot, ktory udzieli poprawnej odpowiedzi, otrzymuje
maksimum punktow okreslonych w danej rundzie (np. 500,
5000, 50 000). Na podjecie decyzji zespot ma 2 minuty. Karte
z odpowiednig literg odktada lider. Trenerzy przyznaja punkty,
zapisujg je na tablicy.

Uczestnicy dziataja w kilkuosobowych zespotach. Kazdy
zespoOt otrzymuje rézne definicje uczenia si¢ (Zatacznik 5).
Zadaniem zespotu jest przygotowanie ¢wiczenia na rade
pedagogiczna, ktore bedzie realizowato nastepujacy cel:
nauczyciele i nauczycielki potrafig opisa¢ przebieg procesu
uczenia sig¢, potrafia wyr6zni¢ komponenty tego procesu.
Prezentacja pomystow uczestnikow.
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Trenerzy losujg zespot, ktorego pomyst beda oceniac, pod
wzglgdem zaangazowania uczestnikow W czasie ¢wiczenia.
Trenerzy rysuja na tablicy tarcze (4 kota, kazde koto
oznaczone kolejnymi liczbami: od $rodka - 5, 4, 3, 2, 1. Na
gorze zapisujg pytanie: Na ile ¢wiczenie byto interesujgce?
Trenerzy informuja, ze zaraz kazdy

z uczestnikow odpowie na to pytanie, zaznaczajac
odpowiednie miejsce na planszy: ,,5“ to po prostu autorzy z
¢wiczeniem trafili w pigtke, kolejne liczby oznaczajg oddalanie
si¢ 0d ideatlu. Uczestnicy zaznaczaja SWoje ,,strzaty™.
Analizuja wyniki badania: Co wynika z tarczy?

Trenerzy opisuja technike tarczy strzelniczej, jako jedna z
technik diagnostycznych. Rozmawiajg z uczestnikami, jak
mozna j3 dostosowac do mozliwo$ci mtodszych uczniow (na
przyktad stosujemy piktogramy - buzki smutne i
usmiechnigte).

Prezentacja filmu instruktazowego Tarcza strzelnicza.

Wyjasnienie roznych sposobdw zastosowania tej metody w
procesie diagnozy:
® przez nauczycieli i nauczycielki do diagnozy tego, w
jakim stopniu uczniowie i uczennice opanowali r6zne
aspekty procesu uczenia sig;
przez osob¢ wspomagajaca do poglebionej diagnozy
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Trenerzy wyjasniaja cel organizowania warsztatu
diagnostyczno - rozwojowego (mini wyktad potaczony z
prezentacja, Zatacznik 2). Poruszaja nastgpujace zagadnienia:

e dziatania zespotu zadaniowego,

e przebieg warsztatu,

e uczestnicy warsztatu.

Trenerzy przedstawiajg uczestnikom zagadnienia
przydatne do konstruowania narz¢dzi do badania
umiejetnosci uczenia si¢ (Zatacznik 6). Maja one
pomoc przeprowadzi¢ pogltebiong diagnoze i
odpowiedzie¢ na pytanie: Jak jest? Uczestnicy si¢gaja
do wskaznikéw, jakie zbierali podczas poprzednich
zajec 1 w razie potrzeby uzupetniajg list¢ zagadnien.

Trenerzy dzielg grupe na dwa zespoty - w jednym z nich
znajda

w przewadze osoby, ktore nie sg czynnymi
nauczycielami/nauczycielkami. Cwiczenie prowadza
rownolegle w dwoch zespotach.

Trenerzy na srodku duzego arkusza papieru zapisuja gtoéwny
problem: Dzieci na koniec klasy 111 osiggajq niski wyniki w
uczeniu si¢ matematyki. Arkusz ktada na podtodze.
Uczestnicy na samoprzylepnych karteczkach zapisuja
przyczyny i skutki tego stanu (kazda przyczyng i kazdy skutek
na oddzielnej kartce).
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Przyczyny uktadaja pod problemem gtéwnym, a skutki nad
problemem gtownym. Na bok odktadaja te, ktore powtarzaja
si¢. Porzadkuja przyczyny - jezeli co$ jest przyczyna
przyczyny, to przesuwaja ja nizej. Podobnie porzadkuja
skutki.

Ustalajg zwigzki logiczne migedzy przyczynami a skutkami.

Prezentacja prac. Refleksja - czy drzewa problemow
wykonane w dwoch zespotach ro6znig si¢ od siebie? Jezeli tak,
to z czego te réznice moga wynikaé?

Trenerzy informuja, ze metoda, z ktorej przed chwilg
skorzystali, jest ,,drzewo problemow" (,,drzewo celow*). Moze
ona postuzy¢ nam do dogltebnej analizy sytuacji. Prezentuja
inne metody stuzagce podobnym celom:

® analiza SWOT
® Metaplan

® Rybi szkielet
Grupa nominowana

Trenerzy wyjasniajg uczestnikom, na czym polega narzedzie
diagnostyczne - Kofo diagnostyczne.

Kazdy z uczestnikow otrzymuje kartg pracy Koto
diagnostyczne - umiejetnosé uczenia sie (Zatacznik 7).
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Trenerzy informujg, Zze zaznaczone zostaly na nim 4 obszary
dziatan nauczyciela/nauczycielki zwigzane ze wspieraniem
dziecka w procesie uczenia si¢. Kazdy z tych obszarow
podzielony zostat na 3 mniejsze czesci, ktore opisane sg pod
kotem. Trenerzy wyjasniajg, co za moment bgda oceniac
uczestnicy (jednoznaczne zdefiniowanie pojec¢). Nastepnie
kazdy uczestnik w skali 0 —100% ocenia wtasny poziom
osiggniecia wybranych kompetencji (indywidualna refleksja).
Jezeli uczestnik nie jest nauczycielem/ nauczycielka, to
wczuwa si¢ W role takiej osoby i w ten sposob wypetnia
diagram.

Trenerzy takie samo koto rysujg na tablicy. Kazdy uczestnik
wybiera trzy mniejsze kategorie, ktorymi jego zdaniem trzeba
zajac si¢ W pierwszej kolejnosci, zeby pozytywnie wptyna¢ na
proces uczenia si¢ uczniow

i uczennic. Kategorie te zaznaczajg kropka na diagramie na
tablicy. Trenerzy zliczaja kropki. Wybierajg 4 - 5 obszarow,
ktore uzyskaty najwiecej kropek.

Uczestnicy dzielg sie na tyle zespotow, ile wybranych jest
obszarow.
W zespotach analizuja obszar, okreslajac:

® stan aktualny (jak jest?);
® stan idealny (jak powinno by¢?);
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® rozbieznos¢ migdzy stanem aktualnym a idealnym
(dlaczego nie jest tak, jak powinno byc¢?);

® whnioski, ktore beda punktem wyjscia do okreslenia celu
zmiany.
Dzielg si¢ doswiadczeniami.

Trenerzy informuja, ze waznym zadaniem osoby
wspomagajacej jest przygotowanie wraz z nauczycielami i
nauczycielkami danych statystycznych na podstawie wynikow
badan przeprowadzonych

w szkole.

Trenerzy wyjasniaja najwazniejsze zagadnienia zwigzane z
interpretacja danych (mini wyktad z prezentacjg, Zatacznik 2).
Odnosza si¢ do metod

i technik zastosowanych podczas zajec¢. Korzystaja z filmu
instruktazowego Jak zrobi¢ analiz¢?

Uczestnicy dziataja w kilkuosobowych zespotach. Zespot ma
10 minut na zapisanie technik badawczych, ktore poznali w
czasie zajec, a ktore pomogg przygotowac dane statystyczne.
Jeden z zespotow zapisuje zapamigtane techniki na tablicy.
Pozostate zespoty dopisuja inne, ktorych brakuje. Kazda z
tych technik krotko opisuja, zwracajac uwage na sposob
interpretacji danych (chetne 0soby opisujg technike, pozostate
uzupeltniajg opis), trenerzy pomagajg W opisie, prezentujac
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zdjecia, jakie wykonali w czasie spotkan. Uczestnicy mieli
mozliwo$¢ poznania
w praktyce nastepujacych technik badawczych:

® technika Termometr (Modut I)

® technika Balon (Modut 1V)

® technika Linia czasu (Modut V1)

® technika Analiza pola sif (Modut VIII)
® technika Sortowanie (Modut IX)

® technika Tarcza strzelnicza (Modut X)

® technika Kofo diagnostyczne (Modut X)
technika Roza wiatréow (Modut X)

Zasoby edukacyjne

. Bridges W., Zarzadzanie zmianami. Jak maksymalnie skorzysta¢ na procesach przejsciowych, Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakow 2008.

. Clutterbuck D., Coaching zespotowy, Wydawnictwo Rebis, Poznan 2009.

. Czekierda P., Fingas B., Szala M., Tutoring. Teoria, praktyka, perspektywy, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2015.

. Informacje dotyczace zasad prowadzenia wspomagania szkol wraz z materiatami szkoleniowymi [online, dostep dn. 16.01.2020 ].
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Kordzinski J., Nauczyciel, trener, coach, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2013

Kotter J., Gdy gora lodowa topnieje, Helion, Warszawa 2008.

Pink D.H. Drive. Kompletnie nowe spojrzenie na motywacj¢. Studio Emka, Warszawa 2017

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dn. 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow prowadzenia dziatalnos$ci
innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz.U. z 2002 r., nr 56, poz. 50).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 24 sierpnia 2011 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow
prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz.U. z 2011 r., nr 176, poz. 1051).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych
szkot (Dz.U. z 2017 r. poz. 703).

Sarnat- Ciastko A. Tutoring w polskiej szkole, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2016

Sawinski J., Sposoby aktywizowania uczniéw w szkole XXI wieku, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2014

Taraszkiewicz M., Jak uczy¢ lepiej, czyli refleksyjny praktyk w dziataniu, Wydawnictwo CODN, Warszawa 2003.
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Modut XI. Planowanie rozwoju zawodowego uczestnikow szkolenia w zakresie wspomagania szkol.

CELE Z SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO DO WSKAZOWKI DLA
PROGRAMU PROGRAMU RAMOWEGO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z RAMOWEGO TRENERA
RAMOWEGO PROGRAMU

(CELE
OPERACYJNE
)
Uczestnik 1. Kompetencje potrzebne do
szkolenia prowadzenia procesu Moj kluczowy atut..... Na kazd ot di
: ) wspomagania na czterech Zajecia zaczynamy od zabawy: To jest osoba, ktora bedzie a KazCym zjezcne
- charakteryzuje etapach: _ mnie wspomaga¢. Uczestnicy stoja w kole, trzymajac sie za potrzebne: Kartki
kompeten - pomoc w diagnozowaniu rece. Trener podnosi do gory reke tego, kto stoi po jego prawej '
cje, ktore potrzeb szkoty; ¢ g ’ p . ' g y ¢ ‘?‘ g ]’ lP Jjegop ) | Ad- papier ksero,
powinna - ustalenie sposobow dziatania stronie, mowigc: T 0J .eSt‘ m'0] p rzyjacie ) WWO any w ten pisaki do flipczarta —
rozwijaé prowadzacych do zaspokojenia sposob przedstawia si¢ imieniem, wymienia obszar, w ktérym - .
osoba potrzeb szkoty; moze wspomagac sgsiada i podnosi r¢ke nastepnego w kotku, | 10Zne kolory, papier
odpowied - zaplanowanie form takze ze stowami: To jest osoba, ktora bedzie mnie do flipczarta
zialna za wspomagania i ich realizacja; wspomagac. I tak dookota, az wszyscy si¢ sobie przedstawig i ,
wspoma - ocena przebiegu procesu - : : tasma malarska,
pomag przebiegu p ) wszystkie rece bedg w gorze. Wtedy wszyscy si¢ wszystkim
anie wspomagania i efektow. .. cenki, kolorowe
, . , . | klaniaja. '
szkot; 2. Analiza wlasnych zasobow i . .
- okresla swoje ograniczen, ktére maja wplyw sklerotki, klej
mocne na realizacj¢ wspomagania: nozyce,
strony,
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ktore
wykorzys
ta we
wspomag
aniu
szkot;

- identyfikuje
swoje
deficyty
utrudniaja
ce
prowadze
nie
wspomag
ania
szkot;

- wyznacza
kierunek
rozwoju
zawodow
ego i
przygoto
wuje plan
dzialania.

- stosunek do wspomagania jako
zadania (relacja ja—zadanie);

- stosunek do innych osob
zaangazowanych w proces
wspomagania (relacja ja—inni);
- postrzeganie siebie jako osoby
wspomagajacej (relacja ja—ja).
3. Zasoby zewnetrzne jako
pomoc dla osoby prowadzacej
wspomaganie.

4. Cele rozwojowe:
indywidualne oraz wlasnej
instytucji.

5. Plan wlasnego rozwoju w
kontekscie zadan stojacych
przed osobg prowadzaca
wspomaganie szkol.

Trener prosi uczestnikow, aby porozmawiali w parach na
temat: Moj kluczowy atut jako osoby wspomagajqgcej.
Nastepnie w parach, na forum przedstawiamy atut partnera.
Kompetencje kluczowe czlowieka doroslego.

Praca w 8 grupach. Kazda grupa otrzymuje kartke zawierajaca
definicj¢ oraz tekst odnoszacych si¢ do wiedzy, umiejetnosci i
sposobu rozumienia postaw w odniesieniu do jednej z
kompetencji kluczowych. Tekst okresla, w jaki sposob
funkcjonuje dorosty cztowiek - zintegrowany ze
spoleczenstwem, aktywny na rynku pracy. Uczestnicy
przygotowuja opis osoby dorostej wyposazonej w dang
kompetencj¢. Na arkuszach papieru rysujg postac¢ czlowieka i
zapisuja informacje dotyczace jego kompetencji z poziomu
wiedzy, umiejetnosci i postaw (kazdy poziom innym
kolorem). Na koniec kazda grupa prezentuje swojego
obywatela.

Uswiadomienie kompetencji potrzebnych do prowadzenia

procesu wspomagania

Refleksja
Koto diagnostyczne

Autodiagnoza
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Trener odnosi si¢ do zapisdw uczestnikéw na czterech
plakatach odpowiadajacych czterem etapom wspomagania/
plakaty, ktore tworzyli uczestnicy przy realizacji modutu VIIL
Trener odczytuje zapiski. Uczestnicy dokonujg refleksji, ktore
z obaw zostaty rozwiane poprzez zdobyte podczas szkolen
doswiadczenie; w ktérych obszarach nastgpitlo wzmocnienie, a
ktore wymagaja dodatkowej lektury.

Podaje temat i cele warsztatow szkoleniowych. Podkresla
zasadno$¢ poprzedniego ¢wiczenia — refleksji.

Trener rozdaje uczestnikom kartki z narzgdziem koto
diagnostyczne z nastgpujacymi obszarami badania:

- Kompetencje osoby wspomagajacej na etapie rozpoznawania
i analizy potrzeb szkoleniowych ( RAPS)

- Kompetencje osoby wspomagajacej na etapie kontaktu ze
szkota

- Kompetencje osoby wspomagajacej na etapie prowadzenia
rad szkoleniowych

- Kompetencje osoby wspomagajacej na etapie tworzenia
poszkoleniowych zadan wdrozeniowych.

Trener inicjuje dyskusje na temat tych obszaréw, ktore
wymagaja poprawy, podnosi tez kwesti¢ mocnych stron
uczestnikow — kazdy ma prawo wypowiedzie¢ si¢ na temat: w
czym jestem dobry, z czym sobie $wietnie poradzg..

Analiza wlasnych zasobow
i ograniczen, ktore maja wplyw na realizacje wspomagania
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Metaplan

Pole sit
Trener rozdaje uczestnikom kartg pracy - metaplan, z prosba o
analiz¢ obecnego stanu umiejetnosci wspomagania pracy
szkoly w obszarze rozwijania kompetencji informatycznych na
| etapie edukacyjnym.
Uczestnicy odnosza si¢ do indywidualnych ustalen w tej
kwestii/runda bez przymusu.
Trener ustosunkowuje si¢ do wypowiedzi uczestnikéw, zwraca
uwage na stan obecny - czyli, jak jest? Koncentruje si¢ na
wnioskach uczestnikéw - wyznaczeniem kierunku pracy nad
soba, jako osoba wspomagajacag prace szkoty.

Trener nawigzuje do ograniczen, ktore moga mie¢ wptyw na
realizacj¢ wspomagania. Dzieli uczestnikoéw na 5 grup.
Rozdaje arkusze do pracy metoda ,,pola sil”, wskazujac cel
¢wiczenia — poznanie, Co nam utatwi realizacj¢ wspomagania
w szkole, a co nas bedzie hamowato?
Uczestnicy dzielg si¢ swoimi ustaleniami.
Trener odnosi si¢ do wypowiedzi uczestnikéw, zwraca uwage
na obiektywizm przy ocenie swoich wtasnych zasobow.
Stosunek do wspomagania jako zadania
(relacja
ja—zadanie)
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Stosunek do innych osob zaangazowanych
w proces wspomagania (relacja ja — inni)
Trener proponuje prace w parach polegajaca na symulacji
rozmowy osoby wspomagajacej z dyrektorem, zgodnie z
Modelem GROW.
Uczestnicy wykonuja kolejne dziatania:
e przygotowuja si¢ do rozmowy korzystajac z zalozen
metody GROW- Zatacznik nr 4;
e Zapoznaja si¢ Z otrzymanymi wczesniej materiatami
pomocniczymi/teczka uczestnika.
Trener organizuje rozmowe, podczas ktorej uczestnicy dziela
si¢ swoimi spostrzezeniami. Zwracaja uwage na nastepujace
elementy rozmowy:
e umiejetnos¢ stuchania,
e umiejetno$¢ zadawania pytan,
e umiejetno$¢ moderowania i falicytowania.

Postrzeganie siebie jako osoby wspomagajacej (relacja ja —

ja)

Symulacja

Film
Trener proponuje obejrzenie filmu na temat rozmowy
coachingowej. Uczestnicy poréwnuja model swojej rozmowy
z rozmowg wedlug modelu GROW.
Szukam pomocy - ale gdzie?
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Zasoby zewnetrzne jako pomoc dla osoby prowadzacej
wspomaganie
Trener inicjuje rozmow¢ — Kto lub co Paniom pomoze w
petnieniu zaszczytnej funkcji, jakq jest wspomaganie pracy
szkoty?
Przedstawia propozycje wsparcia dla specjalistow
wspomagania:
ze strony MSCDN,;
portali dla nowoczesnych nauczycieli;
e sie¢ wspolpracy Moodle;
instytucjonalne.
Trener inicjuje rozmow¢ na temat wykorzystania zasobow

zewngetrznych,
w tym wspoOlpracy migdzy cztonkami grupy, do organizowania
wspomagania szkoty.
Plan wlasnego rozwoju
w kontekscie zadan stojacych przed osoba prowadzaca
wspomaganie szkol.

Informacja dla przybysza - plan osobistego rozwoju
Trener proponuje uczestnikom spisanie osobistego planu
rozwoju w formie Informacji dla przybysza.

Kazdy uczestnik otrzymuje kartke oraz flamastry. Nastepnie
przekazuje wskazowki do zadania:

Wyobrazcie sobie, ze za chwilg na nasze spotkanie przyjdzie
nowy nauczyciel
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i sigdzie z Wami. Kazdy z Was ma mozliwos¢ przekazania
informacji, czy wskazowek dotyczqcych tworzenia planu
osobistego rozwoju w obszarze wspomagania. Mozemy
rozpoczqc od dokonczenia zdania: Zmiana, ktorg
Wprowadzamy data mi, uczniom, nauczycielom, szkole ....

Cele rozwojowe: indywidualne oraz wlasnej instytucji.
Uczestnicy, uwzgledniajac indywidualne cele rozwojowe oraz
cele wybranej do wspomagania szkoty, tworzg plany
osobistego rozwoju.

Prezentacja efektow pracy indywidualnej.
Trener zacheca uczestnikow do dokonywania autorefleks;ji
umozliwiajacej szersze spojrzenie na swoj wlasny rozwoj, a
takze rozw¢j wybranej szkoty.

Konczymy cykl szkolen - podsumowanie

Kosz i walizka

Co z tym teraz zrobisz?
Trener rozdaje kazdemu uczestnikowi kartke z konturem serca
1 prosi, aby ja podpisat swoim imieniem. Nastepnie, zgodnie z
ruchem wskazowek zegara, osoby podaja sobie swoje serca, a
kazda osoba wpisuje na sercu danego uczestnika jego
pozytywne cechy, ktére moga pomoc we wspomaganiu
wybranej szkoty.
Osoby chetne odczytuja swoje cechy.

96




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska | +"*
Europejski Fundusz Spoteczny

*
* o

*
* ok

Uczestnicy dokonuja ewaluacji szkolen metodg — kosz i
walizka.

Trener odnosi si¢ do wynikéw ewaluacji.

Konczy swoje wystgpienie pytaniem skierowanym do
uczestnikow — Co z tym teraz zrobicie?, Jakg podejmiecie
decyzje?. Uswiadamia uczestnikom odpowiedzialno$¢ za
wykorzystanie lub niewykorzystanie wiedzy uzyskanej
podczas szkolenia. Trener dzigkuje za zaangazowanie podczas
catego cyklu szkolen.
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